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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE IZRADILA JE RADNA
GRUPA U SASTAVU:

1. Damirka Vukovié, prof. - ravnateljica
2. Silvano Mrak, dipl. inz. grad. - profesor prakti¢ne nastave i satnicar
3. Michelle De Azevedo - Dekovi¢, prof. - pedagoginja

4. Hana Nusbaum - psihologinja
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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste

Graditeljska skola za industriju i obrt - Rijeka

Adresa Podhumskih Zrtava 4, Rijeka

Zupanija Primorsko - goranska

Sifra gkole 08 - 071 - 515

Mati¢ni broj 00153478

OIB 75816475900

Datum osnivanja 22.10.1992.¢.
ravnatelj 051/372-244
tajnica 051/371-011

Telefoni pedagoginja 051/372-032
administracija 051/372-011
racunovodstvo 051/371-061

E-mail ured@ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

URL www.ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

Ravnatelj Damirka Vukovié, prof.

kaqu br?] ' 150

ucenika/ucenica

Ukupni broj odjela 9

Ukupni broj 18

djelatnika/djelatnica

ravnatelj 1

nastavnici/nastavnice 22

stru¢ne suradnice 3

administrativno - 3

tehnicko osoblje

pomocno osoblje 5

pomocnici u nastavi 4

vanjski suradnici 1

Graditeljska 8kola za industriju i obrt - Rijeka upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Rijeci pod posl. br.Tt-96 / 1037 - 2 MBS 040041604, dana 6.8.1996.g. Dana
24.6.2002.g. upisana je promjena osnivaca ustanove i izmjena odredbi Statuta u sudskom
registru ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod brojem Tt - 02 / 1762 - 2 MBS

040041604.
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1.1. Obrazovni sektori - obrazovni programi - zanimanja

Od skolske godine 2026./2027. skola u prvom i drugom razredu obrazuje ucenike/ucenice
u modularnoj nastavi, po verificiranim nastavnim planovima i programima iz obrazovnih
sektora poljoprivrede, prehrane i veterine te graditeljstva, geodezije i arhitekture.

U tekucoj skolskoj godini Skola ¢e u trecem razredu obrazovati ucenike/ucenice po
verificiranim nastavnim planovima i programima iz obrazovnih sektora poljoprivrede,
prehrane i veterine, graditeljstva i geodezije te osobnih, usluga zastite i drugih usluga
temeljem RjeSenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-03/92-01-645,
Urbroj: 532-02-2/1-92-01 od 28.4.1993.¢g.

Obrazovni  program -

Sifra: Obrazovni sektor: . .
zanimanje:

081303 poljoprivreda, prehrana i veterina vrtlar

081403 poljoprivreda, prehrana i veterina cvjecar

133633 graditeljstvo i geodezija keramicar - oblagac

133153 graditeljstvo i geodezija zidar J]MO

260553 osobne, usluge zastite i druge usluge autolakirer JMO
260353 osobne, usluge zastite i druge usluge soboslikar-li¢ilac JMO

081404 poljoprivreda, prehrana i veterina cvjecar

081405 poljoprivreda, prehrana i veterina uzgajivac cvijeca

133634 graditeljstvo, geodezija i arhitektura oblagac podova i zidova

131404 graditeljstvo, geodezija i arhitektura soboslikar li¢ilac dekorater
gradevinski radnik u

135903 | graditeljstvo, geodezija i arhitektura
zgradarstvu

gradevinski radnik u
odrzivoj gradnji

135904 | graditeljstvo, geodezija i arhitektura

Obrazovanje za sva zanimanja traje tri godine.

2. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

2.1. Prostorni uvjeti - zgrada

Skola radi u jednoj zgradi koju dijeli s Gradevinskom tehni¢kom $kolom na ukupno 3400
m? u zatvorenom prostoru. Ispred skole nalazi se manje dvoriste zajedni¢ko za obje
graditeljske skole, koje dijelimo s Osnovnom $kolom “Centar”. Povrsina nije pogodna za
odrzavanje bilo kojeg oblika nastave. Grad Rijeka prenio je dio te povrsine u vlasnistvo
nase i Gradevinske tehnic¢ke Skole. Ugovor o prijenosu vlasnistva zgrade bez naknade
sklopili su 25.03.2019. Grad rijeka i skola koja je tako postala vlasnik 1/2 idealnog dijela
nekretnine.



2.2. Prostorni uvjeti - uc¢ionice i ostale prostorije

Organizacija rada Skole prilagodena je radu u smjenama, radu u kabinetskoj teorijskoj
nastavi i radionickoj prakti¢noj nastavi. Skola posjeduje specijalizirane ucionice i skolske
radionice te ima na koristenje Skolski vrt koji ustupa Salezijanska zajednica u Rijeci uz ugovor.

O 0N ONUl s WN -

SPECIJALIZIRANE UCIONICE

. Lic¢ilacka skupina predmeta P1,5, 6, 6a
. Gradevinska skupina predmeta 1, 11, 11a, 15, kabinet gradevine 16b
. Poljoprivredna skupina predmeta 14, 16, 16a, 16¢
. Hrvatski jezik i strani jezici 13
. Drustveno - humanisti¢ko podrucdje 4
. Matematika i ra¢unalstvo 12, kabinet informatike 11b
. Tjelesna i zdravstvena kultura dvorana
. Autolakirerska radionica 6a
. Zidarska radionica 1
0. Keramicarska radionica S1
OSTALE PROSTORIJE

. Soba ravnatelja

. Soba strucne sluzbe
. Soba tajnice

. Administracija

. Zbornica

. Soba za spremacice
. Soba domara

. Portirnica

. Ra¢unovodstvo

10. KnjiZnica i ¢itaonica
11. Arhiva

12. Kotlovnica

13. Sanitarni ¢vorovi

2.3. Opremljenost prostora

A) Udzbenici:
U uporabi su udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

B) Nastavna pomagala:

Skola raspolaze sljede¢im nastavnim pomagalima: CD player, video kamera, digitalni
fotoaparat, kompjutori, prijenosna rac¢unala, tableti, LCD projektori i dodatna kompjutorska
oprema, interaktivne ploce, fond skolskog BIC-a i sl.



C) Specijalizirane ucionice:

U skoli postoji specijalizirana oprema za rad s nasim ucenicima/ucéenicama industrijskih i
obrtnickih zanimanja (alati, strojevi, plastenik).

U skladu s postoje¢im uvjetima, u skoli postoje specijalizirane radionice za pojedina
industrijska i obrtnicka zanimanja: za autolakirere, soboslikare - li¢ioce, keramicare -
oblagace, zidare, vrtlare i cvjecare buduéi da ti ucenici/ucenice prakti¢ni dio nastave
obavljaju u skoli. Ukoliko se ukaZe potreba, prakticnu nastavu u Skolskim radionicama
mogu obavljati i u¢enici/udenice drugih zanimanja. Skola ima ra¢unalnu u¢ionicu.

D) Knjiznica

Skolska knjiznica je je smjestena je na prostoru koji najvise odgovara korisnicima, u
sredisnjem dijelu cjelokupnog skolskog prostora. Knjizni fond broji oko 8500 svezaka i oko
450 raritetnih svezaka. Raritetna grada pohranjena je u posebnim ormarima.

Osim knjizne grade knjiZnica posjeduje i neknjiznu gradu: videokasete, audiokasete, DVD-
e, plakate i sl.

Knjiznica je opremljena kompjutorom i pisa¢em, a Primorsko - goranska Zzupanija je
financirala uvodenje programa ZAKI ¢iji je provoditelj Gradska knjiznica Rijeka i
isporucitelj Knjiznice Grada Zagreba. Skola je 2009./2010.8k.god. usla u prvi krug srednjih
skola za uvodenje ovog programa.

E) Dwvorana za TZK i sportski tereni

Dvorana je mala i neadekvatna $to znaci da nije primjerena za odrzavanje pojedinih vrsta
sportova, a nastavna oprema i pomagala za nju pohranjeni su u prostoriji pokraj dvorane.
Skola ne posjeduje odgovarajuce sportske terene $to se nadoknaduje terenskom nastavom.

F) Kompjutorska oprema:

Rac¢unalnom opremom opremljene su sve ucionice, soba stru¢no-razvojne sluzbe, zbornica,
administracija, ra¢unovodstvo, soba ravnatelja i soba tajnice. Zbog velike koli¢ine prasine,
rac¢unalna oprema ne nalazi se u zidarskoj i keramicarskoj radionici. Po potrebi nastavnik
prakti¢ne nastave moZze donijeti prijenosno racunalo i projektor. U skoli postoji lokalna
mreza kojom su sva ta rac¢unala povezana na Internet. MZO je opremio $kolu s 10 projektora
i 20 prijenosnih racunala za potrebe nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica.

G) Uredska oprema i namjestaj
Sve prostorije u $koli opremljene su odgovaraju¢im namjestajem, ukljucujuéi sefove te
uredskom opremom kao i potrebnim uredskim materijalom.

H) Zastitni uredaji i oprema u objektu:

Skola posjeduje propisan broj protupozarnih aparata i hidranata. Vanjske sluzbe redovito
odrzavaju dimnjake i same uredaje kotlovnice koja je u zadovoljavaju¢em stanju. Telefonija
je u zadovoljavajuem stanju. Rasvjeta je u dobrom stanju. Zgrada je opremljena video-
nadzorom koji je u vlasnistvu Gradevinske tehnic¢ke skole.

2.4. Izvor financiranja

Izvor financiranja su Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Primorsko - goranska Zupanija i
vlastiti prihodi.



3. UCENICI/UCENICE

Broj upisanih uc¢enika/ucenica po razredima i zanimanjima

Broj
Razred: Zanimanje: upisanih
ucenika/ucenica:

I. razredi:
grad. radnik u odrz.grad. 6

1. I. EGS grad. radnik u zgradarst. 7 23
soboslikar lic¢il. dekorater 10

2. I.O oblagac¢ podova i zidova 21 21
cvjecar 8

3. I. CU R 12
uzgajivac cvijeca 4

ukupno I. razredi: 56

IL. razredi
grad. radnik u zgradarst. 4

4. I1. GS 13
soboslikar li¢il. dekorater 9

5. II. O oblagac podova i zidova 18 18
cvjecar 6

6. II. CU 10
uzgajivac cvijeca 4

ukupno II. razredi: 1

III. razredi:
autolakirer J]MO 5

7. III. ASZ soboslikar-li¢ilac J]MO 8 18
zidar JMO 5

8. II. K keramicar - oblagac 20 20
cvjecar 10

9. II. CV 17
vrtlar 7

ukupno III razredi: 55

ukupno 1., IL., i IIL. razredi: 152

Od toga
ucenice:
- 1
1
7
9
2
10
7
2
7
1 1
10
16
6
17
34
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4. DJELATNICI/DJELATNICE SKOLE

4.1. Ravnateljica

Ime i Radno Struc¢na
prezime: mjesto: sprema:
Damirka .
Vukovic ravnateljica VSS
4.2. Stru¢ne suradnice
Ime i prezime: Struéna Radno mjesto:
sprema:
Sarah Kurelié VSS knjiznic¢arka
Michelle De Azevedo .
Dekovié VSS pedagoginja
Hana Nusbaum VSS psihologinja
4.3. Nastavnicifice
Ime i prezime: Struéna Nastavni predmeti po zaduZenju:
sprema
) e licilacka skupina
Bojan Bacic VS predmeta/modula
Arsen Blecic VSS graditeljska skupina
predmeta/modula
Anita B'arlc'e,wc- VSS katolicki vjeronauk
Smilovi¢
Hidajet Hasanovié VSS islamski V]eronéuk (vanjski
suradnik)
Dubravka Ivanici¢ VSS poljoprivredna skupina
predmeta/modula
Dijana Jaska VSS hrvatski jezik
e li¢ilacka skupina
Igor Juricic VS5 predmeta/modula
Valerija Brelih VSS matematika
Nikolina Krivoié VSS poljoprivredna skupina
predmeta/modula
Marina Kinkela VSS njemacki jezik, engleski jezik
Silvano Mrak VSS prakti¢na nastava, satnicar
Dzevad Osojki¢ VKV prakti¢na nastava
Sanja Pikovié SSS prakti¢na nastava
Nataga Klarié V&S graditeljska skupina
predmeta/modula
Brankica Lukanié VSS fakultativni predmeti /IKT moduli
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Loredana Raspor - VSS poljoprivredna skupina
Rami¢ predmeta/modula
Marin Caugevié VSS graditeljska skupina
predmeta/modula
Lea Barkovi¢ VSS tjelesna i zdravstvena kultura
Jan Bacié VSS hrvatski jezik i povijest
David Mrakov¢ic¢ VSS graditeljska skupina
predmeta/modula
Monika Starcevic¢ VSS katoli¢ki vjeronauk
Tvan Kustié VSS graditeljska skupina
predmeta/modula
Dora Kriznik VSS engleski jezik
Sarah Kureli¢ VSS etika i fakultativni predmeti

4.4. Administrativno - tehnicko i pomoéno osoblje

Ime i prezime: Radno mjesto:
Sanela Leko tajnica
Tanja Radi¢ spremacica
Kristijan Grbelja domar
Mihaela Drmesié¢ spremacica
Dragica Majtanic spremacica
Natasa Mileti¢ spremacica
Dolores Manestar voditeljica ra¢unovodstva

4.5 Pomoc¢nici u nastavi:
Jimi Grgic

Renata Podnar

Linda Botica

Marina Hranj

5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Dnevna i tjedna organizacija nastave

Ucenici/ucenice nase $kole imaju teorijsku i prakti¢nu nastavu koja se realizira u skolskim
radionicama i na terenu ili u vanjskim obrtnickim radionicama te ovisi o modelu
obrazovanja.

Buduc¢i da se zgrada dijeli s jo$ jednom Skolom, nastava se u skoli odrzava u dvije smjene
koje se izmjenjuju tjedno.

Godisnju i tjednu satnicu u skoli diktiraju prostorni uvijeti i velik broj bifurkacija u nastavi
stranih jezika, etike i vjeronauka, matematike te bifurkacije stru¢nih predmeta i modula za
sve razrede. Dopunska nastava i fakultativna nastava je u satnici. Izvannastavne aktivnosti
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odvijaju se u slobodno vrijeme nastavnika/nastavnica i ucenika/ucenica prema

raspolozivom prostoru.

DNEVNI RASPORED TRAJANJA NASTAVNIH SATI

UJUTRO POPODNE
0. 7:15 -7:55 0. 13:15 - 13:55
1. 8:00 - 8:45 1. 14:00 - 14:45
2. 8:50 - 9:35 2. 14:50 - 15:35
3. 9:40 - 10:25 3. 15:40 - 16:25
4, 10:45 - 11:30 4, 16:45 -17:30
5. 11:35 -12:20 5. 17:35 - 18:20
6. 12:25 -13:10 6. 18:25 -19:10
7. 13:15 - 13:55 7. 19:15 - 19:55

5.2. Organizacija nastave prema sadrzaju

Nastavni plan za zanimanje: AUTOLAKIRER (JMO)

3. razred

Nastavni predmet Broj sati:

tiedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 1 3
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Ukupno: 7 224
Tehnologija zanimanja 4 128
Crta}n]g s osnovama 1 0
obojenja
Matematika u struci 1 32
Racunalstvo - -
Ukupno: 6 192
Tjelesna i zdravstvena 1 3
kultura
Matematika u struci 1 32
Ekologija u struci 1 32
Dizajn posebnih efekata 1 32
Ukupno: 4 128
Tehnoloske vjeZzbe 3 96
Prakti¢na nastava u skoli 20 640
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Prakti¢na nastava u

2 64
radnom procesu
Ukupno: 22 800

Nastavni plan za zanimanje: CVJECAR

3. razred

Nastavni predmet Broj sati:

tiedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 5 64
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Matematika 1 32
Racunalstvo 1 32
Ukupno: 10 320
Cvjecarstvo 3 96
Dendroloske vrste za
aranziranje ) )
AranZziranje - -
Uredenje unutrasnjeg 5 64
prostora
Us‘tr/o]st\‘/o‘ radau 1 30
cvjecarnici
Ukupno: 6 192
Prakti¢na nastava 14 448
Struc¢na praksa 35
Ukupno: 14 483

Nastavni plan za zanimanje: KERAMICAR - OBLAGAC

3. razred

Nastavni predmet Broj sati:
tiedno | godisnje

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 5 6
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Matematika 2 64
Racunalstvo 2 64
Ukupno: 12 384




Gradevinski materijali - -
Gradevinske konstrukcije - -
Poznavanje nacrta 2 64
Organizacija i obra¢un 5 64
radova

Keran}lcarskl i oblagacki 5 64
radovi

Ukupno: 6 192
Prakti¢na nastava 16 512
Struc¢na praksa 35
Ukupno: 16 547

Nastavni plan za zanimanje: VRTLAR

3. razred

Nastavni predmet Broj sati:

tiedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 5 64
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Matematika 1 32
Racunalstvo 1 32
Ukupno: 10 320
Temelji vrtlarstva - -
Mehanizacija u
vrtlarstvu
Povréarstvo - -
Cvjecarstvo 2 64
Dendrc‘)loglja s 5 64
rasadnicarstvom
Vrtna tehnika - -
Zastita bilja 2 70
Ukupno: 6 198
Prakti¢na nastava 14 448
Struc¢na praksa 35
Ukupno: 14 483
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Nastavni plan za zanimanje: ZIDAR (JMO)

3. razred
Nastavni predmet Broj sati:
tiedno: | godisnje:

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 1 3
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Ukupno: 7 224
Matematika u struci 2 64
Gradevne konstrukcije - -
Elementi niskogradnje 2 64
Poznavanje nacrta - -
Otpornost gradevine 2 64
Organizacija gradenja 2 64
Osnove racunalstvo - -
Ukupno: 8 256
Tjelesna i zdravstvena 1 0
kultura
Ukupno: 1 32
Tehnologija struke - -
Tehnologija zidarskih 5 64
radova
Prakti¢na nastava u skoli 2 64
Prakti¢na nastava u

672
radnom procesu
Ukupno: 4 800

Nastavni plan za zanimanje: SOBOSLIKAR-LICILAC (JMO)

3. razred

Nastavni predmet Broj sati:
tiedno | godisnje

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Povijest - -
Tjelesna i zdravstvena 1 0
kultura
Politika i gospodarstvo - -
Etika / Vjeronauk 1 32
Ukupno: 7 224
Tehnologija zanimanja 4 128
Crta.m](? s osnovama 1 R
obojenja




Matematika u struci 1 32
Racunalstvo - —
Ukupno: 6 192
Tjelesna i zdravstvena 1 3
kultura
Matematika u struci 1 32
Stilovi i razdoblja 1 32
Osnove restauriranja 1 32
Ukupno: 4 128
Tehnoloske vjezbe 96
Prakti¢na nastava u skoli 64
Prakti¢na nastava u

640
radnom procesu
Ukupno: 800

5.2.1. Opceobrazovni nastavni predmeti

Nastavni predmet: 1. EGS 1.O 1. CU II. GS II. O I1.C 11I.LASZ LK III. CV
T: G: T: G: T: G: T: G: T: G: T: G: T: G: T: G: T: G:
Hrvatski jezik 3 | 105 3 105 3 105 3 105 3 105 | 3 105 | 3 96 3 96 3 96
Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 64 2 64 2 64
Njemacki jezik - - 2 70 - - - - 2 70 - - 2 64 2 64 - -
Povijest 2 70 2 70 2 70 - - - - - - - - - - - -
Etika 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 32 1 32 1 32
Katoli¢ki vjeronauk 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 32 1 32 1 32
Islamski vjeronauk 1 35 1 35 1 35 - - - - - - - - 1 32 1 32
E{flltf;a i zdravstvena 2 70| 2 70| 2 [72] 1 35 [ 2 | 7o 2 |70 1| 32 |2] 6 |2] 4
Tjelesna i zdravstvena - - - - - - } } ) ) ) ) 1 3 ) ) ) )
kultura izborno
Matematika - - - - - - - - - - - - 2 64 1 32
Matematika u struci - - - - - - - - - - - - 3 96 - - - -
Matematika u struci - izborno - - - - - - - - - - - - 1 32 - - - -
Racunalstvo - - - - - - - - - - - - 2 64 1 32
Fakultativna nastava 4 140 4 140 2 70 4 140 4 140 4 140 4 128 4 128 4 128

5.2.2. Stru¢no - teorijski nastavni predmeti / Strukovni moduli

Nastavni predmet: IIL. ASZ IILK III. CV
astavni predmet: T: G: T: G: T: G:

Keramicarski i oblagacki

. 64
radovi
Poznavanje nacrta 2 64
Tehnologija zidarskih 2 64
radova
Organizac. i obracun radova 2 64
Cvijecarstvo 5 160
Dendrc%ogl]a s 2 64
rasadnicarstv.
Uredenje unutrasnj. prostora 2 64
Ustrojstvo rada u cvjecarnici 1 32
Zastita bilja 2 64
Tehnologija zanimanja 8 256
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Crtanje s osnovama bojenja 1 32
Stilovi i razdoblja 1 32
Ekologija u struci 1 32
Dizajn posebnih efekata 1 32
Tehnoloske vjezbe 6 192
Organizacija gradenja 2 64
Otpornost gradevina 2 64
Osnove restauriranja 2 64




Strukovni modul: L.EGS L.O I.CU IL. GS IL.O IL.CU
e oaur T: G: T: G: T: G: :
Graditeljstvokao | you 5 | g0 | 166x5 | 80
zanimanje
Gradevinski projekti 17t.x4 68 17t.x4 68
Racunalstvo u . .
graditeljstvu 18tj.x4 72 18tj.x4 72
Zastita na radu u . .
graditeljstvu 7t.x9 63 7t.x9 63
Zgrade 19¢.x5 95 19t.x5 95
Objekti niskogradnje 7t.x3 21 7t.x3 21
. oo 28tj.x2 56 28tj.x2 56
Grubi gr;de.‘”mkl 28tjx4 | 112+60 | 28tix4 | 112+60
radovi 28tix4 | 112 | 28txa | 112
. 56 . 56
Zavrsni gradevinski 28t].'X2 112+6 28t}.'X2 112+6
) 28tj.x4 28tj.x4
radovi 286 x4 0 286 x4 0
PE] 1 [P ] an
Osnove matematike 35t.x2 70 35t.x2 70
Rad na siguran nacin 4t).x5 20
Agrobotanika 35tj.x2 70
. S 14t.x2 28
Rast i razvoj biljaka 1463 4
Poljoprivredna 10tj.x6 60
tehnika
Uzgojne mjere i 21t.x 126
zahvati u 63
poljoprivredi
Poljoprivreda i okoli§ 5tj.x2 70
Cimbenici rasta i 13tj.x6 78
razvoja biljaka
. . 35tj.x2 70
Proizvodnja 35tix4 | 140+2
sezonskog cvijeca 3
Elementi cvjetnog 10tj.x6 60
dizajna
Cvjetne vrste za rez 3543 10?-2
. 21tj.x2 42
Botanika 2163 63
Osnove inform- 35tj.x2 70
komunik. tehnologije
Cvatuce loncanice 6tj.x6 36
(izborni)




Lisnate lonc¢anice
(izborni)

6t.x6

36

Komunikacija i 35tj.x2 70 35tj-x2 70
primjena IKT-a kod
radova u graditelj.
Geometrija ravnine i 35tj.x2 70 35tj.x2 70
trigonometrija
. 3tj.x6 18
Rukovanje skelama 34.x8 o4
. . . 6tj.x6 36
Pripremni radovi 66.x8 48
Temeljenje i odvodnja 6tj.x7 42
17tj.x4 70
Oplate 17tix6 | 105+48
o . 17t.x4 70
Armiracki radovi 17658 140432
. . 17tj.x4 70
Betonski radovi 176.x2 35+40
Suvremene AB 5t.x7 35
gradnje (izborni)
Soboslikarsko-li¢ilacka 20tj.x8 160
sredstva rada 20t.x1 20
Likov. i graf. 15t.x8 120
izraZavanje u
soboslikarstvu
Soboslikarsko-li¢ilacke 35tj.x2 70
tehnologije 35tj.x3 105
Priprema, obojenja i 35tj.x1 35
dekoracije na 20t.x3 120
li¢.podlogama
Specijalne 18tj.x3 54
tehn.oslikavanja
zidnih i podnih povrs.
(izborni)
Osnove restauracije 17t).x3 51
miner. podloga
(izborni)
Pripremni oblagacki 13tj.x8 104
radovi 13tj.x8 | 104+40
Primarni oblagacki 21tj.x5 105
radovi
Izvodenje primarnih 8tj.x8 64
oblagackih radova 8tj.x8 64+40
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Gotovi elementi 14t.x5 70
5 . 9tj.x8 72
Slozena oblaganja 91.x8 72+120
Funkcije CU 5 35t.x3 105
Zastita ukrasnog bilja 10tj.x6 60
Radni prostor u 9tj.x4 36
cvjecarnici 9tj.x4 36
Dendroloske vrste za 10tj.x3 30
aranZiranje 10tj.x4 40
15tj.x3 45
Ukrasne vrste 15.x4 60
Jednostavni 10t.x3 30
aranzmani 10tj.x4 40+35
S 17tj.x4 68
Cvjetni dizajn 176.x4 68435
Lon¢anice u 13tj.x6 78
aranZiranju
Poslovanje cvjecarnice 9t x4 36
Je V) 9tj.x4 36
Kaktusi i sukulente 3tj.x6 18
Stilovi u aranziranju 9tj.x6 54
Zastita ukrasnog bilja 35t.x3 105
od Stet.org.
Primjena sezonskog 16tj.x4 68
cvijeca 16tj.x2 32
. . - 18tj.x4 72
Proizvodnja trajnica 186.x2 36435
- - 17t.x4 68
Primjena trajnica 1762 55
. . ) 35t.x2 70
Proizvodnja geofita 35t.x1 35+14
N 19tj.x4 76
Ruze 196.x2 38
. 17.x1 17
Ukrasno grmlje 176.x2 34
g . 18tj.x1 18
Odrzivo vrtlarenje 18t.x2 36
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5.2.3. Prakti¢na nastava u skoli

Zanimanje: Razred: Broj sati tjedno: Broj sati godisnje:
Grad. radnik u I EGS - 224
odrzivoj gradnji
Grad. radnik u L EGS - 224
zgradarst. II. GS - -
Soboslikar li¢il. . EGS - 224
dekorater II. GS - 245
Oblagac podova i L.O - 224
zidova II.O - -

. I. CU - 228

Cvjecar

I1. CU - -

I. CU - 417
Uzgajivac cvijeca

I1. CU - 315
Autolakirer III. ASZ 3 96
Cvjecar 1. CV - -
Keramicar - oblaga¢ | III. K - -
Soboslikar III. ASZ 2+8 64+256
Vrtlar L. CV 14 448+35
Zidar III. ASZ 3 96

*Prakti¢na nastava u modularnoj nastavi (za prve i druge razrede) se odraduje unutar
pojedinog strukovnog modula kao UTR (uc¢enje temeljeno na radu).



5.2.4. Prakti¢na nastava u radnom procesu

Zanimanje: Razred: Broj sati tjedno: Broj sati godisnje:
Grad. radnik u 1. EGS - 120
odrzivoj gradnji
Grad. radnik u L EGS - 120
zgradarst. II. GS - 520
Soboslikar li¢il. . EGS - 120
dekorater II. GS - 120
Oblagac podova i L.O - 120
zidova I1. O - 440

) I. CU - -
Cvjecar
I1. CU - 314
. . I. CU - -
Uzgajivac cvijeca
I1. CU - -
Autolakirer III. ASZ 16 512+96
Cvjecar III. CV 14 448+35
Keramicar - oblaga¢ | III. K 16 512+35
Soboslikar III. ASZ 8 256+128
Vrtlar III. CV - _
Zidar III. ASZ 16 512+128

*Prakti¢na nastava u modularnoj nastavi (za prve i druge razrede) se odraduje unutar
pojedinog strukovnog modula kao UTR (uc¢enje temeljeno na radu).
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5.2.5. Prakti¢na nastava izvan skole

Prakti¢na nastava - izvan $kole - 2026./2027.5k.god.

Razred Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
1. | L EGS Na kraju godine nakon zavrsetka nastave 3 tjedna (120 sati) praksa vani u firmama - ugovori
2. 1.O Na kraju godine nakon zavrsetka nastave 3 tjedna (120 sati) praksa vani u firmama - ugovori
3 I.CU -
G - ujutro1 dan u tjednu u firmama, popodne 2 dana u tjednu u firmama - ugovori
4. II. GS S: skola
Na kraju godine nakon zavrsetka nastave 3 tjedna (120 sati) praksa vani u firmama - ugovori

5 ILO 1 dan u tjednu u firmama tijekom nastavne godine - ugovori

) ) Na kraju godine nakon zavrSetka nastave 3 tjedna (120 sati) praksa vani u firmama
6 IL.CU Cvjecar - 1 dan u tjednu u cvjeéarnama tijekom nastavne godine - ugovori

) ) Na kraju godine nakon zavrSetka nastave 2 tjedna (70 sati) praksa u cvjeéarnama
7 | IIL ASZ Autolakirer, zidar - 2 dana u tjednu u firmama tijekom nastavne godine

) ) Soboslikar - 1 dan u tjednu u firmama tijekom nastavne godine
8. III. K 2 dana u tjednu u firmama tijekom nastavne godine
9. | IIIL.CV 2 dana u tjednu u cvjeéarnama tijekom nastavne godine




5.2.6. Nastava - tjedni raspored - 2026./2027.5k.god.

Razred Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
1. I. EGS Strukovni moduli Opceobrazo.vm Strukovni moduli Strukovni moduli Opceobrazo.vm
predmeti predmeti
2. I.O Strukovni moduli Opceobrazo.vm Strukovni moduli Strukovni moduli Opceobrazo.vm
predmeti predmeti
3 I.CU Strukovni moduli Opceobrazo.vm Strukovni moduli Strukovni moduli Opceobrazo.vm
predmeti predmeti
Strukovni moduli Strukovni moduli
4 L GS Opceobrazo.vnl Strukovni moduli Opceobrazqvm G ujutro - skola. G ujutro - vani .
predmeti predmeti G-popodne -vani G-popodne -vani
S-skola S-skola
5. I1.O Opceobrazo.vnl Strukovni moduli Opceobrazqvm Strukovni moduli Strukovni m oduli
predmeti predmeti vani
Opéeobrazovni Opceobrazovni Strukovni moduli
6. II.CU P . Strukovni moduli P . C-cvjecarne Strukovni moduli
predmeti predmeti y .
U-skolski vrt
Opcéeobrazovni . . . . Prakt. nast. u rad. proc.
7 | I ASZ Prakt. nast. u rad: proc. predmeti /Praksa u Opceobrazo.vm Opceobrazo.vm AZ - vani
A,S,Z - vani . predmeti predmeti 11k
Skoli S- u skoli
Opcéeobrazovni Opcéeobrazovni Opceobrazovni Praktic ‘
8. III. K predmeti /Strucni Prakti¢éna nastava - vani predmeti /Strucni predmeti /Strucni a 1cr‘:;;rrllias ava-
predmeti predmeti predmeti
Opcéeobrazovni Prakti¢na nastava Opcéeobrazovni Opceobrazovni Prakti¢na nastava
9. | IIL.CV predmeti /Strucni C - vani predmeti /Strucni predmeti /Struc¢ni C - vani
predmeti V - skolski vrt predmeti predmeti V - skolski vrt




5.2.7 Modularna nastava (prvi i drugi razredi) - tablice u privitku

5.3. Izborna i fakultativna nastava

5.3.1. Etika i Vjeronauk

Razred: Etika: Katoli¢ki vjeronauk: | Islamski vjeronauk:
1. I. EGS 10 12 1
2. IL.O 7 13 1
3. I. CU 5 5 2
4. II. GS 5 8 -
5. II. O 6 12 -
6. II. CU 6 4 -
7. III. ASZ 9 9 -
8. LK 7 11 2
9. III. CV 5 7 5
ukupno: 60 81 11
5.3.2. Fakultativna nastava
Godisnji plan i program za sk. god. 2026. /2027.
Raspored odrzavanja fakultativne nastave
Financijska pismenost | Sarah Kureli¢
I -prvirazredi: 1. EGS, 1. O, 1. CU
-utorak jutarnji radnji tjedan 7. sat
-utorak popodnevni radni tjedan 0. sat
Financijska pismenost | Sarah Kureli¢
II -drugi razredi: II. GS, 1I. O, II. CU
-srijeda jutarnji radnji tiedan 7. sat
-srijeda popodnevni radni tjedan 0. sat
Financijska pismenost | Brankica Lukani¢
II -treci razredi: III. ASZ, III. CV, III. K
-srijeda jutarnji radnji tjedan 0. sat
-srijeda popodnevni radni tjedan 7. sat
Umjetna inteligencija: | Brankica Lukanic¢
od koncepta do -prvi razredi: I. EGS, 1. O, 1. CU
primjene I -srijeda jutarnji radni tjedan 6.sat
-srijeda popodnevni radni tjedan 1.sat
Umjetna inteligencija: | Brankica Lukani¢
od koncepta do -drugi razredi: 1I. GS, II. O, II. CU
primjene II -ponedjeljak jutarnji radnji tjedan 7. sat
-ponedjeljak popodnevni radni tjedan 0. sat




Umjetna inteligencija: | Sarah Kureli¢

od koncepta do -treci razredi: III. ASZ, III. CV, III. K

primjene III -Cetvrtak jutarnji radnji tjedan 7. sat
-Cetvrtak popodnevni radni tjedan 0. sat

5.4. Dopunska nastava

5.4.1. Dopunska nastava u satnici. Programi rada u Kurikulumu.

nastavnik Broj sati | razred
1. Marina Kinkela 1 11 CU Engleski jezik
ukupno 1

5.4.2 Izvodenje dopunske nastave po potrebi periodi¢no

Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu iz nastavnih predmeta koji nisu u redovnoj satnici
dopunske nastave i to periodi¢no i prema potrebi. Planira se iz svakog nastavnog predmeta
po 2 sata mjesecno ukoliko se iz pojedinog predmeta prijavi najmanje 5 u¢enika/ucenica u
skupini. Svaki predmetni nastavnik/nastavnica ¢e organizirati dopunsku nastavu u
dogovoru sa skupinama ucenika/ucenica, prema raspolozivom vremenu izvan svoje
redovne satnice i redovne satnice za ucenike/ucenice. Svaki nastavnik/nastavnica koji
provodi dopunsku nastavu zbog nastalih potreba, duzan je stru¢noj sluzbi Skole i
ravnateljici predociti plan realizacije te ga objaviti na oglasnoj ploc¢i na za to predvideno
mjesto. Organizaciju dopunske nastave pratit ¢e stru¢na sluzba Skole, a predmetni
nastavnici/nastavnice duzni su voditi biljeske o realizaciji. Ovaj oblik dopunske nastave
provodit ¢e se u drugom polugodistu.

5.5 Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

Izvannastavne i Broj Broj sati | Broj sati
izvanskolske aktivnosti: ucvem.ka/ tjedno: | godisnje: Voditelj/voditeljica:
ucenica:

Akcija za 5 7 1 35 Brankica Lukanié¢
Sarah Kureli¢,

Digitalni skolski list 6 12 70 Nikolina Krivosic,
Valerija Brelih

Skolskp sportsko drustvo 10 1 35 Lea Barkovic

«Graditelj»
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Valerija Brelih,

Zavolontirani volonteri Brankica Lukanid,
10 1 35 . o
Anita Baricevic¢-
Smilovi¢
[ic(:z nrllcér Sarah Kureli¢ (u
Bioblitz u skolskoj knjiznici P e] dﬁih 1 35 suradnji s Aktivom
smierova poljoprivrede)

6. TTEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH
SURADNICA

U skoli su svi djelatnici/djelatnice potpisali Ugovor o radu temeljem Zakona o radu i
Pravilnika o radu.

Personalna dokumentacija vodi se uredno sukladno pozitivnim zakonskim propisima.
Takoder se vodi i Mati¢ni registar radnika.

Personalni dosjei pohranjeni su u sefu u administraciji skole.

Rjesenja o tjednim i godi$njim zaduZenjima nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
pohranjena su u sefu u administraciji §kole.

7. KALENDAR RADA SKOLE ZA 2026./2027. SK.GOD:

Sadrzi: Kalendar rada za 2026./2027. 8k. god., Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada
i Planizradbe i obrane zavrsnog rada. Nalazi se u privitku ovog Godisnjeg plana i
programa (privitak 1.).

8. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI SKOLE

8.1.Priredbe, izloZbe i susreti
Ucenici/ucenice i nastavnici/nastavnice Graditeljske $kole za industriju i obrt ve¢ se
godinama aktivno uklju¢uju u manifestacije koje se organiziraju na gradskom, Zupanijskom
i drzavnom nivou. Stoga planiramo i ove Skolske godine pripremiti programe i izlozbe za
sljedece priredbe/dogadaje:
obiljezavanje Dana skole 17. studenog
- sudjelovanje na srednjoskolskim sportskim natjecanjima prema interesu ucenika
- natjecanje ucenika strukovnih skola WorldSkills Croatia
- predstavljanje obrtni¢kih zanimanja u organizaciji Hrvatske obrtni¢ke komore PGZ
Rijeka, UdruZenja obrtnika Rijeka, PGZ-a - Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te ostalih institucija kojima je cilj promoviranje
obrtnickih zanimanja
- cvjetne manifestacije u gradu (poljoprivredna struka).
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- Sudjelovanje na drugim manifestacijama koje bude organiziralo Ministarstvo

znanosti i obrazovanja, Zupanija Primorsko - goranska, Grad Rijeka i druge udruge

i

institucije pod pokroviteljstvom Ministarstva, Zupanije ili Grada (po pozivu ili

objavljenom natjecaju u medijima).
U skoli pripremamo sljedece programe:
- izlozbe ,,Dan ucitelja“, ,,Dani kruha”, “Dani hrvatskog jezika”, ,Rijecki karneval” , Dan
sjeanja na holokaust (27. sije¢nja), izlozbe u povodu drzavnih blagdana i praznika u
knjiZznici
- izloZbe ucenic¢kih radova u povodu obiljeZzavanja raznih blagdana (Bozié, Valentinovo,
Uskrs i sl.)
- obiljeZzavanje nekih posebnih dana i svecanosti u godini: Hrvatski olimpijski dan (10.9.),
Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.9.), Medunarodni dan mira (21.9.),
Medunarodni dan borbe protiv nasilja na Zenama (22.9.), Medunarodni dan kulturne
bastine (23.9.), Medunarodni dan zastite Zivotinja (4.10.), Dan neovisnosti (8.10.), Svjetski
dan mentalnog zdravlja (10.10.), Dan zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.), Dan kruha i
Svjetski dan hrane - FAO (16.10), Svi sveti (1.11.), Svjetski dan borbe protiv fasizma i
antisemitizma (9.11.), Medunarodni dan tolerancije (16.11.), Dan djetetovih prava i Sveop¢i
dje¢ji dan (20.11.), Svjetski humanitarni dan (23.11.), Medunarodni dan osoba s
invaliditetom (3.12.), Tjedan solidarnosti - Crveni kriz (8.-15.12.), Bozi¢ni blagdani i
novogodis$nji praznici, Valentinovo (14.2.), Rijecki karneval i karnevalske svecanosti,
Medunarodni dan Zena (8.3.), Medunarodni dan kazalista (7.3.), Svjetski dan voda (22.3.),
Dan borbe protiv alkoholizma (1.4.), Svjetski dan zdravlja (7.4.), Uskrsnji blagdani, Dan
planeta Zemlje, Medunarodni praznik rada (1.5.), Medunarodni dan Crvenog kriza (8.5.),
Dan Europe i Dan pobjede nad fasizmom u Europi (9.5.), Svjetski dan nepusenja (31.5.), Sv.
Vid - zastitnik grada Rijeke (15.6.), Dan antifasisticke borbe (22.6.), Dan drzavnosti (25.6.).

Sadrzaj aktivnosti: Vrijeme realizacije: Nositelji aktivnosti:

voditelji/ voditeljice
skupina izvannastavnih
aktivnosti, knjiznic¢arka i
ucenici/ucenice

Izlozbe i prezentacije tijekom Skolske godine

nastavnica TZK-a i

Tijekom drugo ..
J 898 ucenici/ucenice

Sportska natjecanja polugodista i za Dan skole

Aktivnosti obiljezavanja

Dana gkole: izlozbe, svi ucenici/ucenice i

predavanja, prezentacije 17.11.2026.. djelatnici/ djelatnice
realiziranih projekata
(')b/ﬂ]e.zavan]e Dana studeni 2026 knpzmcarka, Y0d1t§1]1 .
sje¢anja na Vukovar izvannastavnih aktivnosti
Obiljezavanje Dana 'kruha 1 46 topad 2026. knpzmcarka, Y0d1t§1]1 .
plodova zemlje izvannastavnih aktivnosti
Obiljezavanje voditelji/ voditeljice
medunarodnog dana 27.1.2026.5. skupina izvannastavnih

sjeCanja na zrtve
holokausta

aktivnosti, knjiznicarka i
ucenici/ucenice
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Predstavljanje projekata

tijekom nastavne godine

ucenici/ucenice i
nastavnici/nastavnice -
voditelji projekata

8.2. Struc¢ne ekskurzije, stru¢ni izleti i terenska nastava

Izvode se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan skole.

Razradeni planovi i programi nalaze se u Kurikulumu.

8.3. Natjecanja

. Broj
Vrsta natjecanja: | Zanimanja 522:1 ika/u | TERMOTa- e Miesto
... voditelja/ J J
cemica: voditeljica:
Drzavna
natjecanja i keramicar - odreduje se
smotre oblagac naknadno
strukovnih gkola | (oblagac 1 1 travanj prema
WorldSkills podova i Katalogu
Croatia 2026./27. zidova) ASOOQO-a
FLORAART . svibanj/
2007, Cvjecar grupa 1 lipanj Zagreb
Natjecanja u prema
sklopu SSD sva kalendaru
Graditelj . . 10 1 y . Rijeka
. ) zanimanja Sportskih
(badminton; dogadania
stolni tenis)
Skolska Keramicar - Prema
natjecanja u oblacac 5 1 Katalogu U skoli
struci 5 ASOO
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9. PROJEKTI SKOLE

Projekt “Mislim odrZivo, gradim zeleno” obuhvaca sudionike, kako ucenike/ucenice tako i
nastavnike/nastavnice svih struka i razraden je u Skolskom kurikulumu.

10. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

10.1. Zdravstveni odgoj

MZO je donio 2016. godine Kurikulum zdravstvenog odgoja u osnovnim i srednjim
Skolama. Razraduje ga razrednik u suradnji sa stru¢nom sluzbom, a prema Priru¢niku za
nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj skoli “Zdravstveni odgoj” u izdanju MZO-a i
AZOO-a gdje su u potpunosti razradeni sadrzaji obrade kroz 12 sati razrednika tijekom
nastavne godine, s cjelokupnim metodickim instrumentarijem (po modulima, jedinicama i
razredima).
Moduli:

1. Zivjeti zdravo

2. Prevencija nasilni¢ckog ponasanja

3. Prevencija ovisnosti

4. Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje.

10.2. Individualni savjetodavni rad i podrska ucenicima s teSkocama

Prilikom upisa u Skolu, roditelji odnosno zakonski zastupnici dostavljaju rjeSenje o
primjerenom programu obrazovanja koje je donijelo nadlezno upravno tijelo. Svi podatci iz
dokumentacije strogo su povijerljivi i koriste se isklju¢ivo u svrhu stru¢ne podrske i boljeg
razumijevanja uc¢enikovih potreba.

Individualizirani postupci provode se kontinuirano u sklopu strukovnih modula.
Nastavnici koji izvode module provode prilagodbe postupaka kako bi u¢enicima olaksali
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda ucenja, uz kontinuiranu suradnju s roditeljima
odnosno zakonskim zastupnicima. U suradnji s obitelji i nastavnicima, stru¢na sluzba
provodi savjetodavni rad i pruza potporu s ciljem uspjesnog ostvarivanja CSVET bodova,
stjecanja kvalifikacije i pripreme ucenika za trziste rada.

Na prijedlog nastavnika ili razrednika, stru¢ni suradnici provode procjenu potreba ucenika.
Prema potrebi, skola predlaze Nastavnickom vijecu, u suradnji s nadleznim lije¢nikom
Skolske medicine, upucivanje zahtjeva nadleznom wupravnom tijelu Zupanije radi
utvrdivanja psihofizickog stanja ucenika te na temelju novog donesenog rjesenja provodi
promjenu primjerenog programa obrazovanja.

Zbog znatnog broja ucenika s teSkodama u razvoju i specifiénim odgojno-obrazovnim
potrebama, radno mjesto stru¢nog suradnika psihologa trenuta¢no je odobreno samo na
nepuno radno vrijeme. Kako bi se osigurala kontinuirana pedagosko-psiholoska podrska,
skoli je prijeko potrebna suglasnost nadleznog Ministarstva za zaposljavanje psihologa na
puno radno vrijeme.
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10.3. Drustveni i humanitarni rad ucenika/ucenica

U 8koli uspjesno kao vannastavna aktivnost djeluje grupa Zavolontiranih volontera pod
vodstvom Valerije Brelih i ona se aktivno uklju¢uje u sve vidove humanitarnog rada.
Razrednici/razrednice i pedagoginja skole periodi¢no ¢e, prema potrebama, organizirati
humanitarni rad u¢enika/ucenica, samostalno i u suradnji s humanitarnim organizacijama
(Crveni kriz, Socijalna samoposluga, Caritas i sl.). Suradnja sa socijalnom samoposlugom i
Caritasom odvija se veéim dijelom u sklopu vanskolskih aktivnosti RKT vjeronauka pod
vodstvom vjerouciteljice Anite Baricevic¢ - Smilovic.

Povremeno se organizira pomo¢ za tesko bolesne ucenike/ucenice ili ucenike/ucenice s
teZim socijalnim prilikama i to u vidu prikupljanja pribora za pisanje te novcanih sredstava.
Skola uz pomo¢ skupine Zavolontiranih volontera prikuplja redovito: pomo¢ napustenim
zivotinjama, namirnice za socijalnu samoposlugu.

Bolesnim ucenicima/ucéenicama ostali pomazu i pruzaju im potporu pri svladavanju
nastavnog gradiva.

Bududi da je nasa skola trogodisnja, ona ima vrlo mali broj punoljetnih u¢enika/ucenica te
za sada nemamo u planu organizirati dobrovoljno davanje krvi medu
ucenicima/ucenicama, ali predvideno je ukljucivanje u ostale akcije Crvenog kriza.

10.4. Crveni kriz

Voditeljica Crvenog kriza u skoli je Sarah Kurelié¢.
Plan rada aktivnosti planiranih za ovu gkolsku godinu razraden je u Skolskom kurikulumu.

10.5. Zdravstveno prosvjeéivanje ucenika/ucenica

U ¢itaonici Skole izlozene su knjige i razli¢ite publikacije o ovisnostima (pusenje, droga,
alkohol i sl.), kao i aktualni promidzbeni materijali u svezi s razli¢itim problematikama.
Zdravstvena problematika je i tema satova razrednika. Planirana su najmanje dva posjeta
skolske lije¢nice skoli.

Edukacija o razvijanju higijenskih navika te o brizi za vlastito zdravlje provodi se sustavno
kroz sve oblike odgojno - obrazovnog rada.

Skola realizira zdravstveni odgoj. Skola provodi preventivne programe, a njihov sastavni
dio su i aktivnosti Tima skolske medicine u samoj skoli.

10.6. Sistematski lije¢nicki pregledi ucenika/ucenica

U suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo - odjelom za skolsku i adolescentnu
medicinu na Krimeji u Kumici¢evoj ulici br. 8 svake godine organizirani su sistematski
pregledi za ucenike/ucenice prvih razreda uz predavanja na odredenu temu i redovito
cijepljenje ucenika/ucenica trecih razreda. Tako ce biti i ove Skolske godine, a suradnja je
do sada bila izuzetno uspjesna.
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10.7. Prihvat u¢enika/ucenica putnika/putnica

Skolska zgrada nalazi se na izvrsnoj lokaciji, u Ulici Podhumskih Zrtava 4, gotovo u samom
centru grada. Buduci da 8kola ima velik broj u¢enika/ucenica - putnika/putnica, dobro je
Sto je smjeStena u blizini autobusnog kolodvora prigradskih linija. Pomo¢
ucenicima/ucenicama - putnicima/putnicama ostvaruje se u sluc¢ajevima losih vremenskih
prilika, ranijim pustanjem ucenika/ucenica u ili iz $kole i opravdavanjem njihovih kasnjenja
na nastavu zbog losih prometnih veza. U pojedinim slucajevima, po potrebi, stru¢na sluzba
telefonski obavjestava roditelje odnosno skrbnike o tome jesu li ucenici/ucenice prerano
dosli u 8kolu ili su iz odredenog razloga pusteni ranije s nastave.

10.8. Skrb za ucenike/ucenice slabijeg imovnog stanja

Uceniku/ucenici sa socijalnim problemom nastoji se pomoc¢i na razini $kole razumijevanjem
za njegove prilike, prikupljanjem potrebnih udZbenika ili nekog drugog materijala koji je
potreban za nastavu. To su uglavnom dragovoljne akcije nastavnika/nastavnica. Kod
ucenika/ucenica te su pomocdi individualne i samoinicijativne. Povremeno se organizira
vr$njacka pomoc¢ pri ucenju.

10.9. Estetsko i ekolosko uredenje okolisa

Uz redovito obvezno odrzavanje prostora tijekom godine koje obavlja vannastavno osoblje
(spremacice i domar $kole), odrzavanju prostora doprinose i nastavnici/nastavnice i
ucenici/ucenice koji obavljaju prakticnu nastavu u $koli: odrzavanje zidova, vanjske
povrsine, vrata, ucionica itd. Povremeno se organiziraju i akcije uredenja okolisa u kojima
sudjeluju ucenici/ucenice, pretezito vrtlarskog usmjerenja. Kako skolsku zgradu dijelimo s
jo$ jednom Skolom, zajednicki prostori su predmet zajednickog odrzavanja i uredivanja.
Za estetsko uredenje skole i okoliSa zaduZzeni su nastavnici/nastavnice prakti¢ne nastave iz
podruc¢ja poljoprivredne, graditeljske i li¢ilacke skupine predmeta sa svojim
ucenicima/ucenicama te voditelji/voditeljice i ucenici/ucenice skupina izvannastavnih
aktivnosti.

Interijer 8kole redovito ureduju nastavnici/nastavnice i u¢enici/ucenice. Na hodnicima su
postavljene stalne izlozbe uc¢enickih radova kao i u zbornici skole. Prvi kat je takoder ureden
radovima ucenika/ucenica. Panoi su uvijek uredeni prigodnim materijalima (obljetnice,
blagdani i sl.). Pano za vazne obavijesti na samom ulazu u zgradu prezentira izlozenim
fotografijama, zahvalnicama, diplomama i priznanjima postignu¢a skole. U skolskoj
¢itaonici redovito se prireduju male prigodne izlozbe, a vec¢e u povodu znacajnih blagdana
otvorene su za vanjske posjetitelje.

Obujam radova na uredenju skole ovisit ¢e, kao i uvijek, i o pristiglim sredstvima za
materijalne trogkove kao i realizacijom Plana investicijskog ulaganja PGZ-a.

10.10. Suradnja s uc¢enickim domovima

Kako se u nasu 8kolu upisuju i u€enici/ucenice iz mjesta koja gravitiraju Rijeci, odreden
broj ucenika/ucenica ove skole smjesten je u uc¢enickim domovima. Suradnja s domovima
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se uspjesno ostvaruje. Cesti su kontakti odgajatelja/odgajateljica iz domova s ravnateljem,
i stru¢nom sluZzbom., razrednicima/razrednicama i predmetnim
nastavnicima/nastavnicama.

10.11. Suradnja s roditeljima/skrbnicima

Svaki razrednik/razrednica je duZan tijekom $kolske godine organizirati i voditi barem tri
roditeljska sastanka na kojima ¢e dati roditeljima/skrbnicima informacije o ucenju i
vladanju ucenika/ucenica. Isto tako za svaki razred postoji termin individualnih
informacija roditeljima/skrbnicima (objavljeno na oglasnoj plo¢i i web stranici skole)
jednom tjedno. Zadatak je razrednika/razrednice da u suradnji s roditeljem/skrbnikom
pokusa rijesiti individualni problem wucéenika/ucenice. Osim razrednika/razrednice,
kontakt s roditeljima ima stru¢na sluzba koja vrsi terapeutski i savjetodavni rad s roditeljima
u vezi sa svim vaZznijim problemima koji se odnose na skolovanje njihove djece. Voditelj
praktiéne nastave suraduje s roditeljima u vezi s ugovorima o naukovanju i svim
problemima vezanim uz prakti¢nu nastavu i struénu praksu. Ostali nastavnici/nastavnice
vode razgovore s roditeljima u posebnim slucajevima ako se radi o loSem uspjehu iz
pojedinih predmeta ili na zahtjev roditelja. Tajnica suraduje s roditeljima u vezi s
administrativnim i pravnim problemima i potrebama ucenika/ucenica. Ravnatelj suraduje
s roditeljima u svim ostalim situacijama, prilikom upisa, prekvalifikacije, razrednih ispita,
osiguranja ucenika/ucenica, odgovora na pismene molbe i ostale hitne situacije.

11. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

1. Uvod

Preventivni program $kole temelji se na unapredivanju zdravlja, sigurnosti i dobrobiti
ucenika kroz odgojno-obrazovni proces, izvanskolske aktivnosti te suradnju s roditeljima,
lokalnom zajednicom i stru¢nim institucijama. Program je uskladen s nacionalnim i
zupanijskim strateSkim dokumentima o prevenciji rizi¢nih ponasanja, zastiti zdravlja
mladih i promicanju humanih vrijednosti.

2. Ciljevi programa

o Promicanje zdravih stilova Zivota i o¢uvanje mentalnog, emocionalnog i fizickog
zdravlja ucenika.

» Prevencija ovisnosti (alkohol, droga, kocka, digitalne ovisnosti).
» Razvijanje socijalnih i emocionalnih kompetencija uc¢enika.
e Jacanje humanih vrijednosti, solidarnosti i volontiranja.

o Aktivna suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i stru¢nim institucijama.
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3. Aktivnosti i projekti
3.1. Preventivni projekt ,ZDRAV ZA 5!“

Nositelji: Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo zastite
okoli$a i prirode.

o Edukacije i radionice o prevenciji ovisnosti (alkohol, droge, internet).
e Predavanja o vaznosti o¢uvanja okolisa i odrZivom razvoju.

e Ucenici sudjeluju u edukativnim akcijama i natjeajima vezanim za zdravlje i
ekologiju.

3.2. Humanitarne i volonterske aktivnosti
e Akcija MPG XXVI - ,Mladi protiv gladi”
e U suradnji s Franjevackim svjetovnim redom i Franjevackom mladezi - FRAMA.
e Aktivnosti: prikupljanje prehrambenih i higijenskih potrepstina za socijalno

ugroZzene gradane.
e Cilj: razvijanje solidarnosti, empatije i volonterstva.

3.3 Projekt ,Primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u
obrazovanju - BrAIn”

o Integracija kurikula ,,Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene” u nastavu.

o Edukacija u¢enika o moguénostima i odgovornoj primjeni umjetne inteligencije.

o Radionice i projekti koji uklju¢uju primjenu Al u strukovnom obrazovanju.

3.4. Financijska pismenost u suvremenom matemati¢ckom obrazovanju

e Stjecanje znanja i vjestina potrebnih za odgovorno upravljanje novcem i donosenje
promisljenih financijskih odluka

e Osposobljavanje u¢enika da samostalno i kriti¢ki upravljaju osobnim financijama te
razumiju posljedice financijskih odluka koje donose

e Razvoj vjestina kroz prakticne aktivnosti i projekte primjenjive u strukovnom
obrazovanju

3.5. Projekt “Abeceda Prevencije” Agencije za odgoj i obrazovanje
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ukazuje na vaznost uloge skole u prevenciji neprihvatljivih ponasanja u¢enika
osigurava svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za uspjesno
svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivhog mentalnog zdravlja

razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi te socijalno - emocionalnih vjestina
ucenika

primjena znanstveno evaluiranih preventivnih programa

3.6. Suradnja s Timom S$kolske medicine

Sudjelovanje u Planu i programu aktivnosti tima Skolske medicine u srednjim &kolama
tijekom 2026./2027.:

Sistematski pregledi i cijepljenje ucenika.

Radionice o mentalnom zdravlju, zdravoj prehrani, prevenciji kroni¢nih bolesti i
Stetnih navika.

Predavanja o spolnom i reproduktivnom zdravlju.

Individualna savjetovanja za ucenike u riziku.

3.7. Suradnja s psiholoskim centrom Tesa - projekt “Za odgovorno odrastanje mladih”

u suradnji s centrom organiziranje online radionice za roditelje uz teme povezane s
izazovima adolescencije, odgovornim odrastanjem mladih i osvjestavanje uloge
roditelja u mentalnom zdravlju mladih

poticanje i razvoj kvalitetne i kontinuirane suradnje izmedu roditelja i skole radi
pruzanja $to bolje podrske u¢enicima u njihovu obrazovanju i razvoju

3.8. Projekt “Skola u kinu” - Art kino Croatia

poticanje razvoja filmske kulture kod djece i mladih

direktno i indirektno povezivanje filmskih sadrzaja s nastavnhom iz pojedinih
predmeta

razvoj sposobnosti razumijevanja, analize i vrednovanja medijskih sadrzaja
smanjenje nekritickog i konzumeristickog pristupa medijskoj kulturi

3.9. Projekt (Za)voli kazaliste - HNK Ivana pl. Zajca

poticanje ucenika na kvalitetno provodenje slobodnog vremena kroz izvannastavne
aktivnosti

poticanje razvoja osobnih i socijalnih vjestina, ja¢anje pozitivnih i razvoj kulturnih
vrijednosti te povezivanje umjetnosti sa svakodnevnim zivotom
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e vrijedno kulturno-obrazovno iskustvo koje pridonosi boljem razumijevanju operne,
glazbene i kazaliSne umjetnosti

3.10. Sat razrednika u suradnji sa stru¢nom sluzbom
Tematske radionice, okrugli stolovi, prezentacije i razgovori o medupredmetnim temama:

e Zdravlje i sigurnost.

e Tolerancija, nenasilje i ljudska prava.

e Medijska pismenost i digitalne ovisnosti.

e Odgovorno ponasanje u prometu.

e Prevencija vr$njackog nasilja i medusobno uvaZzavanje.
e Profesionalno usmjeravanje i razvoj socijalnih vjestina.

3.11. Gradanski odgoj i obrazovanje
Katalog aktivnosti gradanskog odgoja i obrazovanja - Udruga , Delta”
e Sudjelovanje u programima o medijskoj pismenosti, vrsnjackoj medijaciji,

volontiranju i aktivnom gradanstvu.
e Radionice i projekti u suradnji s civilnim sektorom.

3.12. Zavolontirani volonteri - aktivna uklju¢enost u humanitarne akcije, obiljezavanje
Svjetskog dana ljudske solidarnosti te volontiranje za azil za pse.

3.13. Ostale aktivnosti

o Obiljezavanje vaznih datuma (Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama,
Dan borbe protiv ovisnosti, Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan ruzi¢astih majica,
Dan planeta Zemlje).

o Sportske i rekreativne aktivnosti - Skolska natjecanja, sportski dan, suradnja sa
sportskim klubovima.

e Suradnja s roditeljima - roditeljski sastanci i radionice o prevenciji rizi¢nih
ponasanja.

e Sudjelovanje u Zupanijskim i nacionalnim preventivnim projektima (npr.
,Prevencija i alternativa”, programi Crvenog kriza i drugih udruga).

e Suradnja s policijom i Hrvatskim zavodom za socijalni rad u okviru preventivnih
programa za mlade.

4. Nositelji i suradnici programa
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o Nastavnici i razrednici.

o Strucna sluzba skole (psihologinja, pedagoginja).

o Ucenici i Vijece ucenika.

o Roditelji/skrbnici.

» DPolicijska uprava Primorsko-goranska.

« Zavod za javno zdravstvo PGZ - SluZzba $kolske medicine.

e Crveni kriz, FRAMA, udruge civilnog drustva.

5. Evaluacija programa
o Povratne informacije ucenika, nastavnika i roditelja.
» Evidencija provedenih aktivnosti i broja sudionika.

o Godisnji izvjestaj stru¢ne sluzbe.

12. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLE
12.1. Nastavnicko vijece

Nastavnicko vijece ¢ine ravnatelj, svi nastavnici/nastavnice te stru¢ne suradnice skolske
ustanove.
Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima, Nastavnicko vijece:
-daje misljenje na Godignji plan i program rada Skole
-predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum
-analizira i ocjenjuje odgojno - obrazovni rad
-obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika/ucenica te promicanjem stru¢no - pedagogkog rada Skole
-ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine
-po potrebi osniva stru¢no - savjetodavna tijela Skole
-skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima/ucenicama
-odlucuje o pedagoskim mjerama
-odlucuje o pohvalama i nagradama ucenicima/ucenicama
-na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje stetilo zdravlju ucenika/ucenice
-raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,
-obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Skole
-raspravlja o mjerama sigurnosti u skoli i donosi nove prijedloge
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Vrijeme realizacije: permanentno

Nositelji: ravnatelj Skole te svi nastavnici/nastavnice i stru¢ne suradnice Skole

SadrZaj rada:

I. Organizacijska problematika rada skole:

-rasprava i odlucivanje o stru¢nim pitanjima $kole, razreda i razrednih odjela

-podjela predmeta, razrednistva i formiranje razreda

-utvrdivanje plana grupa izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti koje ¢e raditi u skoli
na osnovi ispitanih interesa ucenika/ucenica, kadrovskih i materijalnih moguénosti
skole

-utvrdivanje organizacijske sheme i izbor voditelja/voditeljica stru¢nih aktiva: nacin
organizacije aktiva, vazniji zadaci stru¢nih aktiva, izbor voditelja/voditeljice i njegove
obveze koje proizlaze iz programa rada skole

-izbor komisija i povjerenstava za polaganje popravnih, razrednih i razlikovnih ispita
-izbor komisija i povjerenstava za kontrolne i pomocnicke ispite te za izradbu i obranu
zavr$nog rada

-utvrdivanje protokola skole

-rasprava o radu i rezultatima odgojno - obrazovnog rada

-davanje migljenja i prijedloga Skolskom odboru i ravnateljici u vezi s organizacijom
rada i uvjetima za obavljanje djelatnosti Skole

-sudjelovanje u utvrdivanju prijedloga Godisnjeg plana i programa rada skole

II. Motivacija u¢enika/ucenica u odgojno - obrazovnom radu:

II1.

IV.

-razmatranje programa motivacijskih mjera za u¢enike/ucenice

-razmatranje statistickih podataka za evidentiranje uspjeha u ucenju i ponasSanju
ucenika/ucenica skole

-razmatranje prijedloga za izradu pohvala i nagrada koje bi se dodjeljivale najboljim
ucenicima/ucenicama u pojedinim razredima i najboljem uceniku/ucenici skole

Pracenje i vrednovanje uspjeha i moralnog ponasanja ucenika/ucenica skole:

-analiza uspjeha i moralnog ponasanja na kraju polugodista i na kraju skolske godine
-razmatranje primjene objektivnih moralnih instrumenata, upitnika i sl. u sagledavanju
uspjeha ponasanja ucenika/ucenica

Pedagosko - psiholoska ispitivanja u skoli:

-analiza izvrSenih ispitivanja interesa ucenika/ucenica s ciljem ukljucivanja u rad i
skolovanje

-ispitivanje razine radnih navika i racionalne organizacije ucenja

-ispitivanje medusobnih odnosa u razredu

V. Pedagosko - psiholosko usavrsavanje nastavnika/nastavnica skole:

VL

-program pedagosko - psiholoskog usavrsavanja nastavnika/nastavnica skole
-program uvodenja u odgojno - obrazovni proces

Profesionalna orijentacija ucenika/ucenica:
-razmatranje programa profesionalne orijentacije u¢enika/ucenica
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VIIL. Suradnja $kole s drugim institucijama:
-utvrditi program sudjelovanja nase skole u tradicionalnim susretima ostalih srednjih
Skola

VIII. Pedagosko - didakticke teme:
-briga o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja
-metodicki zahtjevi i psiholoSke osnove uspjesnije organizacije sata samostalnog rada
ucenika/ucenica: pedagosko vodenje uc¢enika/ucenica radi njihovog osamostaljivanja u
praksi, ucenju i radu, motivacija i razvijanje samostalnosti, motivacija instruktivne
funkcije nastavnika/nastavnice u organiziranju samostalnog rada u¢enika/ucenica
-pracenje i ocjenjivanje napredovanja ucenika/ucenica u odgojno - obrazovnom procesu:
jednostranost u upoznavanju i ocjenjivanju ucenika/ucenica u Skolama, slabost
subjektivnog ocjenjivanja znanja ucenika/ucenica i primjena objektivnih tehnika u
ocjenjivanju znanja u¢enika/ucenica
-disciplina, reZzim, kazne i stimulacija ucenika/ucenica u 8koli: pojam discipline,
disciplina kao rezultat, a ne kao sredstvo odgoja, stav prema ucenicima/ucenicama koji
se teZze prilagodavaju normama ponasanja i rada u razredu, medusobni odnosi i
disciplina  ucenika/ucenica, znafaj poznavanja i zadovoljavanja potreba
ucenika/ucenica, problem sukoba izmedu nastavnika/nastavnica i uc¢enika/ucenica,
osobine nastavnika/nastavnica koje wucenici cijene, promjena ponasanja
ucenika/ucenica u odredenoj sredini

12.2. Razredno vijeée

Razredno vijece c¢ine nastavnici/nastavnice koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece saziva razrednik/razrednica razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom
sjednice, a po potrebi i ravnateljica skole.

Vrijeme realizacije: permanentno
Nositelji: nastavnici/nastavnice

SadrzZaj rada:
-rasprava i odlucivanje o stru¢nim pitanjima razreda
-briga o uspje$nom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu
-stalna suradnja s razrednikom/razrednicom
-davanje prijedloga izleta i ekskurzija razrednog odjela
-izricanje pedagoskih mjera za koje je ovlasteno
-obavljanje svih poslova odredenih zakonom, Statutom $kole i drugim aktima skole

12.3. Strucni aktivi

Stru¢ne aktive Skole ¢ine svi nastavnici/nastavnice odgovarajuée skupine srodnih
predmeta.

Strucni aktivi su struc¢na tijela Nastavnickog vije¢a koja skrbe o $to uspjeSnijem izvodenju
nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu pojedinih nastavnih predmeta,
skupine predmeta ili modula.
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Stru¢ni aktivi rade na sjednicama koje pripremaju, sazivaju i vode voditelji/voditeljice
stru¢nog aktiva.

Voditelje/voditeljice stru¢nih aktiva imenuje Nastavnicko Vijece na prijedlog ravnatelja
skole.

U nasoj skoli djeluju 4 aktiva:

-Aktiv nastavnika/nastavnica opéeobrazovnih predmeta: Dijana Jaska, Jan Baci¢, Marina
Kinkela, Valerija Brelih, Lea Barkovi¢, Dora KriZznik, Brankica Lukani¢, Monika Starcevié,
Anita Baricevié - Smilovié, Sarah Kureli¢

-Aktiv nastavnika/nastavnica poljoprivredne struke: Dubravka Ivanici¢, Nikolina Krivosi¢,
Sanja Pikovi¢, Loredana Raspor - Rami¢

-Aktiv nastavnika/nastavnica graditeljske struke: Silvano Mrak, Marin Caugevi¢, David
Mrakov¢ié Arsen Bledié, Natasa Klari¢ i Ivan Kustié

-Aktiv nastavnika/nastavnica soboslikarsko-li¢ilacke struke; Bojan Baci¢, DZevad Osojki¢,
Igor Jurici¢

Pored stru¢nih i didakti¢ko - metodickih tema koje ¢e struc¢ni aktivi ove Skolske godine
obradivati, u djelokrugu rada ovih aktiva je i sljedece:

-raspodjela nastavnika/nastavnica po nastavnim predmetima, razredima i razrednim
odjelima

-izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma te godisnjih izvedbenih i operativnih programa
rada za svaki nastavni predmet/modul po godinama obrazovanja i analiza korelacije
nastavnih sadrZzaja

-sastavljanje planova nabavki nastavnih sredstava i pomagala, sitnog inventara i opreme za
pojedine specijalizirane ucionice, kabinete i radionice te nastavak uredenja svih skolskih
prostora

-odabir i sastavljanje planova nabavki struc¢ne literature i ¢asopisa

-uvodenje inovacija i upoznavanje sa suvremenijim i efikasnijim oblicima i metodama rada
u nastavnom procesu

-pracenje realizacije nastavnih planova i programa te kurikuluma

-upoznavanje s instrumentima za objektivnije i potpunije vrednovanje znanja ucenika
(ucestalost, elementi pracenja i njihov utjecaj na zaklju¢nu ocjenu) te poduzimanje mjera za
poboljsanje stanja (analiza Pravilnika o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u
osnovnoj i srednjoj skoli te njegova primjena)

-vodenje brige o uvodenju pripravnika/pripravnice u samostalni odgojno - obrazovni rad
-pripremanje tema za prakti¢ni rad na kontrolnim i pomo¢ni¢kim ispitima te izradbi i obrani
zavr$nog rada i pitanja za usmene i pismene ispite iz struke

-analiza obrazaca i sadrzaja pedagoske dokumentacije i evidencije o uc¢enicima u srednjim
Skolama i uc¢enickim domovima

- sudjelovanje na stru¢nih skupovima i izvjestavanje sa sudjelovanja na sastanku Aktiva i
na sjednicama Nastavnickog vije¢a

-E-matica, E-dnevnik

Planirane specifi¢ne teme za 2026./2027. skolsku godinu

1. Program rada Aktiva opéeobrazovnih predmeta
Clanovi Aktiva:

Marina Kinkela (predsjednica) - njemacki jezik, engleski jezik
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Dijana Jaska - hrvatski jezik

Dora Kriznik - engleski jezik

Jan Baci¢ - hrvatski jezik i povijest

Brankica Lukani¢ - Politika i gospodarstvo, Etika

Valerija Brelih - matematika i matematicki moduli

Lea Barkovi¢ - tjelesna i zdravstvena kultura

Brankica Lukani¢ - fakultativni predmeti

Sarah Kureli¢ - etika, fakultativni predmeti

Anita Baricevié¢ - Smilovi¢ - katolic¢ki vjeronauk

Monika Starcevié¢ - katolicki vjeronauk

Nositelji aktivnosti: Svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

Aktivnosti tijekom cijele Skolske godine:

- Stru¢no usavrsavanje

- Izvodenje kvalitetne nastave
- Sudjelovati u promidZzbi skole u svakom obliku

- Dogovarati teme i analizirati moguc¢nosti njihove interdisciplinarne obrade u $koli
i na izvan-ucioni¢koj nastavi
- Sudjelovanje u javnome Zzivotu $kole u provodenju izvannastavnih aktivnosti i
skolskih projekata
- Suradnja s ostalim aktivima zbog korelacije nastavnih sadrzaja te unapredivanja

nastave
Mjesec Podrucdje rada Svrha
rujan - Izrada i usvajanje programa - Prvi sastanak aktiva
stru¢nog aktiva - Svaki ¢lan aktiva iznosi prijedlog koje ¢e
programe realizirati
- Izrada skolskog kurikuluma-
prijedlog izvanucionicke nastave, -Svaki ¢lan biljeZi potrebe za svoj nastavni
izvannastavnih aktivnosti predmet
- Jezikoljubac Senior- kviz o
visejezi¢nosti u organizaciji - Odabir nastavnika- mentora i u¢enika-
Billingualism Matters (ffri) natjecatelja, priprema suglasnosti
listopad - Izvjesca sa stru¢nih skupova i - Aktivno raditi na vlastitom unaprijedenju
tekudi problemi - Upoznati i primijeniti moderne metode rada u
nastavi
studeni - Projekt ,Mislim zeleno, gradim - Drugi sastanak aktiva
odrzivo ” - Analiza napretka projekta
prosinac - Analiza uspjeha ucenika - Analizirati uspjeh ucenika kako bi se postigli sto
bolji rezultati na kraju prvog obrazovnog
razdoblja
sijecan;j - Izvjesca sa stru¢nih skupova i - Razmjena novih znanja i iskustava
tekudi problemi
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veljaca

- Obiljezavanje dana Svjetskog dana
Suma te organizacija izlaganja
projekta ,Mislim zeleno, gradim
odrzivo”

- Medunarodni dan materinjskog
jezika (21. veljace)

- Tredi sastanak aktiva

- U dogovoru s ¢lanovima ostalih aktiva
dogovoriti detalje prezentacije/ podijeliti uloge

- Prijedlog raspodjele satnice za
sljedecu skolsku godinu

- Sastaviti popis potrebnih
nastavnih pomagala i opreme

- Izvjesce i evaluacija o radu aktiva
u protekloj nastavnoj godini

ozujak - Predavanje/ radionica za ¢lanove | - Primjeri dobre prakse; razmjena iskustava;
aktiva/ i ostalih aktiva radionica na temu npr. Upravljanja razreda, metode
rada, Kreativni pristup nastavi i sl.
- Svjetski dan Suma (21. ozujka) - Obiljezavanje dana u suradnji s ¢lanovima aktive
drugih skupine predmeta
travanj - Zavrsno izlaganje projekta - U suradnji s ostalim nastavnicima iz drugih
»Mislim zeleno, gradim odrzivo” aktiva pripremiti izlaganje kona¢nih ucenickih
rezultata na temu , Mislim zeleno, gradim
odrzivo”
svibanj - Izvjesca sa stru¢nih skupova i - Razmjena novih znanja i iskustava
tekudi problemi
- Analiza uspjeha ucenika - Analizirati uspjeh ucenika kako bi se postigli sto
bolji rezultati na kraju drugog obrazovnog
razdoblja
lipanj- - Izbor udzbenika, priru¢nika i - Cetvrti sastanak aktiva
kolovoz druge literature za iduc¢u godinu - Predloziti udzbenike i izdavace

- Predloziti raspodjelu satnice po nastavnicima

* Osim unaprijed planiranih sluzbenih sastanaka Aktiva, po potrebi ¢e se dogovarati
dodatni sastanci radi razmjene dojmova o radu i prijedloga za pobolj$anja u nastavi.

2. Program rada Aktiva nastavnica poljoprivredne struke

Clanovi aktiva:

Nikolina Krivosi¢ (predsjednica), Dubravka Ivanici¢, Loredana Raspor-Rami¢, Sanja Pikovi¢

Strucni aktiv nastavnica poljoprivredne struke 2026./2027
Predsjednica aktiva: Nikolina Krivos$i¢ dipl.ing.agr

SadrZaj rada Nositelji Sati
aktivnosti

Podjela predmeta, modula i zaduZenja unutar aktiva | sve ¢lanice 2

Izrada operativnih nastavnih planova i programa za | sve ¢lanice 8

strukovne predmete i godisnjih izvedbenih kurikula
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Modularna nastava sve ¢lanice 20
Rjesenja o tjednom i godisnjem zaduZenju sve ¢lanice 4
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
Uporaba udZbenika za poljoprivrednu skupinu sve ¢lanice 4
predmeta te nabava struc¢ne literature i periodike
Operativni nastavni planovi i programi i rasterecenje
ucenika/ucenica u nastavi poljoprivredne skupine sve ¢lanice 4
predmeta
Rad s u¢enicima/ucenicama s teSko¢ama u razvoju u | sve ¢lanice 4
nastavi poljoprivredne skupine predmeta
Nabava pomagala, alata i sredstava za rad potrebnih
za izvodenje prakti¢ne nastave, ucenja temeljenog na | sve ¢lanice 4
radu, stru¢nih predmeta, modula i izvannastavnih
aktivnosti
Dan $kole - prigodno ukrasavanje skole D. Ivanici¢ 4
Ukrasavanje skole boZi¢no - novogodisnjim Raspor-Rami¢ 2
dekoracijama N.Krivosi¢
D. Ivanicic¢

Valentinovo L. Raspor-Rami¢ 2
Uskrs D. Ivanici¢ 4
Terenska nastava , Floral Week Opatija 2027.” sve ¢lanice 16
Promocija $kole i zanimanja cvjecar
Moj prvi aranZman po PSu D. Ivanicic¢ 4
Floraart(Zagreb) - sudjelovanje u izlozbi D. Ivanici¢ 4
natjecateljskog karaktera, izrada instalacije na zadanu
temu

a1 .. . ” sve ¢lanice 10
Projekt “Mislim odrzivo, gradim zeleno
Primjena dronova u poljoprivredi D. Ivanici¢ 1
Uzgoj mediteranskog bilja S. Pikovié 1
Klimatske promjene - El Nino L. Raspor-Rami¢ 1
Biljke pod stresom:Kako ekstremno vrijeme mijenja N. Krivosié 1
biljni svijet
Terenska nastava: posjet rasadniku u Istri (Labin) i Sve c¢lanice 8
Poljoprivrednom institutu u Pore¢u
Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova za | sve ¢lanice 4
nastavnike/nastavnice poljoprivredne struke
Sudjelovanje na MZSV(Zagreb), Stru¢ni skupovi sve ¢lanice prema
nastavnika strukovnih 8kola i sl.edekucije nastavnika programu

edukacije

Strucni izlet u Mozirje i Ljubljanu - za ucenike svih sve Clanice 12
razreda i smjerova poljoprivredne struke
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj | sve ¢lanice 4
skoli
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Zakon o strukovnom obrazovanju sve ¢lanice 4
Nacionalni okvirni kurikulum, medupredmetni sve ¢lanice 8
kurikulum - medupredmetne teme
Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o | sve ¢lanice 4
strukovnom obrazovanju
Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava | sve ¢lanice 4
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u $kolskim
ustanovama
Pravilnik o na¢inu pracdenja i vrednovanju ucenika sve Clanice 4
Statut sve ¢lanice 4
Kuéni red sve ¢lanice 4
Etic¢ki kodeks sve ¢lanice 4
Planiranje aktivnosti za promidzbu zanimanja sve ¢lanice 4
3. Program rada Aktiva nastavnika soboslikarsko-li¢ilacke struke
Clanovi aktiva:
Igor Jurici¢ (predsjednik), Bojan Baci¢, DZevad Osojki¢
Aktiv nastavnika/nastavnica soboslikarsko-li¢ilacke struke
Predsjednik Aktiva: Igor Juric¢i¢, prof.
Modularna nastava i Kurikulum ustanove svi ¢lanovi/¢lanice 30
Planiranje nabave pomagala i alata potrebnih za S. Mrak, Dzevad 5
izvodenje prakti¢ne nastave Osojki¢, L. Juricié
Realizacija i pracenje prakti¢ne nastave u $koli i izvan .y ey
. svi ¢lanovi/¢lanice 4
skole
B. Baci¢
Uredenje interijera skole L. Juri¢i¢, Dzevad 3
Osojkic
Planiranje aktivnosti na promidZzbi zanimanja svi ¢lanovi 10
Izvjesca sa stru¢nih skupova svi ¢lanovi/¢lanice 3
Dan Skole - plan aktivnosti svi ¢lanovi/¢lanice 5

4.Program rada Aktiva graditeljske struke
Clanovi aktiva:

Natasa Klari¢ (predsjednica), Marin Causevi¢, Silvano Mrak, David Mrakov¢ié, Arsen Bledié, Ivan

Kusti¢




Tema / aktivnost

Nositelji aktivnosti

Planirani broj sati

Ostvarivanje i pracenje 30
stru¢nih kurikula sukladno svi ¢lanovi/ ¢lanice
Pravilniku (NN 100/2024), Aktiva

izrada jedinstvene

dokumentacije za provedbu

modularne nastave i

kurikuluma

Planiranje i realizacija 8
terenske stru¢ne nastave, svi ¢lanovi/ ¢lanice

strucnih izleta te posjeta Aktiva

trgovinama gradevinskog

materijala i sajmovima

Provedba skolskog projekta | svi ¢lanovi /¢lanice 5
»Mislim odrzivo, gradim Aktiva

zeleno” i drugih projekata

Organiziranje stru¢nih svi ¢lanovi /¢lanice 6
predavanja za ucenike i Aktiva

roditelje u suradnji s

vanjskim subjektima iz

podrudja graditeljstva

Organizacija i provedba svi ¢lanovi /¢lanice 2
predavanja o moguénostima | Aktiva

stipendiranja uc¢enika

graditeljskih zanimanja

Planiranje opremanja svi ¢lanovi/¢lanice 6
radionica te nabava alata, Aktiva

opreme i materijala za UTR

Stru¢no usavrsavanje svi ¢lanovi/¢lanice 4
nastavnika i razmjena Aktiva

iskustava sa stru¢nih

skupova

Nabava materijala i priprema | svi ¢lanovi/¢lanice 6
ucenika za prednatjecanje Aktiva

oblagaca-keramicara i druga

strukovna natjecanja

Suradnja s osnovnim svi ¢lanovi/ ¢lanice 5
Skolama tijekom Dana

otvorenih vrata

Dan Skole - plan aktivnosti svi ¢lanovi/¢lanice 5
Planiranje skolskog svi ¢lanovi/ ¢lanice 6
natjecanja i sudjelovanje na

World Skills natjecanju

Suradnja s gradevinskim svi ¢lanovi/ ¢lanice 5

tvrtkama i obrtnicima radi
provedbe UTR-a
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12.4. Razredni odjeli

1. L. EGS
zanimanje: grad. radnik u odrZzivoj gradnji EGR 6uc.
gradevinski radnik u zgradarstvu GRZ 7uc.
soboslikar lic¢ilac dekorater SLD 10 u¢.
m 22 Etika 10 Engleski jezik 23
Z 1 Katolicki vjeronauk 12 Njemacki jezik -
Islamski vjeronauk 1
razrednik: Arsen Bleci¢
zamjenik Silvano Mrak
Predmet Tjedni | Godisnji Profesor
fond fond
sati sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 70 Marina Kinkela
3. Povijest 2 70 Jan Baci¢
4 a) Etika 1 35 Jan Baci¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Monika Starcevi¢
c) Islamski vjeronauk 1 1 Hidajet Hasanovi¢
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI
6. Graditeljstvo kao zanimanje 16tj.x5 80 Arsen Bleci¢
7. Gradevinski projekti 17t.x41 68 Ivan Kusti¢
8. Rac¢unalstvo u graditeljstvu 8tj.x4 72 Silvano Mrak
9. Zastita na radu u graditeljstvu 7t.x9 63 Ivan Kusti¢
10. Zgrade 19t.x5 95 Arsen Bleci¢
11. Objekti niskogradnje 7t.x3 21 Ivan Kusti¢
12. Grubi gradevinski radovi 28tj.x2 56 David Mrakov¢ié
28tj.x4 | 112+60 | Natasa Klari¢ - grupa S
28tj.x4 112 Ivan Kusti¢ - grupa EG
13. Zavrsni gradevinski radovi 28tj.x2 56 David Mrakov¢ié¢
28tj.x4 | 112+60 | Dzevad Osojki¢ - grupa S
28tj.x4 112 Natasa Klari¢ - grupa EG
14. Osnove matematike 35tj.x2 70 Valerija Brelih
FAKULTATIVNA NASTAVA
15. Financijska pismenost 1 35 Sarah Kureli¢
16. Umj. intel. od koncep. do primjene 1 35 Brankica Lukani¢
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2. 1O

zanimanje: OPZ - oblaga¢ podova i zidova 21 ue.
m 21 Etika 7 Engleski jezik 20
Z - Katoli¢ki vjeronauk 13 Njemacki jezik 2
Islamski vjeronauk 1
razrednik: David Mrakov¢i¢
zamjenik: Ivan Kusti¢
Tjedni | Godisnji
Predmet fond fond Profesor
sati sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 | Dijana Jaska
2. a) Engleski jezik 2 70 | Dora Kriznik
b) Njemacki jezik 2 70 | Marina Kinkela
3. Povijest 2 70 | Jan Bacic¢
4 a) Etika 1 35 | Jan Baci¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 | Monika Starcevié
c) Islamski vjeronauk 1 35 | Hidajet Hasanovi¢
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 | Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI
6. Graditeljstvo kao zanimanje 16tj.x5 80 | Marin Caugevic
7. Gradevinski projekti 17t).x4 68 | Ivan Kusti¢
8. Rac¢unalstvo u graditeljstvu 18tj.x4 72 | Silvano Mrak
9. Zastita na radu u graditeljstvu 7t.x9 63 | David Mrakov¢ié
10. Zgrade 19tj.x5 95 | Marin Caugevic
11. Objekti niskogradnje 7t.x3 21 David Mrakov¢i¢
12. Grubi gradevinski radovi 28t).x2 56 | David Mrakov¢ic¢
28tj.x4 | 112+60 | Natasa Klari¢ - 1. grupa
28tj.x4 112 | Ivan Kusti¢ - 2. grupa
13. Zavr3ni gradevinski radovi 28t).x2 56 | David Mrakov¢ic¢
28tj.x4 | 112+60 | DZevad Osojki¢ - 1. grupa
28tj.x4 | 112 | Natasa Klari¢ - 2. grupa
14. Osnove matematike 35tj.x2 70 | Valerija Brelih
FAKULTATIVNA NASTAVA
15. Financijska pismenost 1 35 | Sarah Kureli¢
16. Umj. intel. od koncep. do primjene 1 35 Brankica Lukanié
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3. LCU

zanimanje: cvjecar 8 uc.
uzgajivac cvijeca 4 uc.
m 3 Etika Engleski jezik 12
Z 9 Katolicki vjeronauk Njemacki jezik -
Islamski vjeronauk
razrednik: Valerija Brelih
zamjenik: Loredana Raspor - Rami¢
Tjedni Godis.
Predmet fond fond Profesor
sati sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 Dijana Jaska
2.Engleski jezik 2 70 Marina Kinkela
3. Povijest 2 70 Jan Baci¢
4. a) Etika 1 35 Sarah Kureli¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Monika Starcevi¢
c) Islamski vjeronauk 1 35 Hidajet Hasanovi¢
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI
6. Rad na siguran nacin (CU) 44.x5 20 Dubravka Ivanicié
7. a)Agrobotanika (C) 35t.x2 70 Dubravka Ivanici¢
b) Rast i razvoj biljaka (U) 144.x2 28 Nikolina Krivosi¢
144.x3 42 Sanja Pikovi¢
8. Poljoprivredna tehnika (CU) 10tj.x6 60 Dubravka Ivanic¢i¢ Dubravka
9. Uzg. mjere i zahv. u poljopr. (CU) 21tj.x635tj 126 Ivanicic¢
10. Poljoprivreda i okoli$ (CU) x213tj.x6 70 Loredana Raspor - Rami¢
11.a) Cimben. rasta i razvoja bil. (C) 35tj.x2 78 Loredana Raspor - Rami¢
b) Proizvodnja sezon. cvijeca (U) 35tj.x4 70 Nikolina Krivosi¢
10tj.x6 140+28 | Sanja Pikovié
12. Elementi cvjetnog dizajna (C) 35tj.x3 60 Loredana Raspor - Rami¢
13. a) Cvjetne vrste za rez (C) 21t.x2 105+28 | Nikolina Krivosi¢
b) Botanika (U) 21t.x3 42 Nikolina Krivosi¢
35tj.x3 63 Sanja Pikovi¢
14. Osnove matematike 35tj.x2 105 Valerija Brelih
15. Osn. inform. - komunik. tehnol. 6tj.x6 70 Brankica Lukani¢
16. Cvatuce lonc¢anice (izborni) (C) 6tj.x6 36 Loredana Raspor - Rami¢
17. Lisnate loncanice (izborni) (C) 36 Loredana Raspor - Rami¢
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4. II.GS

zanimanje: gradevinski radnik u zgradarstvu GRZ 4uc.
soboslikar li¢ilac dekorater SLD 9uc.
m 13 Etika 5 Engleski jezik 13
Z - Katolicki vjeronauk 8 Njemacki jezik -
Islamski vjeronauk -
razrednik: Brankica Lukanié
zamjenik: Natasa Klari¢
Br tjed. | Godisnji
Predmet x fond fond Profesor
sati tjed. sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 Jan Bacic¢
2. Engleski jezik 2 70 Marina Kinkela
3. a) Etika 1 35 Brankica Lukani¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Anita Baricevi¢ Smilovi¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI - G,S
5. Komunikacija i primjena IKT-a 35x2 70 Brankica Lukani¢
kod radova u graditeljstvu
6. Geometrija ravn. i trigonometrija | 35x2 70 Valerija Brelih
STRUKOVNI MODULI - G
7. a) Rukovanje skelama 3x6 18 Arsen Blecié¢
3x8 24 kod obrtnika, Bleci¢
8. a) Pripremni radovi 6x6 36 Arsen Blecié¢
6x8 48 kod obrtnika, Bleci¢
9.a) Temeljenje i odvodnja 6x7 42 Arsen Blecié¢
48 kod obrtnika, Blecié
10. a) Oplate 17x4 70 Natasa Klari¢
17x6 105+48 | kod obrtnika, Klari¢
11.a) Armiracki radovi 17x4 70 Natasa Klari¢
17x8 140+32 | kod obrtnika, Klarié¢
12.a) Betonski radovi 17x4 70 Natasa Klari¢
17x2 35+4(0 | kod obrtnika, Klarié¢
13. a) Suvremene AB gradnje-izbor. 5x7 35 Arsen Blecié¢
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STRUKOVNI MODULI - S
7. b) Soboslikarsko-li¢ilacka
sredstva rada

8. b) Likov. i graf. izraZ. u soboslik.

9. b) Soboslikarsko -li¢ilacke
tehnologije

10.b) Priprema, obojenja i
dekoracije na lic¢ilackim
podlogama

11. b) Specijalne tehn. oslikavanja
zidnih i podnih povrs. - izbor.

12. b) Osnove restauracije miner.
podloga - izbor.

FAKULTATIVNA NASTAVA

12. Financijska pismenost

13. Umj. intel. od koncep. do primjene

20x8
20x1

15x8

35x2
35x3

35x1
20x3,
15x4
3x40
18x3

17x3

160
20

120

70
105

35
120

120
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35
35

Bojan Bacic¢
Dzevad Osojki¢

Bojan Bacic

Igor Jurici¢
Dzevad Osojki¢

Igor Jurici¢

Dzevad Osojkic¢
Dzevad Osojki¢

kod obrtnika, Osojkié
Igor Juricic¢

Igor Juricic¢

Sarah Kureli¢
Brankica Lukani¢
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5. 1II.O

18 uc.

Engleski jezik 17

zanimanje: OPZ - oblaga¢ podova i zidova
m 18 Etika 6
Z - Katoli¢ki vjeronauk 12

Islamski vjeronauk -

razrednik: Jan Bacié¢
zamjenik: Dora KriZznik

Njemacki jezik 1

Tjedni |  Godisnji
Predmet fond fond Profesor
sati sati

OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 Jan Bacic¢
2. a) Engleski jezik 2 70 Dora Kriznik

b) Njemacki jezik 2 70 Marina Kinkela
3. a) Etika 1 35 Sarah Kureli¢

b) Katolicki vjeronauk 1 35 Anita Baricevi¢ Smilovi¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI
5. Pripremni oblagacki radovi 13x8 104 David Mrakov¢i¢

13x8 104+40 | kod obrtn., Mrakov¢ié

6. Primarni oblagacki radovi 21x5 105 Arsen Blecic¢
7. Izvodenje primarnih oblagackih 8x8 64 David Mrakov¢ié

radova 8x8 64+40 | kod obrtn., Mrakov¢ié
8. Gotovi elementi 14x5 70 Arsen Bleci¢
9. Geometrija ravn. i trigonometrija | 35x2 70 Valerija Brelih
10. Komunikacija i primjena IKT-a | 35x2 70 Brankica Lukani¢

kod radova u graditeljstvu
11. SloZena oblaganja (28) 9x8 72 David Mrakov¢ié
9x8 72+120 | kod obrtn., Mrakov¢ié

FAKULTATIVNA NASTAVA
12. Financijska pismenost 1 35 Sarah Kurelié
13. Umj. intel. od koncep. do primjene 1 35 Brankica Lukanié
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6. II.CU

zanimanje: cvjecar 6 uc.
uzgajivac cvijeca 4 uc.
m 3 Etika 6 Engleski jezik 10
Z 7 Katolicki vjeronauk 4  Njemacki jezik -
Islamski vjeronauk -
razrednik: Marina Kinkela
zamjenik: Dubravka Ivanicié¢
Tjedni | Godisnj
Predmet fond | ifond Profesor
sati sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 105 | Jan Bacic¢
2. Engleski jezik (+dopunska) 2(+1) | 70(35) | Marina Kinkela
3. a) Etika 1 35 | Sarah Kureli¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 | Anita Baric¢evi¢ Smilovic¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 | Lea Barkovi¢
STRUKOVNI MODULI - C,U
5. Funkcije CU 5 35t.x3 | 105 | Valerija Brelih
STRUKOVNI MODULI-C
6. Zastita ukrasnog bilja C 10tj.x6 | 60 | Nikolina Krivosi¢
7. Radni prostor u cvjecarnici C 9tj.x4 36 | Dubravka Ivanicic¢
cvjecarnica - obilazak 9tj.x4 36 | Dubravka Ivanicic¢
8. Dendrol.vrste za aranZziranje C 10j.x3 | 30 | Loredana Raspor - Rami¢
cvjecarnica - obilazak 10tj.x4 | 40 | Loredana Raspor - Ramic
9. Ukrasne vrste C 154.x3 | 45 | Loredana Raspor - Ramic¢
cvjecarnica - obilazak 15tj.x4 60 Loredana Raspor - Ramié
10. Jednostavni aranZzmani C 10tj.x3 | 30 | Loredana Raspor - Ramic
cvjecarnica - obilazak 10tj.x4 | 40+35 | Loredana Raspor - Ramic
11. Cvjetni dizajn C 17tj.x4 | 68 |Dubravka Ivanicic
cvjecarnica - obilazak 17tj.x4 | 68+35 | Dubravka Ivanicic
12. Lon¢anice u aranziranju C 13tj.x6 | 78 | Nikolina Krivosic
13. Poslovanje cvjecarnice C 9j.x4 | 36 |Dubravka Ivanicic
cvjecarnica - obilazak 9dj.x4 | 36 |Dubravka Ivanicic
14. Kaktusi i sukulente C izbor. 3tj.x6 18 | Loredana Raspor - Ramic
15. Stilovi u aranziranju C izbor. 9tj.x6 54 |Loredana Raspor - Ramic
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STRUKOVNI MODULI -U
6. Zastita ukras. bilja od Stet.org. U
7. Primjena sezonskog cvijeca U
skolski vrt
8. Proizvodnja trajnica U
skolski vrt
9. Primjena trajnica U
skolski vrt
10.Proizvodnja geofita U
Skolski vrt
11. Ruze U
Skolski vrt
12. Ukrasno grmlje U
Skolski vrt
13. Odrzivo vrtlarenje U
Skolski vrt

FAKULTATIVNA NASTAVA
14. Umj. intel. od koncep. do primjene

35t).x3
16tj.x4
16tj.x2
18tj.x4
18tj.x2
17tj.x4
17t.x2
35tj.x2
35tj.x1
19tj.x4
19tj.x2
17t.x1
17t.x2
18tj.x1
18tj.x2

105
68
32
72

36+35
68
55
70

35+14
76
38
17
34
18
36

35

Nikolina Krivosié¢
Loredana Raspor - Ramié
Sanja Pikovi¢

Dubravka Ivanicié¢

Sanja Pikovi¢

Dubravka Ivanicié¢

Sanja Pikovi¢

Nikolina Krivosi¢

Sanja Pikovi¢

Loredana Raspor - Ramié¢
Sanja Pikovi¢

Dubravka Ivanicié

Sanja Pikovi¢

Dubravka Ivanicié¢

Sanja Pikovi¢

Brankica Lukanié¢
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7. III. ASZ

zanimanje: a) autolakirer - 5 u¢.
b) soboslikar - 8 uc.
c) zidar- 5 uc.
m 17 Etika 9 Engleski jezik 17
Z 1 Katolicki vjeronauk 9 Njemacki jezik 1

Islamski vjeronauk -
razrednik: Marin Causevié
zamjenik: Bojan Baci¢

Tjed | Godisnji
Predmet fond | fond Profesor
sati sati
1. Hrvatski jezik 3 96 Dijana Jaska
2. a) Engleski jezik 64 Dora Kriznik
b) Njemacki jezik 64 Marina Kinkela
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 32 Lea Barkovi¢
4. a) Etika 32 Sarah Kureli¢
b) Katoli¢ki vjeronauk 32 Anita Baric¢evi¢ Smilovi¢
5. a) Tehnologija zanimanja (A) 128 Igor Juricié
b) Tehnologija zanimanja (S) 128 Bojan Baci¢

c) Tehnologija zidarskih radova(Z)
6.a)Crtanje s osnovama obojenja(A,S)
b) Matematika u struci (Z)
7. a) Matematika u struci (A,S)
b) Elementi niskogradnje (Z)
8. Tjelesna i zdravstvena kultura- izborno
9. Matematika u struci-izborno (A,S)
10. a) Ekologija u struci (A)
b) Stilovi i razdoblja (S)
c) Otpornost gradevina (Z)
11. a) Dizajn posebnih efekata (A)
b) Osnove restauriranja (S)
¢) Organizacija gradenja (Z)
12. a) Tehnoloske vjezbe (A)
b) Tehnoloske vjezbe (S)
13. a) Prakti¢na nastava u skoli (A)
b) Prakti¢na nastava u $koli (S)
c) Prakti¢na nastava u skoli (Z)

W INWWWOWNRRPRPDNNRREFRERERNNRERENNREPENDRARERRRRNODDN

64 Marin Caugevié
32 Bojan Baci¢

64 Valerija Brelih
32 Valerija Brelih
64 Silvano Mrak

32 Lea Barkovi¢
32 Valerija Brelih
32 Igor Juricic

32 Bojan Baci¢

64 Marin Causevic

32 Bojan Bacic¢
32 Igor Juricic
64 Marin Caugevié
96 Igor Juricic
96 Bojan Baci¢
96 Igor Juricic

64 Bojan Baci¢
96 Silvano Mrak

14. a)Prakt. nastava u radnom procesu(A) 16 | 512+96 | Igor Juricic
b)Prakt. nastava u radnom procesu(S) 8+8 | 512+128 | Dzevad Osojki¢
c)Prakt. nastava u radnom procesu(Z) 16 | 512+128 | Silvano Mrak

FAKULTATIVNA NASTAVA

15. Financijska pismenost 1 32 Brankica Lukani¢

16. Um,j. intel. od koncep. do primjene 1 32 Sarah Kureli¢
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8. IIILK

zanimanje: keramicar 20 uc.

m 20 Etika 7 Engleski jezik 19
Z - Katolicki vjeronauk 11 Njemacki jezik 1
Islamski vjeronauk 2
razrednik: Sarah Kureli¢
zamjenik: Dijana Jaska
Tjed -
. Godisnji
Predmet n fond Profesor
fond sati
sati
1. Hrvatski jezik 3 96 Dijana Jaska
2. a) Engleski jezik 2 64 Dora Kriznik
b) Njemacki jezik 2 64 Marina Kinkela
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 Lea Barkovi¢
4. a) Etika 1 32 Sarah Kureli¢
b) Katolicki vjeronauk 1 32 Anita Baricevi¢ Smilovi¢
c) Islamski vjeronauk 1 32 Hidajet Hasanovi¢
5. Poznavanje nacrta 2 64 Arsen Bleci¢
6. Matematika 2 64 Valerija Brelih
7. Rac¢unalstvo 2 64 Ivan Kusti¢
8. Organizacija i obra¢un radova 2 64 Marin Caugevié
9. Keramicarski i oblagacki radovi 2 64 Marin Caugevié
10. Prakti¢na nastava (vani) 16 512 | Marin (:Zauéevié
11. Stru¢na praksa 35 Marin Causevic¢
FAKULTATIVNA NASTAVA
12. Financijska pismenost 1 32 Brankica Lukani¢
13. Umj. intel. od koncep. do primjene 1 32 Sarah Kurelic
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9. IIL.CV

zanimanje: a) cvjecar - 10 uc.

b) vrtlar - 7 u¢.

m 1 Etika 5 Engleski jezik 17
Z 16  Katoli¢ki vjeronauk 7 Njemacki jezik -
Islamski vjeronauk 5
razrednik: Nikolina Krivosi¢
zamjenik: Dubravka Ivanicié¢
Tjedni | Godisnj
Predmet fond | ifond Profesor
sati sati
1. Hrvatski jezik 3 96 | Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 64 | Dora Kriznik
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 | Lea Barkovic¢
4. a) Etika 1 32 | Sarah Kureli¢
b) Katolicki vjeronauk 1 32 | Anita Baric¢evi¢ Smilovic¢
c) Islamski vjeronauk 1 32 | Hidajet Hasanovié
5. Matematika (C,V) 1 32 | Valerija Brelih
6. Racunalstvo (C,V) 1 32 | Ivan Kusti¢
7. a) Cvjecarstvo (C) 3 96 | Loredana Raspor - Ramié
b) Dendrologija s rasadnicarstvom (V) 2 64 | Dubravka Ivanici¢
8. a) Ustrojstvo rada u cvjecarnici (C) 1 32 | Dubravka Ivanicié
b) Zastita bilja (V) 2 64 | Nikolina Krivosi¢
9. a) Uredenje unutras. prostora (C) 2 64 | Nikolina Krivosi¢
b) Cvjecarstvo (V) 2 64 | Loredana Raspor - Ramié
10. a) Prakti¢na nastava (C) (vani) 14 448 | Sanja Pikovié
b) Prakti¢na nastava (V) (8kola) 14 448 | Sanja Pikovié¢
11. a) Strucna praksa (C) 35 | Sanja Pikovié
b) Stru¢na praksa (V) 35 | Sanja Pikovié
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12.5. Razrednici/razrednice

Razred: Zanimanje: Razrednik: Zamjenik:
- gradevinski radnik u odrZivoj
1. |L EGS gradnji
- gradevinski radnik u Arsen Blec¢i¢ | Silvano Mrak
zgradarstvu
- soboslikar li¢ilac dekorater
2 I.O - oblaga¢ podova i zidova David Ivan Kusti¢
Mrakov¢i¢
3. |LCU -cvjeéar Valerija Brelih Loredana 5
- uzgajivac cvijeca Raspor-Ramic
4. |IL.GS - gradevinski radnik u .
Brankica y .
zgradarstvu Lukanié Natasa Klari¢
- soboslikar li¢ilac dekorater
5. |IL.O - oblagac podova i zidova Jan Baci¢ Dora Kriznik
6. |ILCU - cvjecar Marina Dubravka
- uzgajivac cvijeca Kinkela Ivanici¢
- autolakirer
7. |IIILASZ | - soboslikar - li¢ilac Marin Bojan
- zidar Causevié Bacic¢
8. |ILK - keramicar - oblagac Sarah Kureli¢ | Dijana Jaska
0. |mLcv | Vet Nikolina Dubravka
- vrtlar e el v
Krivosi¢ Ivanicié
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Plan rada

RUJAN:
-izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika/razrednice
-upis podataka u e-dnevnik na pocetku nastavne godine
-upis podataka u E-maticu na pocetku skolske godine
-pregled ucenic¢kih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima

RUJAN - LIPANJ:
-redovito ispunjavanje E-dnevnika, E-matice
-skrb o disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika/ucenice u razredu (Kuéni red,
Statut skole, Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja, Protokol o
postupanju u sluc¢ajevima nasilja medu djecom i mladima)
-pracenje ucenikovih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
-sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u E-matici
-pripremanje i izvedba sata razrednika
-priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca
-pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka
-priprema izvjeséa na kraju prvog polugodista
-suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicama u 8koli, lije¢nicima/lije¢nicama,
odgajateljima/odgajateljicama, socijalnim radnicima/radnicama i drugim stru¢njacima
izvan gkole
-primanje roditelja na informacije jednom tjedno
-pozivanje roditelja u $kolu i suradnja s njima po potrebi
-priprema i vodenje barem tri roditeljska sastanka u toku skolske godine
-sudjelovanje u pripremi i vodenju izleta, putovanja, zabava i sl.
-sudjelovanje u povjerenstvu za provodenje Programa prevencije ovisnosti
-sudjelovanje u provodenju svih preventivnih programa u skoli timskim radom sa
stru¢nom sluzbom skole i ravnateljem

LIPAN]J - SRPAN] - KOLOVOZ:
-organizacija i pracenje predmetnih, razrednih, razlikovnih i popravnih ispita za
ucenike/ucenice iz svog razreda
-sredivanje dokumentacije (prijavnice, zapisnici itd.) s predmetnih, razrednih,
razlikovnih i popravnih ispita za u¢enike/ucenice iz svog razreda
-upis podataka u E-maticu na kraju nastavne i $kolske godine
-sredivanje razredne dokumentacije i ucenickih dosjea na kraju nastavne i skolske
godine
-ispis svjedodzbi

Sadrzaj satova razrednika/razrednica

RUJAN:
-svecano primanje uc¢enika/ucenica na pocetku nastavne godine
-prozivanje i sredivanje dokumentacije ucenika/ucenica
-upoznavanje uc¢enika/ucenica s Kuénim redom i Statutom skole
-upoznavanje ucenika/ucenica s Pravilnikom o nac¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja
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-upoznavanje u¢enika/ucenica s Protokolom o postupanju u sluc¢ajevima nasilja
-biranje predstavnika za Vijece uc¢enika

-osiguranje u¢enika/ucenica

-aktiviranje u¢enika/ucenica za rad u izvannastavnim aktivnostima

-osobna higijena i zdravlje, higijena u Skolskoj ustanovi

RUJAN - LIPANJ:
-razgovor o maturalnoj zabavi ili maturalnom putovanju
-analiza uspjeha, discipline, izostanaka, dogovor oko ispravljanja negativnih ocjena
-pripreme za sjednicu Razredne zajednice
-vodenje sjednice Razredne zajednice
-razgovor radi vece uc¢inkovitosti u¢enja i bolje discipline
-organiziranje pomoc¢i slabijim u¢enicima/ucenicama
-posjet izlozbama u skoli i izvan skole
-priprema izvjesca o uspjehu, izostancima i odgojnim mjerama
-obavijest o popravnim i razrednim ispitima
-obavijest o stru¢noj praksi
-obavijest o izradbi i obrani zavrsnog rada i polaganju pomoc¢nickih ispita i razgovor o
mogucnostima zaposlenja (I1I. razredi)
-podjela svjedodZbi i svecana podjela diploma za uc¢enike/ucenice koji su maturirali
-provodenje preventivnih programa
-realizacija Kurikuluma zdravstvenog odgoja
-realizacija Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja
-obiljezavanje nekih posebnih dana i svecanosti u godini

Izbor i realizacija posebnih tema po izboru:

1.Bioloske: Zdravstvene navike; Kontracepcija; Spolno prenosive bolesti; Mjere zastite od
AIDS-a; Problem ovisnosti (pusenje, alkohol, droge); Utjecaj ovisnosti na pojedinca, obitelj i
zajednicu; Kako pomo¢i drugima u prevladavanju ovisnosti?; Kako se zdravo hraniti?; Sto
nam znace tjelesne aktivnosti?; Boravim li dovoljno na zraku?; Sunce i ja; Tréim, plivam,
skacem, plesem...; Znam li ¢uvati svoje zdravlje; Ekologija; Kuéni ljubimci; Sto za mene znaci
¢istoca...

2.Socijalne: Prijateljstvo; Kakav sam prijatelj?; Tko su ljudi koje cijenim?; Pravila dobrog
sastanka; Razredna pravila; Kako se dogovaram; Kako do cilja?; Kako proslavljam nagradu?
Sto mi ona znadi?; Volim susrete s...; Sto mi znadi kritika?; Volim li zabrane?...
3.Samoaktualiziraju¢e: Tko sam ja: moje Zelje, snovi, zamisli i vrijednosti; Imam li
sposobnosti i vjestine nuzne za uspjeh u Zeljenom zanimanju?; Radne navike; Znam li
postavljati pitanja?; Kada volim objasnjavati?; Vrijednosti razgovora; Koga i kada
pohvaljujem?; Ljubav i ja; Moje tijelo i ja;

Kako pronaci pomo¢; Najvazniji brojevi u mom Zivotu; Moje vrijednosti; Sto je za mene pravi
uspjeh?...

4 Drustvene: Put u EU; Razlike su nase bogatstvo: spolne, rasne, vjerske, jezi¢ne, nacionalne
i kulturne; Predrasude o drugima; Razli¢ite vrste diskriminacije; Ljudska prava i duznosti;
Nasilje u obitelji; Nasilje medu ucenicima; Prevencija trgovanja ljudima; Zastita prava
potrosaca; Antikorupcijski program; Sigurnost u prometu; Sje¢anje na Vukovar; Holokaust;
itd.
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12.6. Nastavnici / nastavnice

Norma rada nastavnika za pojedini nastavni predmet te ostali poslovi koji proizlaze iz
naravi i opsega odgojno - obrazovnog rada propisuju se Pravilnikom o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (N.N. br. 94/2010).

A) Nastavnicki poslovi tijekom nastavne godine:
1. Neposredni odgojno - obrazovni rad:
-izvodenje nastave
-izvodenje dodatne ili dopunske nastave
-razrednistvo
-izvodenje nastave iz tri ili viSe predmeta
-izvodenje nastave modula
-izvodenje nastave do polaganja stru¢nog ispita
-poslovi satnic¢ara
-poslovi voditelja prakti¢ne nastave, radionica, praktikuma
-poslovi koji proizlaze iz Kolektivnog ugovora (sindikalni povjerenik i povjerenik
zastite na radu)
-poslovi stru¢nog suradnika

2. Ostali poslovi:
-stru¢no - metodicka priprema
-razrednicko - administrativni poslovi
-poslovi voditelja stru¢nog vijeca (aktiva)
-unos podataka u E-maticu, E - dnevnik
-poslovi evidencije i vodenja pedagoske dokumentacije
-stru¢no usavrSavanje
-planiranje i vodenje ekskurzija
-suradnja s roditeljima
-rad u stru¢nim tijelima 8kole i izvan skole
-popravni, razredni i razlikovni ispiti
-mentorstvo na zavr$nom radu i pomoc¢nic¢kim ispitima
-poslovi vezani uz izradbu i obranu zavrsnog rada
-rad u stru¢nim povjerenstvima
-organizacija natjecanja i susreta
-kulturne i sportske aktivnosti skole
-izvannastavne aktivnosti
-dezurstvo tijekom godine
-stru¢no - razvojni i organizacijski poslovi
-poslovi sindikalnog povjerenika
-odmor u tijeku rada
B) Nastavnicki poslovi u tjednima kada nema nastave:
-konzultacije nakon zavrsetka nastave
-razredni¢ko - administrativni poslovi
-8kolska evidencija i administracija
-stru¢no usavrsavanje
-planiranje i vodenje ekskurzija i izleta
-popravni, razlikovni i razredni ispiti
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-mentorstvo na izradbi i obrani zavrSnog rada
-poslovi vezani uz izradbu i obranu zavrsnog rada
-suradnja s roditeljima

-rad u struc¢nim tijelima 8kole i izvan Skole

-rad u stru¢nim povjerenstvima

-javna i kulturna djelatnost skole

-rad u upisnim komisijama

-stru¢no - razvojni i organizacijski poslovi
-sindikalni poslovi

12.7. Stru¢no usavrsavanje nastavnika/nastavnica
12.7.1. Program stru¢nog usavrsavanja u skoli

Struc¢no usavrsavanje u skoli odvija se kroz:
-sjednice Nastavni¢kog vijeca: tematske sjednice, izvjescéa sa stru¢nih skupova
-rad i sastanke stru¢nih aktiva
-predavanja pedagoginje i psihologinje
-pracenje webinara
-online komunikaciju

Strucni aktivi imaju izraden plan rada po kojemu razraduju i obraduju zacrtane teme te
izmjenjuju iskustva i izvjeStavaju detaljnije o temama sa stru¢nih skupova i sastanaka
zupanijskih, meduzupanijskih i drzavnih stru¢nih vijeca.

Bududi da ne postoje svi odgovarajuci udZbenici za skole naseg tipa, a vecina postojecih je
nedostatna, nastavnici/nastavnice individualno izraduju metodicki instrumentarij u okviru
izrade priprema za nastavu. Pripremaju se za nastavu prateci suvremena kretanja, trendove
i dostignuéa u svojoj struci. Dostupna literatura se redovito nabavlja, a koriste se i
Internetom.

12.7.2. Stru¢no usavrSavanje nastavnika/nastavnica izvan skole

Struéno usavrSavanje nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica priprema se prema
Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i prema Katalogu stru¢nih
skupova Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Nemoguce je detaljno
planiranje jer se Katalog stru¢nih skupova donosi periodi¢no, a dopunjava se i tijekom
godine te nastaju Ceste izmjene.

Buducdi da Ministarstvo znanosti i obrazovanja te ostale ustanove organiziraju seminare i
ostale oblike stru¢nog usavrSsavanja u mjestima izvan Rijeke, Skola ponekad nije u
financijskoj mogucénosti osigurati svojim djelatnicima/djelatnicama financijska sredstva za
takav put, ali nastoji to uciniti kad god moze ukoliko je rije¢ o vaznim skupovima za
nastavnike strukovnih predmeta te opeobrazovne predmete za koje se savjetnici nalaze u
AZOO u Zagrebu.

Permanentno se provodi individualno stru¢no usavrsavanje: pracenje struc¢ne literature i
novosti u struci, Internet, webinari, informaticko obrazovanje i sl.
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Plan stru¢nog usavrsavanja izvan skole:
4. Svi aktivi i ravnatelj - svi stru¢ni skupovi prema Katalogu AZOO-a - Rijeka,
Crikvenica, Opatija, Lovran
Floraart - Aktiv poljoprivredne struke
Sva meduZzupanijska stru¢na vijeca za profesore strukovnih predmeta
Jedan stru¢ni skup za Aktiv poljoprivrede prema Katalogu ASOO-a
Jedan stru¢ni skup za Aktiv graditeljske i li¢ilacke struke prema katalogu
ASOO-a
9. Ravnatelj - stru¢ni skupovi za ravnatelje na drZzavnoj razini

P NG

12.8. Rad Skolskog odbora

Skolski odbor ima poloZaj i ovlasti organa upravljanja. Djelokrug rada Skolskog odbora
skole utvrden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Statutom
Skole u skladu sa Zakonom.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in odlu¢ivanja Skolskog odbora pobliZe je
ureden Poslovnikom o radu Skolskog odbora.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova/¢lanica, od kojih jednog bira i razrjeduje radnicko vijece,
a ostalih Sest ¢lanova/¢lanica imenuje i razrjeSuje osnivac, i to: dva ¢lana/¢lanica iz reda
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica na prijedlog Nastavni¢kog vijeca, jednog
¢lana/¢lanicu iz reda roditelja na prijedlog Vijeca roditelja i tri ¢lana/¢lanice samostalno.
Uz poslove, za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

-imenuije i razrje$uje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra o ¢emu je duzan

bez odlaganja obavijestiti osnivaca

-daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj ustanovi

-donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole

-donosi opée akte na prijedlog ravnatelja Skole

-donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole

-donosi Godignji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo

izvrSavanje

-donosi financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja

-odlucuje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa

-osniva udruge uc¢enika/ucenica

-uz suglasnost osnivaca odlu¢uje o promjeni djelatnosti Skole

-predlaze osnivacu statusne promjene

-daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i

sigurnost u skoli

-razmatra rezultate odgojno - obrazovnog rada

-bira i razrjesava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

-razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

-obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole

Poslovi koji se planiraju po mjesecima:

Rujan - prosinac:
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-donogenje Godisnjeg plana i programa rada $kole na prijedlog ravnatelja Skole i
nadzor nad njegovim izvrSavanjem

-izbor ravnatelja

-donosenje odluke o osiguranju u¢enika/ucenica skole

-donosenje rebalansa financijskog plana skole (po potrebi)

-donosenje Financijskog plana za sljedec¢u kalendarsku godinu

-davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi (po potrebi)

-donogenje op¢ih akata na prijedlog ravnatelja Skole

-odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa (po
potrebi)

-predlaganje osnivacu statusnih promjena (po potrebi)

-davanje prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
8koli osnivacu i ravnateljici (po potrebi)

-razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada

-obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim opéim aktima Skole

Sijecanj - travan;:
-donosenje godisnjeg obracuna na prijedlog ravnatelja
-davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi (po potrebi)
-donogenje opcih akata na prijedlog ravnatelja Skole
-odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa (po
potrebi)
-predlaganje osnivacu statusnih promjena (po potrebi)
-davanje prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
skoli osnivacu i ravnateljici (po potrebi)
-razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada
-obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim op¢im aktima Skole
Svibanj - kolovoz:
-donosenje polugodisnjeg obracuna na prijedlog ravnatelja
-donosenje rebalansa financijskog plana skole (po potrebi)
-davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi (po potrebi)
-donogenje opéih akata na prijedlog ravnatelja Skole
-odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa (po
potrebi)
-predlaganje osnivacu statusnih promjena (po potrebi)
-davanje prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
skoli osnivacu i ravnatelju (po potrebi)
-razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada
-obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim opé¢im aktima Skole

12.9. Vijeée ucenika

Vijece ucenika/ucenica ¢ine predsjednici/predsjednice svih razreda Skole. Vijec¢e ucenika
ustrojava se i realizira svoj rad prema Zakonu od odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli. Radom Vijeca u¢enika/ucenica skole rukovodi predsjednik/predsjednica.
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Vije¢e ucenika/ucenica razmatra pitanja znacajna za rad ucenika/ucenica u Skoli.
Predstavnik Vije¢a uc¢enika/ucenica moze sudjelovati u radu tijela Skole kad se odlu¢uje o
pravima i obvezama ucenika/ucenica, bez prava odlucivanja.

Vijece ucenika/ucenica radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. U radu Vijeca
ucenika/ucenica sudjeluju stru¢ne suradnice - pedagoginja i psihologinja. O radu Vijeca
ucenika/ucenica vodi se zapisnik.

12.10. Vijece roditelja

Vijece roditelja ustrojava se na pocetku svake Skolske godine, a sastavljeno je od
predstavnika roditelja ucenika iz svakog razrednog odjela Skole. Vijece djeluje na
sjednicama i provodi ovlasti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli te Statutu Skole.

Djelokrug i zadace Vijeca roditelja:

¢ Daje misljenje o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog
kurikuluma.

* Raspravlja o izvjeséima ravnatelja o realizaciji i uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada.

* Razmatra prituzbe i prijedloge roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom.

* PredlaZe mjere za unaprjedenje uvjeta rada i odgojno-obrazovnog procesa.

* Imenuje i razrjesuje jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja.

* Daje misljenja i prijedloge u vezi s organizacijom izleta, ekskurzija te preventivnih
aktivnosti.

O radu Vijeca roditelja uredno se vodi zapisnik.

Okvirni plan aktivnosti po mjesecima
Rujan / Listopad
* Konstituiranje Vijeca roditelja, izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.
e Razmatranje i davanje misljenja o prijedlogu Godidnjeg plana i programa rada Skole te
Skolskog kurikuluma.
* Tekuca problematika vezana uz pocetak skolske godine.
* Nositelji: predstavnici roditelja, ravnatelj, stru¢ni suradnici, tajnik skole.
Prosinac
* Analiza odgojno-obrazovnih postignuca i izostanaka uc¢enika na kraju prvog polugodista.
* Edukativna predavanja za roditelje u sklopu skolskih preventivnih programa.
e Aktualna problematika rada Skole.
* Nositelji: predstavnici roditelja, stru¢ni suradnici.
Ozujak / Travanj
* Razmatranje prijedloga struc¢ne literature, digitalnih sadrzaja i radnih materijala za
izvodenje strukovnih modula u iducoj skolskoj godini.
* Tekuca pitanja i organizacija rada Skole
* Nositelji: predstavnici roditelja, ravnatelj, stru¢ni suradnici.
Lipanj / Srpanj
* Analiza uspjeha i realizacije strukovnih modula na kraju nastavne i skolske godine.
* Evaluacija i osvrt na provedene skolske preventivhe programe i izvanucionicke te
izvanskolske aktivnosti.
* Prijedlozi roditelja za unaprjedenje rada Skole u iducoj gkolskoj godini.
* Nositelji: predstavnici roditelja, ravnatelj, stru¢ni suradnici.
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12.11. Rad ravnatelja

Na funkciji ravnatelja S$kole nalazi se Damirka Vukovi¢, prof.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i
strucni rad Skolske ustanove. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao
strucni voditelj obavlja osobito i poslove prema sljede¢em planu:

Poslovi koji se planiraju po mjesecima:

- predlaze Skolskom odboru Godignji plan i program rada gkole rujan
- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte rujan
- predlaze Skolskom odboru Kurikulum gkole rujan

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodiniji i godisnji obracun  periodicno
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora

periodicno
- provodi odluke struc¢nih tijela i Skolskog odbora periodicno
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada prema osobnoj procjeni i
planu provodenja samoevaluacije

periodicno
- analizira rad nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica te osigurava njihovo stru¢no
osposobljavanje permanentno
- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca prema
Kalendaru

rada skole
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa tijekom skolske
godine (po

potrebi)

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uc¢enika/ucenica i radnika/radnica skolske
ustanove

permanentno
- odgovara za sigurnost ucenika/ucenica, nastavnika/nastavnica, stru¢nih suradnica i
ostalih radnika/radnica permanentno
- suraduje s u¢enicima/ucenicama i roditeljima/skrbnicima permanentno

- suraduje s osnivacem, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, tijelima drzavne
uprave, ustanovama i drugim tijelima
permanentno
- nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u Ematicu i ostalu pedagosku
dokumentaciju
permanentno

- suraduje sa svim osnovnim skolama iz kojih su upisani ucenici/ ucenice rujan
- suraduje sa svim institucijama (zajedno sa stru¢nom sluzbom skole) vezanim za probleme
ucenika/ucenica (npr. MUP, Zavod za socijalni rad, Nastavni zavod za javno zdravstvo,
Drzavno odvjetnistvo - Tim za maloljetnike)

periodicno (po potrebi)
- analiza ostvarenih odgojno - obrazovnih rezultata skole:

-na kraju prvog polugodista prosinac
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-na kraju nastavne godine svibanj i lipanj
-po zavrSetku popravnih, razrednih, razlikovnih, kontrolnih i pomo¢nickih ispita te
izradbe

i obrane zavrsnog rada
-na kraju 8kolske godine kolovoz
-vodenje E - upisa lipanj - rujan
-izvjeStavanje Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa, mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika

nakraju 1. i nakraju 2. polugodista

prema Kalendaru rada

Ostale planirane aktivnosti u programu rada ravnatelja:
- planiranje, programiranje i organizacija odgojno - obrazovnog rada
kolovoz i rujan

- uvodenje inovacija u odgojno - obrazovni rad permanentno
- pracenje i unapredivanje nastave permanentno
- savjetodavni rad s nastavnicima/nastavnicama svakodnevno

- struéno usavr$avanje nastavnika/nastavnica prema Katalogu stru¢nog usavrSavanje
ASOO-a i AZOO-a te po pozivu Zzupanijskih i meduzupanijskih struénih vijeca
permanentno
- istrazivanje pojedinih pedagoskih pojava koje oteZavaju i umanjuju rezultate odgojno -
obrazovnog rada u skoli permanentno
- osobno pedagosko - didakticko - psiholosko usavrsavanje permanentno
- sustavno ulaganje napora na omogucéavanju ugodnog ozracja u radu za ucenike/ucenice i
zaposlenike/zaposlenice permanentno
- kontinuiran rad na jacanju mjera sigurnosti u skoli permanentno
- intenziviranje rada na okupljanju vecih i snaznijih timova koji ¢e sudjelovati u promidzbi
upisnih programa gkole, te u tom cilju i dalje suradivati s Obrtni¢kom komorom PGZ-a i
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje od veljace do lipnja
- s Udruzenjem obrtnika intenziviranje stru¢nih prezentacija u $koli dostupnih i
nastavnicima/nastavnicama struke i u¢enicima/ucenicama permanentno
- doprinos povecanju broja nastavnika/nastavnica - mentora i savjetnika

permanentno

Specifi¢ni zadaci i ciljevi u 2026./2027.5k.god.:

Ciljevi Aktivnosti Vrijeme realizacije

1. Planiranje i A) razmotriti mogucénosti uvodenja listopad 2026.g -

realizacija novih programa obrazovanja za travanj 2027.

aktivnosti koje e | zanimanja za koja $kola ima verifikaciju,

rezultirati a takoder i za nove programe za koje

povecanjem broja | $kola ima materijalne, tehnicke i

upisanih kadrovske uvjete

ucenika/ucenica i

broja razrednih

odjela L o
B) unaprijediti rad na promidzbi Od veljace do lipnja

upisnih programa:
- obilazak osnovnih $kola, anketiranja
nakon prezentacije, sudjelovanje u to
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vedem broju manifestacija u gradu,
ostvariti $to ¢eS¢u prisutnost u medijima
- kvalitetne online prezentacije za
osnovne 8kole i promidZzbeni materijal
koji ¢e biti online dostupan svakom
uceniku/ucenici 8. razreda

C) organizirati radionice, tecajeve,
prezentacije i predavanja za gradanstvo
(aranziranje cvijeca, aktivnosti u
Skolskom vrtu, izrada uporabnih
predmeta od keramike, kako sam li¢iti -
korisni savjeti, biljke - alergeni itd.) uz
medijsko pracenje i oglasavanje

D) uspostaviti ja¢u suradnju sa
Zavodom za zaposljavanje i Obrtnickom
komorom pri definiranju deficitarnih
programa te sudjelovati u njihovim
promidzbenim aktivnostima

Od ozujka do svibnja

Tijekom nastavne
godine

2. Unapredenje
kvalitete nastavnog
procesa uredenjem
i opremanjem
ucionica i radionica

A) Ishodovati sredstva za odrzavanje
kontinuiteta u opremanju prostora
modernom opremom u skladu s
razvojem i promjenama strukovnog
obrazovanja

B) Istraziti moguénosti donacija skoli
C) Istraziti nova poskupljenja
materijala, sredstava i usluga
neophodnih za rad $kole i s tim u vezi
ishodovati dodatna sredstva

listopad

Tijekom. sk.g.

3.0sigurati strucno
usavrsavanje
nastavnika izvan
Rijeke

A) Izdvojiti vise sredstava za stru¢no
usavr$avanje nastavnika na stru¢nim
skupovima izvan Rijeke te ravnopravno
omoguditi svim nastavnicima da se
njima koriste uz uvjet pravovremenog i
detaljnog planiranja unutar stru¢nih
aktiva

Tijekom . sk.g.

4.Izgradivati dobre
meduljudske
odnose i
medusobnu
suradnju svih
zaposlenika te
ugodno i sigurno
ozracje za rad

A) Suradnja na relaciji uc¢enik - roditelj -
skola

B) Medusobna suradnja svih zaposlenika
C) Suradnja s institucijama

D) Suradnja s udrugama

E) Stalne konzultacije ravnatelja s
nastavnim i vannastavnim osobljem

F) Ustroj dezurstva nastavnog osoblja

Permanentno
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Unaprijediti
zdravstvenu
zastitu u skoli

osobljem

B) Suradnja s u¢eni¢ckom ambulantom
C) Savjetovanje s
razrednicima/razrednicama

A) Konzultacije s vannastavnim Permanentno

Osigurati uvjete za | A) Savjetovanja i radionice (u 8koliina | Permanentno
kvalitetno

provodenje
modularne nastave | nastavnicima/nastavnicima

stru¢nim skupovima)
B) Konzultacije i radni sastanci s

C) Analiza resursa

12.12. Rad pedagoginje

Na radnom mjestu pedagoga zaposlena je Michelle De Azevedo - Dekovi¢.

Godisnji plan i program rada struc¢ne suradnice - pedagoginje

evaluacija i prijedlog unapredenja

R.B. Podrucje rada / Sadrzaj rada Vrijeme ostvarivanja
1 Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
Zajednicka rasprava o realizaciji prethodnog godisnjeg .
1.1 L . - Rujan
plana rada s ravnateljem i stru¢nim suradnicima.
Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada
gkole i skolskog kurikuluma.
Izrada plana rada pedagoga i Skolskog razvojnog plana (u
1.2 okviru Povjerenstva za kvalitetu i Skolskog tima za Kolovoz, rujan
samovrjednovanje).
Suradnja u izradi i provedbi $kolskih preventivnih
programa (npr. Zdrav za 5).
Strucna i savjetodavna podrska nastavnicima i .
1.3 . s . Kolovoz, rujan
razrednicima u godi$njem programiranju.
14 Sudjelovanje u.formlran]u i programiranju rada skupina Rujan - studeni
izvannastavnih aktivnosti.
2 Pripremanje i provedba upisa uc¢enika
21 Rad na upisima u prvi ra.zred s.rec.in].e svkol_e - informiranje Svibanj - rujan
i savjetovanje roditelja i ucenika
29 Uklju¢ivanje novoup%samh qcefuka i ucenika koji prelaze Rujan, tijekom godine
iz drugih gkola
3 Praéenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
31 Pracenje individualnog usvp]eha ucenika i potreba za Kontinuirano
podrskom
39 Pracenje uspjeha i 1zostana/l.<a ucvenl'ka, analiza potreba za Tijekom godine
pomodi u uéenju
33 Pracenje realizacije godisnjeg plana i programa skole, Polugodiste / Srpanj
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R.B. Podrucje rada / Sadrzaj rada Vrijeme ostvarivanja
Predsjedanje Povjerenstvom za kvalitetu (e-kvaliteta), .. .
3.4 A . . . Tijekom godine
vodenje tima i sudjelovanje u samovrjednovanju.
3.5 Pedagosko pracenje i analiza unosa podataka u e-Dnevnik Tijekom godine
4 Rad s nastavnicima i razrednicima
41 Uvodenje u rad i podrska I?asta.vmcu'ne} pripravnicima i Tijekom godine
novozaposlenim djelatnicima.
Strucna i savjetodavna podrska nastavnicima u planiranju
42 i izvodenju nastave te provodenje pedagosko- Tijekom godine
instruktivnih uvida u nastavu.
43 Podrska razredmama.u plamrvan]u i reallzacq'l programa Rujan, tijekom godine
rada razrednika; stru¢na usavrsavanja.
Podrska voditeljima izvannastavnih aktivnosti u .. .
44 L Tijekom godine
planiranju i pracenju rada.
5 Razvojno-pedagoski poslovi i projekti
51 Istrazivanja i ispitivanja Potrel'oa uéenika i nastavnika u Studeni - travani
svrhu unaprjedenja rada $kole.
Suradnja s udrugama i ustanovama na aktivnostima, .. .
5.2 s y Tijekom godine
projektima prema potrebama $kole
6 Suvremeni didakticko-metodicki postupci
Suradnja s nastavnicima u uvodenju inovacija u nastavni L ..
y y y Studeni - ozujak, tijekom
6.1 proces, stru¢na podrska kroz programe stru¢nog odine
usavr$avanja te pracenje ucenickih postignuca. &
7 Rad s ucenicima - identifikacija potreba, prevencija i podrska
Sudjelovanje u procesu identifikacije ucenika s teSko¢ama .
7.1 R o . A . Kontinuirano
i ucenika u riziku; individualni i grupni savjetodavni rad.
79 Sud]elovap]e u o.smlsljavavn]u. 1.provedb1 radl.omca te Tijekom godine
grupni oblici rada s u¢enicima po razredima.
73 Sudjelovanje u izradi pro.I.notlvmh i edukativnih Tijekom godine
materijala.
74 Grupni i individualni savV]e.to.davm razgovori i podrska Kontinuirano
ucenicima.
7.5 Koordinacija Vijec¢a ucenika. Nekoliko puta godisnje
Provodenje protokola o postupanju u kriznim situacijama,
7.6 zaStita mentalnog zdravlja ucenika te prevencija Kontinuirano
vr$njackog nasilja.
8 Rad s roditeljima
8.1 Sudjelovanje u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka Prema rasporedu
8.0 Sgd]?lovan]e u organizaciji preda.lvan]a 1.rad10r11ca za Tijekom godine
roditelje na odabrane teme prema iskazanim potrebama.
8.3 Individualni savjetodavni rad i konzultacije s roditeljima. Kontinuirano
8.4 Suradnja s VijeCem roditelja Nekoliko puta godisnje
9 Suradnja s ravnateljem i struénim suradnicima
91 Suradnja u provedbi godisnjeg p'lana rada skole i skolskih Tijekom godine
dogadanja
Izrada izvjesca, sluzbenih dopisa i pedagoske
9.2 dokumentacije u suradnji s ¢lanovima stru¢ne sluzbe i Tijekom godine

ravnateljem.

70



R.B. Podrucje rada / Sadrzaj rada Vrijeme ostvarivanja
Suradnja u organizaciji i sudjelovanje u provedbi .. .
93 kulturnih, izvannastavnih i izvangkolskih aktivnosti. Tijekom godine
10 Suradnja s vanjskim institucijama
101 Suradnja sa zdravstvenim, socijalnim i drugim Tijekom godine
ustanovama
102 Suradnja s obrtmcljlm komorama, agencijama i tvrtkama Tijekom godine
u podrudju strukovnog obrazovanja.
10.3 Suradnja s osnovnim i srednjim Skolama Tijekom godine
11 Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
111 Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Tijekom godine
Organizacija i provedba edukativnih radionica, okruglih
11.2 stolova i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti Sijecan;j - travanj
namijenjenih uc¢enicima zavrsnih razreda.
12 Suradnja u lokalnoj zajednici
121 Suradnja s kulturnim, sportskim i tehnickim udrugama Tijekom godine
122 Suradnja s ustanovama na lc.)vke%lno], rgglo.nalno] i drzavnoj Tijekom godine
razini u zajednickim projektima.
13 Stru¢no usavrsavanje pedagoga i nastavnika
Informiranje nastavnika o dostupnim programima
13.1 stru¢nog usavrsavanja i poticanje njihovog profesionalnog Tijekom godine
razvoja.
13.2 Osobno svtrucm?. usavréavanje Bed.agogav(stru.cm skupovi, Kontinuirano
meduzupanijska vijeca, pracenje strucne literature).
14 Rad s pomoénicima u nastavi
14.1 Struc¢na podrska pomoc¢nicima u nastavi Kontinuirano
Suradnja s roditeljima, zakonskim zastupnicima,
14.2 skrbnicima i nastavnicima radi pruZanja potrebnih Tijekom godine
informacija o radu pomo¢nika u nastavi.
15 Ostali poslovi
151 Sudjelovanje u organizaciji zamjena u suradnji sa Kontinuirano
satniCarom 1 nastavnicima.
Prikupljanje, obrada i statisticka analiza podataka o
15.2 ucenicima te uredno vodenje i arhiviranje pedagoske Tijekom godine
dokumentacije.
15.3 Sudjelovanje u organizaciji skolskih priredbi, natjecanja i Tijekom godine

manifestacija

12.13. SAMOVREDNOVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH USTANOVA (SREDN]JIH
SKOLA) - PLAN UNAPREDENJA
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Projekt:

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN - PLAN UNAPREDENJA

SAMOVRJEDNOVAN]JE SREDN]JIH SKOLA

(8to treba posebno poticati u 2026./2027.5k.god.)

Mjerljivi
Prioritetno Metode i aktivnosti za Nuzni resursi (financijski, Datum Nadlezna pokazatelji
podrugdje: Ciljevi: ostvarivanje ciljeva: organizacijski, ljudski): ostvarenja: osoba: ostvarenih
ciljeva:
1. Poticanje uc¢enika | 1. Tematska predavanja i Ljudski resursi: do kraja razrednici, | instrumenti -
na jacanje radnih radionice za ucenike prema nastavnici, stru¢ni Skolske stru¢ni upitnici
navika planu i programu svih suradnici, djelatnici MUP-a | 2026./2027. suradnici (ankete) za
5 1. _ .| 2. Jacanje interesai | projekata u 8koli gdje su i 8kolska lije¢nica, NZJZ godine skole ucenike,
Poucavanjei | 1 otivacije zarad i | navedeni oblici zdravog nacina nastavnike
ucenje uspjeh kod ucenika | Zivota; realizacija na satovima Materijalno -financijski
5 (uz rad na razredne zajednice resursi:
N I?od.rs.ka samopostovanju financijska sredstva
UCencima | yeenika) 2. Rad u izvannastavnim, Upravnog odjela za
izvanskolskim aktivnostima i obrazovanje, kulturu i sport
projektima prema Skolskom PGZ, resornog ministarstva
kurikulumu
1. Poticanje ucenika | 1. Jo$ intenzivniji rad Vijeca Ljudski resursi: nastavnici, | do kraja razrednici, | instrumenti -
2. Pracenje i na bora.vejk u skoli uéer}ika i Yijeéa roditelja razredr.lig, stru¢ni skolske nast?vpici, upitnici
vijednovanj putem jacanja 2. Viga razina kontakata s suradnici, 2026./2027. | stru¢ni (ankete) za
e interesa za roditeljima i skrbnicima zbog vanskolske institucije godine suradnici ucenike,
zanimanje za koje | pracenja ucenika zdravstvenog i socijalnog skole roditelje,
se skoluju 3. Stalni individualno - karakter nastavnike

> Izostanci
ucenika

savjetodavno -terapeutski
oblici rada s u¢enicima

4. Vece ukljucivanje ucenika u
projekte i vannastavne
aktivnosti prema interesu

Materijalno -financijski
resursi:

financiranje projekata i
vannastavnih aktivnosti od
strane Zupanije i
Ministarstva




1. Stalno 1. Obrada Ku¢nog reda s Ljudski resursi: do kraja razrednici, | instrumenti -
upozoravanje na primjedbama uc¢enika na SRO | nastavnici, razrednici, nastavne nastavnici, | upitnici
jasna pravila (prijedlozi ucenika) struéni suradnici, vanjski 2026./2027. | stru¢ni (ankete) za
ponasanja Ku¢nog suradnici godine suradnici ucenike,
reda skole roditelje,
Materijalno -financijski nastavnike
2. Unapredivanje 2. Rad na kulturi svakodnevne | resursi:
komunikacije komunikacije s u¢enicima te financiranje projekata
3. Skolsko izmedu ucenika i radne komunikacije kroz
ozracje ucenika te ophodenje u prostorima skole i
primjerenog u radionicama na SRO prema
» PonaSanje | ophodenja prema programskim sadrzajima
ucenika nastavnicima projekata prevencije
3. Kontinuirano 3. Stalni individualni
suradivanje s savjetodavno -terapeutski
vanjskim razgovori razrednika, stru¢nih
institucijama suradnika i vanjskih stru¢njaka
socijalnog i za ovo podrucje
zdravstvenog
karaktera
1. Poticanje stalne | 1. Kontakti u vezi sa Ljudski resursi:
suradnje s stipendiranjem ucenika ravnatelj, Instrumenti
Hrvatskom voditelj prakti¢ne nastave, - upitnici o
obrtnickom 2. Stalna suradnja s obrtnicima | HOK, realizaciji
komorom na planu nagradivanja, MZOM do kraja prakti¢ne
» Gospodar ) . Jo y
e - mogucnost% naukoyan]a.l ) ‘ o Skolske nasta-ve za
s 2. Poticanje jo$ jace | mogucnosti zaposSljavanja Materijalno -financijski 2026./2027. ucenike,
ustanove suradnje s ucenika resursi: godine roditelje,
obrtnicima financijska sredstva za nastavnike
stipendiranje i nagradivanje prakti¢ne
naucnika nastave
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12.14. Rad psihologinje

Na radnom mjestu psihologinje zaposlena je Hana Nusbaum.

GODISN]JI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - PSTHOLOGA
SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Podrucje rada: 1. PLANIRANJE I PROGRAMIRAN]JE RADA

Planirano vrijeme
Sadrzaj rada o ]
realizacije

1.1 Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada
skole te plana i programa rada stru¢nog suradnika - Rujan
psihologa za sk. god. 2026./2027.

1.2. Sudjelovanje u planiranju preventivnih programa,
radionica, izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti u skladu ) )
< . . . s : Rujan, listopad
sa Skolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom

gkole

Podruéje rada: 2. RAD S UCENICIMA

. Planirano vrijeme
Sadrzaj rada .. J
realizacije

2.1. Upoznavanje novoupisanih ucenika te informiranje o , ,
. 5 ; Rujan / listopad
ulozi i radu skolskog psihologa

2.2. Prikupljanje podataka iz upisne dokumentacije, Rujan / listopad /
identifikacija i pracenje ucenika s potencijalnim posebnim tijekom cijele
odgojno - obrazovnim potrebama godine

2.3. Pracenje ucenika koji pohadaju nastavni program uz .
i LT o ] Kontinuirano
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke te pruzanje | . ,
tijekom godine

potrebne podrske

2.4. Prisustvovanje nastavi s ciljem pracenja razredne

dinamike, aktivnosti pojedinih u¢enika u svrhu Tijekom $kolske
prepoznavanja individualnih potreba uc¢enika, potrebe godine, prema
prilagodbe nastavnog procesa i pruzanja odgovarajuce potrebi

potpore

2.5. Informativno - savjetodavni rad i pracenje ucenika
upucenih skolskom psihologu uslijed:

* neispunjavanja skolskih obveza i neredovitog ucenja Tijekom Skolske
* velikog broja negativnih ocjena godine, prema
* ucestalih izostanaka potrebi

* iskazivanja neprihvatljivih oblika ponasanja tijekom

nastavnog procesa i boravka u skoli




* uslijed drugih teskoc¢a uvjetovanih odgojnim,

ekonomskim, socijalnim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima

2.6. Individualni savjetodavni rad s u¢enicima koji dolaze
samoinicijativno radi:

* rada na stjecanju komunikacijskih vjestina

* rada na prepoznavanju i samoregulaciji emocija

* identifikacije i promjene neprilagodenih obrazaca
ponasanja

* pomodi u razvoju radnih navika i organizaciji ucenja

Tijekom Skolske
godine, prema
potrebi

2.7. Organizacija tematskih radionica i grupnih oblika rada
sukladno uo¢enim potrebama i interesima ucenika, u
dogovoru s razrednicima i drugim stru¢nim suradnicama, u
skladu sa 8kolskim kurikulumom i godi$njim planom i
programom skole

Tijekom skolske
godine

2.8. Priprema sadrZaja, materijala i obrazaca potrebnih za
razne oblike aktivnosti u radu s uc¢enicima

Kontinuirano kroz
godinu

2.9. Vodenje i organizacija biljeski i drugih evidencija i
dokumentacije vezanih uz rad stru¢nog suradnika -
psihologa u radu s u¢enicima

Kontinuirano kroz
godinu

Podruéje rada: 3. SURADNJA S NASTAVNICIMA I STRUCNIM

SURADNICIMA

Sadrzaj rada

Planirano vrijeme
realizacije

3.1. Suradnja s nastavnicima /razrednicima kroz razmjenu
informacija o u¢enicima u svrhu identifikacije specifi¢nih
potreba te evaluacije sposobnosti i vjestina ucenika s ciljem
prilagodbe i optimizacije odgojno - obrazovnog procesa

Kontinuirano kroz
godinu

3.2. Suradnja s nastavnicima i pedagogom u kreiranju i
modifikaciji individualnih obrazovnih planova, prilagodbi
oblika i metoda rada, pracenju ucenika s teSko¢ama, procjeni
njihovih potreba i mogucénosti sukladno programu koji
zahtijeva prilagodbu sadrzaja uz individualizirane postupke

Kontinuirano kroz
godinu

3.3. Suradnja s nastavnicima i pedagogom pri procjeni u
postupku izricanja pedagoskih mjera, njihovom pracenju te
evaluaciji uspjesnosti izrecenih pedagoskih mjera

Kontinuirano kroz
godinu

3.4. Suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom u
informativno-savjetodavnom radu i kontinuiranom pracenju
ucenika, organizaciji i izvodenju radionica i drugim odgojno -
obrazovnim aktivnostima

Kontinuirano kroz
godinu
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3.5. Suradnja sa nositeljima programa u provodenju

volonterskih, izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti u Tijekom Skolske
skladu sa skolskim kurikulumom i godi$njim planom i godine
programom skole

3.6. Sudjelovanje u radu skolskog sigurnosnog tima u svrhu

razvoja i implementacije sigurnosnih mjera, pracenja Tijekom Skolske
potencijalnih rizika, evaluaciju postoje¢ih mjera i pruzanja godine, po potrebi
adekvatne potpore

3.7. Prisustvovanje sjednicama nastavnickog, razrednog, Tijekom skolske
ucenickog i roditeljskog vijeca godine

Podruéje rada: 4. RAD S POMOCNICIMA U NASTAVI

Sadrzaj rada

Planirano vrijeme
realizacije

4.1. Koordinacija aktivnosti i stru¢na podrska u radu s
pomocnicima u nastavi

Kontinuirano kroz
godinu

4.2. Uvodenje pomo¢nika u nastavi u rad s ucenikom,
pracenje suradnje pomoc¢nika u nastavi i ucenika uz
pravodobnu prilagodbu nacina rada, metoda i postupaka

Kontinuirano kroz
godinu

4.3. Provodenje redovitih individualnih i grupnih
konzultacija s pomo¢nicima u nastavi

Kontinuirano kroz
godinu

4.4. Vodenje pripadajuce evidencije rada pomoc¢nika u
nastavi, prikupljanje dnevnika rada, popunjavanje tablica i

Kontinuirano kroz

di
pripadajucih obrazaca vezanih uz rad pomoc¢nika u nastavi godint
4.5. Suradnj ditelji konski
uré .n]a s rodi e' ]%ma/ za . ons 1.m | Tijekom skolske
zastupnicima/skrbnicima radi razmjene potrebnih ) ,
godine, po potrebi

informacija o radu pomoc¢nika u nastavi

Podrudje rada: 5. SURADNJA S RODITELJIMA

Sadrzaj rada

Planirano vrijeme

realizacije
5.1. Informativno - savjetodavni rad i podrska
roditeljima/zakonskim zastupnicima/skrbnicima koji dolaze | _ .. 5
e s . . Tijekom $kolske
samoinicijativno ili po pozivu a vezano uz odgojno - , ,
Ml o .. godine, po potrebi
obrazovne potrebe i teSkoce ucenika te planiranje strategije
podrske ucenicima i roditeljima
5.2. Individualni i grupni razgovori s u¢enicima, .
. gr p g e Tijekom $kolske
nastavnicima i roditeljima uslijed disciplinskih problema . .
godine, po potrebi

ucenika, problema u odnosu s vr$njacima ili nastavnicima,
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neizvrsavanja skolskih obveza, teSko¢ama u savladavanju
skolskog programa i sl.

5.3 Suradnja s roditeljima pri aktivnom pracenju uspjesnosti
postizanja dogovorenih odgojno - obrazovnih ciljeva u¢enika
te odrzavanje pozitivne suradnje izmedu roditelja i skole

Tijekom Skolske
godine, po potrebi

Podrucje rada: 6. OSTALE AKTIVNOSTI

Sadrzaj rada

Planirano vrijeme

obrazovanje djece (8kolska lije¢nica, Centar sa socijalni rad,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, MUP, Nastavni zavod za
javno zdravstvo, Obrtnicka komora)

realizacije
6.1.. Suraqr}ja s 1.1drugama i institucijama kojev orgarTiZiraju Tijekom skolske
aktivnosti i projekte za mlade, a u skladu sa skolskim )
. . e . y godine
kurikulumom i godi$njim planom i programom $kole
6.2. Suradnja s ustanovama uklju¢enim u zastitu, odgoj i Tijekom skolske

godine, prema
potrebi

Podruéje rada: 7. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVAN]JE

Sadrzaj rada

Planirano vrijeme

realizacije
7.1. Pristupanje verificiranim edukacijama i stru¢nim
usavr$avanjima u organizaciji ili s preporukom skole, Tijekom Skolske
Hrvatske psiholoske komore, AZOO-a, MZOM-a te druga godine
stru¢na osposobljavanja s ciljem profesionalnog razvoja
7.2. Osobni angazman kroz pracenje recentnih istrazivanja i Tijekom $Skolske
strucne literature iz relevantnih podrucja psihologije godine

12.15. Rad knjiznicarke

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - SKOLSKOG KNJIZNICARA

Redoviti poslovi tijekom Skolske godine:

e Organizacija i obavljanje svih bibliote¢nih aktivnosti koje podrzavaju odgojno-

obrazovni proces.
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Upravljanje radom knjiZnice, ukljuc¢ujuéi planiranje, organizaciju i svakodnevno
vodenje svih knjizni¢nih poslova.
Prikupljanje, obrada i sistemati¢no koristenje razlic¢itih izvora informacija te

razvijanje pristupa kojima se u¢enicima omogucava laksa dostupnost tih izvora.

Kontinuirani profesionalni razvoj knjiznicarke putem stru¢ne literature i

sudjelovanja na seminarima i stru¢nim skupovima.

Poticanje u¢enika na samostalno koristenje razli¢itih izvora znanja i razvijanje
njihovih istrazivackih vjestina.

Podrska nastavnicima u koristenju knjizni¢nih izvora za nastavu.

Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem u cilju realizacije

obrazovnih aktivnosti koje podrzavaju razvoj u¢enika.

PruZanje informacija i konzultacija korisnicima u vezi s knjizni¢nim fondom i
dostupnim resursima.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi skolskih programa koji uklju¢uju razlic¢ite
aktivnosti u cilju osobnog i kulturnog razvoja ucenika.

Organizacija i sudjelovanje uc¢enika u kulturnim, edukativnim i umjetni¢kim
programima i dogadanjima s ciljem prosirivanja njihovih znanja, razvijanja
kulturne osvijeStenosti, estetskog senzibiliteta i kritickog promisljanja te poticanja
aktivnog odnosa prema kulturnoj i umjetnickoj bastini.

Ukljuéivanje u programe Art-kina ,Skola u kinu” te sudjelovanje u predstavama i

prate¢im edukativnim programima Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl. Zajca
Rijeci.

Sudjelovanje u provedbi nacionalnog programa ,, Bioblitz i knjiznice” u suradnji s
profesoricama Poljoprivrednog aktiva, s ciljem poticanja gradanske znanosti,
razvijanja istrazivackih i digitalnih kompetencija u¢enika te upoznavanja i
dokumentiranja bioraznolikosti lokalnog okolisa.

u
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Vrijeme
realizacije

SadrZzaj rada stru¢nog suradnika - knjiZnicara u pola radnog
vremena (20/40 sati ukupno)

Rujan

Upis novih ucenika, u¢lanjivanje u knjiZznicu te evidentiranje
korisnika. U¢lanjivanje uc¢enika prvih razreda u skolsku knjiznicu.

Planiranje nabave novih knjiga, lektire i stru¢ne literature u suradnji
s nastavnicima prema potrebama strukovnih programa.

Kontakt s izdavackim kuéama i nabava novih naslova prema
preporukama.

Organizacija tematskih izlozbi i panoa koji ¢e poticati u¢enike na
istrazivanje i ¢itanje.

Analiza novih obrazovnih programa te prilagodba knjizni¢nog
fonda u skladu s potrebama struka.

Listopad

Upoznavanje u¢enika prvih razreda sa skolskom knjiznicom,
pravilima koriStenja te snalazenje u knjiZzni¢nom prostoru i
knjiznom fondu.

Pomo¢ ucenicima pri odabiru stru¢ne grade i lektire, pretrazivanju
informacija te koristenju baze podataka. Razvijanje kritickog
misljenja i vrednovanje izvora informacija.

Pruzanje podrske ucenicima prema njihovim potrebama i
interesima. Poticanje uc¢enika na redoviti dolazak u knjiznicu i
¢itaonicu.

Obrada knjizne grade, pracenje recenzija i kritika. Prikupljanje grade
za sve znanstvene discipline, s posebnim naglaskom na one
relevantne za skolu.

Odrzavanje i zastita aktivnog i pasivnog knjiznog fonda, osiguranje
njegove trajne dostupnosti.

Organizacija tematskog obiljezavanja obljetnica na panou u skolskoj
¢itaonici.

Studeni

Podrska ucenicima u samostalnom koriStenju razli¢itih izvora
znanja, ukljuc¢ujudi knjige, casopise i digitalne baze podataka.
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ObiljeZavanje Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dana
sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje u suradnji sa stru¢nim
suradnicima.

Pomo¢ ucenicima u vodenju istraZivackih projekata.

Kontinuirana obrada novih naslova i aZuriranje knjizni¢nog fonda.

Organizacija izlozbe s novim knjigama.

Organizacija i prikazivanje vaznih datuma i obljetnica na panou u
skolskoj knjiznici.

Prosinac

Poslovi vezani uz posudbu i uz vracanje knjiga.

Prigodno obiljezavanje vaznih datuma i blagdana, poput Bozica i
Nove godine, kroz aktivnosti.

Dekoracija knjiznice u blagdanskom duhu kako bi se stvorila
ugodna i inspirativna atmosfera za ucenike.

Ukljucivanje tematskih izlozbi knjiga, poput boZiénih prica i
blagdanske literature, uz blagdanske ukrase u prostoru ¢itaonice i
okolisa knjiZnice.

Sijecan;j

Poslovi vezani uz posudbu knjiga.

Obiljezavanje znacajnih datuma te organizacija odredenih aktivnosti
koje poti¢u ucenike na razmisljanje o vaznosti tih datuma i tema.

Organizacija izlozbe novih naslova i grade koja je nedavno
nabavljena za knjiznicu. Uéenicima ¢e biti omoguceno da se
upoznaju s novim knjigama i stru¢nim publikacijama ¢ime ¢e im se
olaksati odabir materijala za $kolu i slobodno ¢itanje.

Nastavak stru¢ne obrade novih i postojec¢ih naslova, azuriranje
katalogizacije i prac¢enje novih izdanja. Osiguranje da svi naslovi
budu pravilno oznaceni i dostupni korisnicima.

Veljac¢a

Organizacija aktivnosti za obiljeZavanje obljetnica znacajnih
dogadaja.

Obiljezavanje Dana ruZicastih majica u suradnji sa stru¢nim
suradnicima.
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Kontinuirani rad s u¢enicima na razvijanju navike ¢itanja i koristenja
knjiznice.

Pomo¢ pri odabiru i posudbi knjiznih naslova te razvijanje njihovih
vjestina istrazivanja i analize knjiZevnih djela.

Posudba knjiga.

Ozujak

Aktivno podrzavanje u¢enika u odabiru i posudbi knjiZne grade, s
ciljem poticanja ¢itanja i razvoja kritickog misljenja.

Pruzanje pomodi u istrazivackom radu i izradama Skolskih
projekata koristeci knjizni¢nu gradu.

Organizacija tematskih izlozbi i aktivnosti u knjiZnici povodom
vaznih datuma iz knjizevnosti, kulture i povijesti.

Poslovi vezani uz posudbu i vrac¢anje knjiga.

Travanj

PruZanje pomoc¢i i savjeta maturantima pri izradi zavrsnog rada, u
vidu koristenja relevantne literature i izvora. Fokus na razvijanju
istrazivackih vjestina i organizaciji rada.

Obiljezavanje Dana medijske pismenosti u suradnji sa stru¢nim
suradnicima.

Posudba i vracanje knjiga.

Organizacija aktivnosti povodom znacajnih datuma, povezivanje tih
datuma s temama knjizevnosti, povijesti i kulture.

Svibanj

Bibliote¢ni poslovi vezani uz posudbu knjiga.
Organizacija razduzivanja posudene knjizne grade (udZzbenici,
lektira, stru¢ne knjige) i provjera povrata svih resursa prije

zavrSetka godine.

Organizacija aktivnosti povodom vaznih obljetnica.
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Lipanj

Zavrsetak nastavne godine, podnosenje finalnih izvjestaja i savjeti
ucenicima za ljetne aktivnosti i ¢itanje. Organizacija zavrsnog
razduzivanja knjizne grade.

Provodenje razduzivanja svih posudenih knjiga (udZbenika, lektire,
strucne literature). Evidentiranje ostecene ili izgubljene grade i

poduzimanje potrebnih mjera.

Obiljezavanje odabranih obljetnica.
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12.16. Poslovi tajnice

Pracenje zakonskih propisa i uskladivanje op¢ih akata sa permanentno
zakonskim propisima
Izraduje akte, ugovore, rjeSenja, odluke permanentno
Poslovi oko registracije ustanove po potrebi
Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije IX. - VL
radnika, prijave, odjave i promjene podataka radnika nadleZznim mjesec
sluzbama HZMO i HZZO
Izrada ostalih akata iz podrucja radnih odnosa (promjene ugovora | IX. - VL
o radu, godisnji odmori, placeni i neplaceni dopusti i dr.) mjesec
Sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski IX. - VL
odbor mjesec
Prijepis i dostavljanje zaklju¢aka sa sjednica Skolskog odbora i IX. - VL
Nastavnickog vijeca mjesec
Primanje, rasporedivanje i otpremanje poste permanentno
Vodenje urudzbenog zapisnika permanentno
Blagovremena nabavka dokumentacije za tajnistvo i pedagoske permanentno
dokumentacije
Izraduje plan godisnjih odmora V.- VI
mjesec
Unosi i azurira podatke zaposlenika u e - matici permanentno
Unosi i azurira podatke o radnicima u Registar zaposlenih u permanentno
javnim sluzbama i u Riznici Primorsko-goranske Zupanije
Provodi natjecaje za zasnivanje radnih odnosa permanentno
Koordinacija administrativno-tehnicke sluzbe permanentno
Provodi postupke jednostavne nabave roba, usluga i radova permanentno
Drugi poslovi koje mu stavi u nadleznost ravnateljica Skole permanentno

Na radnom mjestu tajnice zaposlena je Sanela Leko, mag. admin. pub.

12.17. Rac¢unovodstveni poslovi

Rac¢unovodstveno - financijski poslovi:

Izrada financijskog plana i financijskih izvjesca X.,I,1V.iVIL
mjesec




Pracenje zakonskih propisa iz podrudja financija i permanentno
knjigovodstva

Vodenje knjige i izrada izlaznih ra¢una, opomene za permanentno
nepladanje ra¢una

Vodenje knjige ulaznih ra¢una, pra¢enje dospjelosti racuna permanentno
Obracun i uplata poreza i doprinosa permanentno
Sredivanje, kontiranje i knjiZenje financijskih dokumenata, permanentno

procis¢avanje i uskladivanje konta i odlaganje dokumenata

Izrada periodi¢nog i zavrsnog rac¢una sa svim propisanim
dokumentima

X.,LIV.iVIIL
mjesec

Knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara -
inventure - vodenje i ¢uvanje ra¢unovodstvene arhive

XII. - I. mjesec

Izvjestavanje Skolskog odbora o financijskom poslovanju

X.,L1V.i VIIL

mjesec

Obracun placa za radnike skole, rada iznad norme, rad pe]rmanentno
vanjskih suradnika i ostali

Poslovi vezani uz obra¢un placa i primanja po osnovi placa permanentno
Knjigovodstvo placa permanentno
Likvidatura putnih naloga permanentno
Evidencija i obra¢un potrosackih i drugih kredita permanentno
Statisticki izvjestaji permanentno
Drugi poslovi koje mu stavi u nadleznost ravnateljica Skole permanentno

Na radnom mjestu voditeljice racunovodstva zaposlena je Dolores Manestar, oec.

13. SAMOVREDNOVAN]JE ODGOJNO - OBRAZOVNE
USTANOVE

Voditeljica tima i koordinatorica samovrednovanja: Michelle A. N. A. Dekovi¢, stru¢na
suradnica pedagoginja.
Opis rada i metodologija:
Rad Povjerenstva odvija se kontinuirano kroz tematske i radne sastanke te koordinaciju
aktivnosti. Sukladno modelima koje je ponudio Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja (NCVVO). Po zavrsetku procesa i provedbe planiranih aktivnosti, zavrsno
izvjesce dostavlja se NCVVO-u.
Ujedno, Skola aktivno sudjeluje u procesu samovrednovanja ustanova za strukovno
obrazovanje koji koordinira Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(ASOO) putem portala e-Kvaliteta. U navedenom procesu Skoli je dodijeljena vanjska
vrednovateljica (kriticka prijateljica), gda Tamara Hudolin.
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Podrucdje rada:

Osnovne skole Primorsko
- goranske zupanije:

> Rijeka

> okolica Rijeke — skole
,rijeckog prstena*

» Gorski Kotar

> Krk

> crikveniCko podrucje

Osnovne Skole Istarske
Zupanije:

> Buzet

> Lupoglav itd.

Sajmovi i manifestacije u

Primorsko -goranskoj

Zupaniji:

> Dani obrtnistva i
poduzetniStva u
organizaciji Obrtnicke
komore PGZ-a

> “Kamo dalje?” — u
organizaciji Upravnog
odjela za odgoj i
obrazovanje PGZ

> Sajam poslova Zavoda
za zapoSljavanje

> Ostali sajmovi |
manifestacije u
organizaciji relevantnih
udruga i institucija

Sadrzaj

aktivnosti: Nositelji:

Posjet i
prezentacija
Skole uz Power
Point
prezentaciju,
individualni
razgovori s
ucenicima,
roditeljima

Nastavnici i
pedagoginja

Posjet i
prezentacija
skole uz Power
Point
prezentaciju,
izloZba,
individualni
razgovori s
u€enicima,
roditeljima i sl.

Nastavnici i

pedagoginja te
ucenice 1 ucéenici

14. PROFESIONALNO USMJERAVANJE I PRIOPCAVANJE

Vrijeme:

Tijekom 2.

polugodista

> ozujak
> travanj

> svibanj
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15. ZADACI I CILJEVI

Zadaci i ciljevi realizacije Godisnjeg plana i programa:

>

sustavnim radom na jac¢anju povezanosti svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa
raditi na smanjenju broja ucenika/ucenica koji napustaju nastavu, a takoder i smanjiti
ucestalost izostajanja s nastave, intenzivirati osnovne segmente te povezanosti ftj.
suradnju: ucenik/ucenica - 8kola - roditelji.

izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i dalje odrzavati kao jedan od vaznih ¢imbenika
uspjesnosti preventivnih programa, kao i sustavno unapredivanje suradnje s
institucijama izvan skole

sustavno raditi na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa uvodenjem inovacija u
nastavne metode i oblike rada, suradnjom s predstavnicima gospodarstva i obrtnistva,
inzistiranjem na individualnom pristupu, maksimalnim angaziranjem na pruZzanju
stru¢ne pomoci ucenicima/ucenicama i roditeljima te razvijanjem ucenicke motivacije i
ukljuc¢ivanjem u sve one aktivnosti kojima mogu angazirati i razviti svoje potencijale

poticati napredovanje u struci nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
isticati znacenje skole po kvaliteti rada u sredini u kojoj djeluje te na drzavnoj razini

unaprijediti rad na profesionalnoj orijentaciji, popularizaciji nasih programa - zanimanja
i time povecati interes za upis u nasu skolu

unaprijediti zdravstvenu i socijalnu zastitu ucenika/ucenica

kontinuirano unapredivati sustav mjera sigurnosti u $koli (u okviru zadanih
mogucnosti)

odrzavati kontinuiranu suradnju svih zaposlenika/zaposlenica kroz timski rad i dobre
meduljudske odnose, uspostaviti ja¢u suradnju nastavnog i vannastavnog osoblja

razvijati dobre suradnicke odnose s Gradevinskom tehni¢kom skolom s kojom dijelimo
zgradu

zacrtati potrebne odrednice uredenja interijera skolske zgrade i nabave nove opreme i
namjestaja sredstvima PGZ-a i resornog ministarstva

16. PRACEN]JE REALIZACIJE GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

praéenja; sadrzaja:

Nositeliji & . Vrijeme
J Tocka Sadrzajne komponente: ] )
pracdenja:

Skolski odbor: | Realizacija Godignjeg plana i programa rada gkole u cijelosti:

> na kraju proog polugodista
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> na kraju nastavne godine

> na kraju skolske godine

Ravnatelj: Materijalno - tehnicki uvjeti rada skole
Ucenici/ucenice

Djelatnici/djelatnice $kole
Organizacija nastave

Tjedna zaduzenja
nastavnika/nastavnica

Kalendar rada skole

Projekti skole

Okvirni planovi i programi rada skole
Zadaci i ciljevi

~N

© O NSO W

permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno

na kraju skolske

godine

> na kraju prvog polugodista
> na kraju nastavne godine

» na kraju skolske godine

Realizacija Godisnjeg plana i programa rada skole u cijelosti:

Struc¢na sluzba | 1. Ucenici/ucenice permanentno
skole 2. Plan kulturnih i javnih aktivnosti $kole | permanentno
3. Projekti skole permanentno
4. Socijalna i zdravstvena zastita permanentno
5. Skolski preventivni programi permanentno
6. Okvirni planovi i programi rada gkole | permanentno
7. Projekti skole permanentno
8. Plan kulturnih i javnih aktivnosti $kole | Permanentno
9. Okvirni planovi i programi rada gkole | Permanentno
10. Ucenici/udenice s  RjeSenjem o | Permanentno
primjerenom obliku Skolovanja, uvjeti,
napredovanje, aktivnosti, rezultati
11. Socijalna i zdravstvena zastita permanento
12. Skolski preventivni programi permarentno
Tajnica: 1. Osnovni podaci o skoli permanentno
2. Materijalno - tehnicki uvjeti rada skole | permanentno
3. Djelatnici/djelatnice skole permanentno
4. Tjedna zaduzenja permanentno
5. nastavnika/nastavnica permanentno
6. Okvirni planovi i programi rada gkole | permanentno
Pravna regulativa

Privitak 1. - Modularna nastava
Privitak 2. - Kalendar rada
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Privitak 3. - Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada
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Zanimanje Grad. radnik u odrzivoj gradnji/ Gradevinski radnik u zgradarstvu / Soboslikar li¢ilac dekorater
RAZRED X | X XI xt | 1 | 1 il v | v [ I | | | | |csver| sati | VUP% [ UTR % [SAP%| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
L. EGS 1[2[3[4[5]6[7[8]9]10[11[12]13]14]15][16]17][18]19[20]21|22[23[24[25[26]27[28]29]30]31]32]33]34]35]36]37]38[39]40

Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3[3[3[3[3][3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3][3][3[3][3[3][3][3[3[3][3[3][3][3][3][3][3][3][3 6 105
Engleski /Njem. Jezik 22022 222222 222222222222 222222 2222222 4 70
Povijest 22022 222222 222222222222 222222 2222222 3 70
Etika / Vjeronauk t{a{aafa{aafaaafaaafaaaaaa{alaa{aafa{alafa{a]a[a[a]a]1]1 1 35
TZK 22022 222222 222222222222 222222 2222222 2 70
Sat razrednika (ool alaaaaaaaaafaaafalaaaafalalafaala[a[a]a]1]1 35
Obvezni strukovni moduli
Graditeljstvo kao zanim 515|5]|5]|5 4 100 35 45 20
Gradevinski projekti 4 100 20 48 32
Racunalstvo u gradit. 41414144 4 100 30 42 28
Zastita na radu u gradit 91991919 3 75 36 48 16
Zgrade 5 125 52 24 24
Objekti niskogradnje 313]3]3][3 1 25 52 32 16

Grubi grad. radovi 10 250 224 68.8 8.8

Zavrsni grad. Radovi 10 250 224 68.8 8.8

Osnove matematike 212[2]12]2 4 100 60 10 30 60
61

Tjedno opterecéenje uc.

34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34] 34 [34[34[34]34]34]34[34[34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34][40]40]40] ]

UKUPNO GODISNJE SATI

1310

Kustié

Klari¢ Kusti¢

Mrak




Zanimanje Oblagac podova i zidova
RAZRED IX X XI XII 1 11 111 IV \4 VI CSVET | sati | VUP % | UTR % [SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
LO 1]2[3[4[5]6[7[8]9]10[11][12]13[14]15[16]17]|18]19]20]21|22]23[24[25]26]27]28]29]30]31[32]33]34]35]36]37]|38]39]40
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 31313[3[3]13[3[3]13[3[3]13]313[3[3]3[3[3]3]3[3[3]3[3[3]3]3[3]3]3[3[3]3]3 6 105
Engleski /Njem. Jezik 212122212222 ]2|2|2|2]|2[2|2]|2[2f2]|2]|2f2|2|2[2|[2]|2]|2[2]|2]|2[2[2]2]2 4 70
Povijest 212122212222 ]2|2|2|2]|2[2|2]|2[2f2]|2]|2f2|2]|2[2|[2]|2]|2[2|2]|2[2[2]2]2 3 70
Etika / Vjeronauk 1)1 f1jrjaf1frjrfafr)p1jrj1fajrjafrfrjrf{afrjrj1frjrj1f1frj1f{1f1)1j1f1 1 35
TZK 212122212222 ]2|2|2|2]|2[2|2]|2[2f2]|2]|2f2|2]|2[2|[2]|2]|2[2|2]|2[2[2]2]2 2 70
Sat razrednika 1)1 f1jrjaf1frjafafr)1jrjafajrjafrfrjrfafrjrj1frjrj1f1frj1f{1f1j1j1f1 35
Obvezni strukovni moduli
Graditeljstvokaozanim | 5|5|5|5[5|5|5[5[5]|5|5[5]|5|5[5]|5 4 100 35 45 20
Gradevinski projekti 4 100 20 48 32
Racunalstvo u gradit. 4 100 30 42 28
Zastita na radu u gradit 3 75 36 48 16
Zgrade 5 125 52 24 24
Objekti niskogradnje 1 25 52 32 16
Grubi grad. Radovi 10 250 224 68.8 8.8
Zavrsni grad. Radovi 10 250 224 68.8 8.8
Osnove matematike 4 100 60 10 30 60
61

Tjedno optereéenje ug.

34]34[34]34]34]34]34]34]34]34]34] 34 [34]34]34]34]34][34]34]34]34]34]34]34]34]34]34[34]34]34]34]34]34]34]34]
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Kustié¢

Klari¢ Kusti¢

Mrak




Zanimanje Cvjecar
Razred I1CU X X X1 XII I 11 111 v v VI CSVET | sati | VUP % [ UTR % |SAP %[ VUPh | UTR h | SAPh | uk.h
1]2[3]4[5[6]7[8]9][10[11[12]13][14]15]16|17]18[19]20[21]22[23]24[25]|26]27|28]29]30]31[32]|33]34]35]36]37]38[39]40
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3I31313(3[313[3(31313[3]13[31313[3[313]3({3]313[3[3]3]13(3[3]13[3[3]3]3]3 6 150 105
Engleski /Njem. Jezik 2120222222222 222222222222 2]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2 4 100 70
Povijest 2(212 1222222222 ]2f2|2]2|2|2]|2]2(2]2]|2|2|[2]2]|2(2|2)2]|2f2]2]2(2 3 75 70
Etika / Vjeronauk 1o aaaafafaaaa]aaaaafaafafa]a[a]1[1]1 1 25 35
TZK 2(212 1222222222 ]2f2|2]2|2|2]|2]2(2]2]|2|2[2]2]|2(2|2])2]|2f2]2]2(2 2 50 70
Sat razrednika 1l afafafafafafaaaafaaafafafaafaaaaafafafafafafaa]1[1]1 35
Obvezni strukovni moduli
Osnove matematike 3313133313333 ]3[3]3(3]3]13[3[313]3[3]313[3[3]3]3(3[3]13[3[3]3]3]3 5 125 68 16 16 85 20 20 105
Osnove inf. komun. tehn. [ 2|2 [ 222222222 2222222221222 2[2]2[2]2]2[2]2[2]2]2]2 4 100 30 40 30 30 40 30 70
Rad na siguran nadin | 1 25 68 12 20
Poljoprivredna tehnika VRT 3 75 16 64 20
Uzg. mjere i zahv. u polj. T 1616]6]6] |6]6]6]6] | VRT 6 150 20 64 16
Poljoprivreda i okoli$ 4 100 10 60 30
4 100 18 60 22
3 75 20 60 20
4 100 20 50 30
8 VRT 6 150 23.3 65.3 11.3
2 50 24 48 28
2 50 24 48 28
Tiedno opterecenje uc.|34134]34]34135]35]35135135]35]35) 35| 35135]35035135]35]35035]|35]35035035]35]35035)35]35]35035)35]35035}35|28] | 1249 | 60 1500 UKUPNO GODISNJE SATI| 1249
oba zanimanja
samo uzgajivac Krivosic
Krivosié-vrt
Pikovié-vrt
Zanimanje Uzgajivac cvjeca
Razred 1 CU X X X1 XII I II 11 v \Y% VI CSVET | sati | VUP % | UTR % |SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
1[2]3[4]5[6]|7]8]9]10{11]|12]13]14|15]16[17]18]19]20]|21{22]|23]24]|25]26]27{28]|29]30]31|32]33|34]35|36]37|38]39[40
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3(31313(3[313]|33]313[3]33313[3[3]3]3[3]3]|3[3[3][3]3(3[3]3]|3[3]3]3]3 6 150 105
Engleski /Njem. Jezik 2(21212(21212]2(2|2]22)2(2|2]2|2(2]2]|2(2]2|2]|2|2]2]|2(2|2]|2]|2|2]2]2]2 4 100 70
Povijest 220222222222 2[2f2]2f2]2]2f2]2[2]2f2]2f2]2]2]2]2]2]2[2]2[2]2 3 75 70
Etika / Vjeronauk vl fafafajafafafafafafajafajafafafa]afafafafajafa]afa]rfa]1f{1]1 1 25 35
TZK 220222222222 2[2f2]22]2]2f2]2[2]2[2]2f2]2]2]2]2]2]2[2]2[2]2 2 50 70
Sat razrednika 1l fafafajafafafafafafajafajafafafa]afafafafajafa]afa]rfa]1f{1]1 35
Obvezni strukovni moduli
Osnove matematike 3(31313[3[313]3[3]3]3[3]3[3[3]3[3[3[3]3[3[3|3[3[3[3]3[3[3]3]|3[3]3]3]3 5 125 68 16 16 85 20 20 105
Osnoveinf. komun. tehn. [ 22|22 2222222 222222222 2[2]2[2]2]2]2]2|2]2]2]2[2]2]2 4 100 30 40 30 30 40 30 70
Rad na siguran nacin | 1 25 68 12 20
Poljoprivredna tehnika VRT 3 75 16 64 20
Uzg. mjere i zahv. u pol;. VRT 6 150 20 64 16
Poljoprivreda i okoli$ 4 100 10 60 30
. 42
Botanika 7 VRT 5 125 33.6 50.4 16 ) 20 105
2(2]2f2]2f2]2f2]2]2[2]2[2]2 28
Rast i j biljak 4 100 28 42 30 30 70
e 3|3|3|3[3]3]|3]|3[3]3(3]|3|3]3 VRT 2
222222222222 f2]2]2]2[2]2f2]2f2]2f2[2]2[2]2[2]2[2]2f2]2]2]2 70
Proizv. k ijec 12 300 23.3 56 20.7 62 238
e a|aalalalaalaalalalalalalalalalaalalalaalalalaaala]a[4][28][16] [VRT 168
Tjedno optereéenije uc. |27] 27|27 27] 35 35 35] 35| 35 35] 35] 35 | 35| 35] 35] 35] 35 35] 35| 35| 35] 35| 35| 35] 35] 35| 35| 35| 35| 35] 35] 35| 35] 35] 35| 28| 28| 1221 | 60 | 1500 UKUPNO GODISNJE SATI| 1249




Zanimanje Gradevinski radnik u zgradarstvu - G
RAZRED IX X XI XII I 11 III IV \ VI CSVET| sati | VUP % | UTR % [SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
L. GS 1[2[3[4[5]6]7]8]9][10]11]12]13|14|15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25[26]27]28]29]30]31]32]33]34]35]36]37]38]|39]40
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 313[313[313[3]3[3]3[31313[3]3|3[3]3[3]3[3]3[3]3[3]3[3]3[3]3]3[3]3[3]3 6 105
Engleski /Njem. Jezik 2121212 2121222222222 2222222222222 2]2]|2]2]2]2]|2 4 70
Etika / Vjeronauk 1alafalalalafafafafafapaapaalalalalafalalafalalalalala{alal1]1]1]1 1 35
TZK 2121212121212 (2(2f{2{2]2 2222222222222 {2]2]2]2]2]2]2]2]2]|2 2 70
Sat razrednika 1alafalalalaafafafafataaafalafalalafafalafalalaalafa{alal1]1]1]1 35
Strukovni moduli-GS
Komunik.iprimjena IKT | 2T 22T 22222272272 T2J2J2]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2T2]2T2]2T2T2J2J2J2J2 3 75 24 69.3 6.7 18 52 5 70
Geom. ravnineitrigonom.} 2 [ 22|22 |22 2|2|2|2f{2 222222222222 2|2|2|2[2{2]2]2]2]2]|2 3 75 69.3 24 6.7 52 18 5 70
Strukovni moduli-G
Rukovanje skelama-gkola | 6 6 6 18 18
Rukovanje skelama - vani 8 8 8 2 20 36 48 16 24 8 24
Pripremni radovi - §kola 6 6 6 6 6 6 4 36 36
Pripremni radovi - vani 8 8 8 8 8 8 100 36 48 16 48 16 48
Temeljenje i odvodnja-sk. 7 7 7 7 7 7 5 42 42
Temeljenje i odvodnja-vani 8 8 8 8 8 8 125 336 38.4 28 48 35 48
Oplate - u gkoli 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4[2 70 70
Oplate vani 61 6] 6] 6] [6] |6 61 6] 6] 6] 6] 6] 6] 6] [6] 6] [6] [3]16[16[16 0 | »0] 28 612 | 108 105448~/ 153
Armiracki radovi - u gkoli 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4(2 70 70
Armiracki radovi - vani 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4116( 8] 8 1 275 255 62.5 12 140+32 3 172
Betonski radovi - u 8koli 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4(2 70 70
Betonski radovi - vani 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1[8]16]16 7 175 40 42.9 17.1 35+40 30 75
Suvrem. AB gradnje-izb 71717177 2 50 30 40 30 15 20 15 35
60
Tjedno opterecenje u¢.|35/33]35[33]35[33]35[33]35]33|35] 33 [35]33[35]|33[35|33]36[33]|36[33]|36{33]|36]33|36]33]36]33[36]32[36]32]34]40][40[40] | UKUPNO GODISNJE SATI| 1316
Blecic¢-skola Bacic
Bleci¢-vani
Klarié¢ Juricié¢
Klari¢ - vani
Zanimanje Soboslikar li¢ilac dekorater - S
RAZRED IX X XI XII I 11 III v A VI CSVET | sati | VUP% | UTR % [SAP%| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
L. CS 1[2[3]4|5[6]7]8]9]10]11]|12]13][14]15]16]17|18]19]20]21]22|23]24]25]| 26| 27{28]29]| 30]31]32] 33| 34]35]36]| 37| 38]39] 10
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 313313313313 [313[3]313[3]3[3|3[3[3[3[3|3[3]3[3]3[3]3[3]3|3[3]3[3]3 6 105
Engleski /Njem. Jezik 2121212121222 2f2( 2222222222 |2|2|2|2|2|2]|2]2]|2]2]|2]2]|2]|2]|2 4 70
Etika / Vjeronauk 1{afafafafaf{afafa{a]a]a]a|a]a]a]alalafafafafafafafafafa]fa]a]a]1]1]1]1 1 35
TZK 212 1212121212222 2222222222 |2|2|2|2|2|2]2]2]|2]2]|2]2]|2]|2]|2 2 70
Sat razrednika 1{afafafafaf{afafa{a]a]a]a|a]a]a]alalafafafafafafafafafa]fa]a]a]1]1]1]1 35
Strukovni moduli-GS
Komunik.iprimjena IKT | 2 [ 2| 222222222 2]2]2[2|2]2]2]2f2]2]2]2f2[2]2]2]2[2[2]2]2]2[2]2 3 75 24 69.3 6.7 18 52 5 70
Geom. ravnineitrigonom. | 2 | 2|22 |22 222|222 (222222222222 2|2|2|2|2|2|2|2[2[2]2 3 75 69.3 24 6.7 52 18 5 70
Strukovni moduli-S
Sobosl.-li¢il. sredstva rada_8 STRIRNRTR TR TRUR SR A RNR A L 8 200 45 45 10 —-90 L 20 -160
Likov. i graf. izraZ. u sobosl. 6 150 32 48 20 48 72 30 120
Sobosl.-li¢il. tehnologije 8 200 35 52.5 12.5 70 25 70
Pripr.oboj. i dekor.na li¢.pod. 13 325 10.8 73.8 15.4 S _
Spec.tehn.oslik.-izbor. 3 75 28 44 28 21 33 21 54
Osnove restaur.-izbor. 3131313313313 [3]3[3]3[3[3|3[3]3 3 75 24 44 32 18 33 24 51
60
Tjedno opterecenje uc.|34[34[34[34[34]34]34]34]|34]| 34| 34| 34 [34[34]34]34]34]34]34] 34| 34| 34[34[34]34]34]34] 34] 34] 34| 34| 34[34[34]34] 40] 0] 40] | UKUPNO GODISNJE SATI| 1310




Zanimanje Oblagac podova i zidova
RAZRED IX X XI XII I II 111 IV Vv VI CSVET | sati | VUP % | UTR % |SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
IL O 1[2]3[4]5[6[7]8]9]10[11]12]13[14[15]16]17[18[19]20]21]22]23][24[25[26]27]28]29[30([31]32]33]34]35[36[37][38]/39]40

Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 3313333333333 [3[3[3[3][3]3[3]3[3[3[3[3[3[3[3[3][3[3[3]3[3[3]3 6 105
Engleski /Njem. Jezik 2212122221222 2 2222222222222 2]2]2]2]22[2[2]2]2]2 4 70
Etika / Vjeronauk 1l afafafalalafafafalafatalalafafafalalafafafalfalalafafafafalala]1]1 1 35
TZK 2121272121212 2122122222122 22]22]2 2212212222222 2]2 2 70
Sat razrednika 1frfaalaalaalalalalatalatafalafalaltalalalaafalalalalalal1al1]11]1 35
Strukovni moduli
Komunik. i primjena IKT [ 2] 22T 22T 22T 2222 2222227222222 ]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2]2 3 75 24 69.3 6.7 18 52 5 70
Geom. ravnineitrigonom.J 2 [ 2222222222222 2222222222222 2]2]2[2[2]2]2]2 3 75 69.3 24 6.7 52 18 5 70
Strukovni moduli-O

e [EleIs[els[s[s[s s 8 s]8 8] %

Pripremni oblag.radovi 313181818/818181818181818 0 13 325 113 23.7 Tad 77
Primarni oblag.radovi 5/5]5[5[5[5][5][5][5][5[5[5[5][5][5][5[5[5[5][5]5 125 28 56 16 35 70 20

~ |[8]8]8]8[8[8]8]8] 32

Izvod. primar. obl.radova 3181818188188 20 200 5 16 104 32
Gotovi elementi 5/5[5[5[5]5[5]5[5]5[5[5[5]5 3 75 40 53.3 6.7 30 40 5

. . 20.6
Slozena oblaganja |8|8|8|8|8|8|8|8|8|16 16|16/ 16|16 40 14 350 5i8 | 2*° 190 86

62

Tjedno opterecenje uc.|34]34]34]34]34]34]34]34]34]34]34] 34| 34| 34] 34| 34] 34| 34] 34| 34] 34| 34] 34| 34] 34| 34] 34] 34] 34] 34 34] 34] 34] 34] 34| 40] 40] 40] 0 | UKUPNO GODISNJE SATI| 1310

Bleci¢

Mrakov¢ié - vani




Zanimanje Cvjecar
Razred 11 CU IX X XI XII 1 II 111 IV \4 VI CSVET | sati | VUP % [ UTR % | SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
1]2]3[4]5]6]7]8]09]10]11]12]13]14]15|16]17]18]19]20] 21| 22]23]24]25]26]27]28]29] 30] 31]32]33]34]35] 36] 37| 38| 39| 40
Opcéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3[3[3[3[3[3]3[3]13]13|3]3[3[3]1313]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3 6 150 105
Engleski /Njem. Jezik 212212122222 2[2]2[2]|2[2]2]|2[2]2]2[2]|2[2]2]|2[2]2]2[2]|2[2]2]2[2]2 4 100 70
Etika / Vjeronauk Tj1f1rj1j1frjrfajrjafrj1jrjafrjrjafryafijrjafrjrjifrjif1jrjif1rj1ji1f1])1 1 25 35
TZK 212212122222 2[2]2[2]|2[2]2]|2[2]2]2[2]|2[2]2]|2[2]2]2[2]|2[2]2]2[2]2 2 50 70
Sat razrednika Tj1f1j1jafrjrjajrjafrjajrjafrjajafryafijrjafrjrjifrjif1jrjif1rj1jif1)1 35
Obvezni strukovni moduli
Funkcije 3[3[3[3[3[3]3[3]1313|3[/3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3 5 125 68 16 16 85 20 20 105
Zastita ukrasnog bilja 414144144414 ([4]4]4]4([4]4]4 3 75 20 60 20
Radni prost. u cvjecarnici 7z 100 18 54 28
cvjecar.
Dendrol. vrste za aranzir. l - 4 100 10 60 30
cvjecar.
Ukrasne vrste l | 6 150 10 60 30
cvjecar.
- [ |
]ednostaan aranzmani 14121 cvjec’ar, 6 150 13.3 56.7 30
Cvijetni dizajn l | 10 250 | 13.6 54.8 31.6
cvjecar.
Loncanice u aranziranju | 4 100 20 60 20
Poslovanje cvjecarnice = 4 100 18 54 28
cvjecar.
Kaktusi i sukulente - izb. 1 25 12 60 28
Stilovi u aranziranju - izb. 3 75 16 53.3 30.7
Tiedno opterecenje uc. |33]33]33]33]33]33]33]33]133]33]33]33133]33]33]33]33]33]|33|33|33(33/33/33[33[33[33[33[33[33[33[33[33[33[33[35[35] [ 1225] 63 [1575 UKUPNO GODISNJE SATI| 1225
oba zanimanja
Raspor Ramié-ob
Krivosic¢
Pikovié¢
Zanimanje Uzgajivac cvjeca
Razred II CU IX X XI XII I II III IV \'% VI CSVET | sati | VUP % [ UTR % |SAP %| VUPh | UTRh | SAPh | uk.h
1[2]3[4]5[6]7]8]9]10{11]12[13]14|15]16[17]18]19]20]|21{22]|23]24]|25]26]27{28]|29]30]31|32]33|34]35|36]37|38]39[40
Opéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 3[3[(3[3[3[3]3[3]3]3|3[3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3 6 150 105
Engleski /Njem. Jezik 2(2f(2f2f2]2]2]2]2)2|2]2[2]2]2]2)2|2|2(2[2[2]2]2]2)2|2|2[2f2[2]2]2]2]2 4 100 70
Etika / Vjeronauk Tj1f{rj1f{1jrjrf1jryp1f{ry1jrjp1f{rjrf1f{ryrf{1rjrj1f{rjrf1f{rj1f{1j1j1f{1rj1f1f{1|1 1 25 35
TZK 2(2f(2f2f2]2]2]2]2)2|2]2[2]2]2]2)2|2|2(2[2[2]2]2]2)2|2|2[2f2[2]2]2]2]2 2 50 70
Sat razrednika Tj1f{rj1f{1jrjrf1jryp1f{ry1jrjp1f{rjrf1f{ryrf{1rjrj1f{rjrf1f{rj1f{1j1j1f{1rj1f1f{1|1 35
Obvezni strukovni moduli
Funkcije 3[3(3[3[3]3]3[3]3]3|3]3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3|3[3[3[3[3[3]3]3]3 5 125 68 16 16 85 20 20 105
Zast. ukras. bilja od Stet.or. 6 150 20 50 30 30 75 45 105
Primjena sezonsk. cvijeca o 5 125 25.6 51.2 23.2
Proizvodnja trajnica = 7 175 20.6 61.1 18.3
Primjena trajnica o 6 150 11.3 70.7 18
Proizvodnja geofita = 6 150 10 69.3 20.7
Ruze 6 150 253 50.7 24
vrt
Ukrasno grmlje 3 75 12 56 32
vrt
o, . 12
Odrzivo vrtlarenje 3 75 60 28
vrt
Tjedno optereéenie u¢. |33]33]33]33]33] 33 33|33 33]33] 33| 33|33 33] 33] 33| 33| 33] 33| 33 33| 33| 33| 33] 33] 33 33] 33| 33| 33] 33] 33| 33 33] 33[ 35| 35| [ 1225| 60 | 1500 UKUPNO GODISNJE SATI| 1225




GRADITELJSKA SKOLA ZA INDUSTRIJU I OBRT S
RIJEKA
Podhumskih zrtava 4 :
'c.m\Dm;ué}it\ SKOLA
ZANDUSTRIJU I OBRT
A N T N )
KALENDAR RADA

SKOLE ZA 2026./2027. SK.GOD.

RIJEKA, LISTOPAD 2026.



Kalendar rada kole za 2026./2027. $k.god. usvojen je na sjednici Skolskog odbora
Graditeljske skole za industriju i obrt - Rijeka, odrZanoj 07. listopada 2026. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Silvano Mrak, dipl. inz grad.

Kalendar rada skole za 2026./2027. sk.god. objavljen je na oglasnoj ploci skole
07. listopada 2026. godine.

ravnateljica:

Damirka Vukovié, prof.



7. KALENDAR RADA SKOLE ZA 2026./2027. SK.GOD.

7.1. KALENDAR RADA ZA 2026./2027. SK.GOD.

Temeljem Odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih $kola za skolsku godinu 2026./2027.
(N.N. br. 58/2026) donijet je Kalendar rada skole za 2026./2027. Sk.god. za
ucenike/ucenice i djelatnike/djelatnice Graditeljske $kole za industriju i obrt, Rijeka.

Skolska godina pocinje 1. rujna 2026.g., a zavrdava 31. kolovoza 2027.g.

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026.g., a zavrsava 15. lipnja 2027.g. za prve i druge
razrede, odnosno 21. svibnja 2027.g. za trece razrede.

Nastava se ustrojava u dva polugodista:

1. polugodiste:
> traje od 7. rujna 2026.g. do 23. prosinca 2026.g. (15 tjedana)

> sjednice Razrednih zajednica:
1) 30. rujna 2026.g.
2) 29. listopada 2026.g.
3) 27.studenog 2026.g.
4) 22. prosinca 2026.g.

> sjednice Nastavnickog vijeca:

1) 04. rujna 2026.g. (pocetak Skolske i nastavne godine, razmatranje Izvjeséa o
radu skole za 2025./2026. sk.god )

2) 06.listopada 2026.g. (razmatranje Skolskog kurikuluma za 2026./2027.8k.god.),
razmatranje Vremenika izradbe i obrane zavrsnog rada za 2026./2027.8k.god.,
razmatranje Kalendara rada Skole za 2026./2027.8k.god., razmatranje
Godisnjeg plana i programa rada skole za 2026./2027.8k.god., odgojne mjere)

3) 30. listopada 2026.g. (odgojne mjere)

4) 30. studenog 2026.g. (odgojne mjere)

5) 23. prosinca 2026.g. (uspjeh, izostanci, odgojne mjere i realizacija nastavnih
sati na kraju I. polugodista)

Zimski odmor za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijecnja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine.



2. polugodiste:

traje od 7. sije¢nja 2027.g. do 15. lipnja 2027.g. za prve i druge razrede (20 tjedana),
odnosno od 7. sije¢nja 2027.g. do 21. svibnja 2027.g. za trece razrede (17 tjedana)

> sjednice Razrednih zajednica:
5) 28. sije¢nja 2027.g.
6) 18. veljace 2027.g.
) 23. ozujka 2027.g.
8) 29. travnja 2027.g.
) 25. svibnja 2027.g. za trece razrede
0

> sjednice Nastavnickog vijeca:
6) 29. sije¢nja 2027. (odgojno - obrazovni rezultati nakon I. polugodista, odgojne
mjere)
7) 19. veljace 2027.g. (odgojne mjere)
8) 24. ozujka 2027.g. (odgojne mjere)
9) 30. travnja 2027.g. (odgojne mjere)
10) 25. svibnja 2027.g. (opéi uspjeh, izostanci, odgojne mjere i realizacija
nastavnih sati na kraju nastavne godine za trece razrede)
11) 14. lipnja 2027.g. (rezultati nakon dopunskog rada za trece razrede)
12) 18. lipnja 2027.g. (opdi uspjeh, izostanci, odgojne mjere i realizacija nastavnih
sati na kraju nastavne godine za prve i druge razrede)
13) 6. srpnja 2027.g. (rezultati nakon dopunskog rada za prve i druge razrede)
14) 27. kolovoza 2027.g. (rezultati nakon popravnih ispita, rezultati na kraju
2026./2027.8k.god.)

Proljetni odmor za uc¢enike pocinje 25. ozujka 2027. godine i zavrsava 2. travnja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjedana, a za ucenike zavrsnih razreda srednje skole u najmanje 160 nastavnih dana,
odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad,
za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi,
kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, sto se utvrduje godisnjim
planom i programom rada skole.

Iznimno, ucenici/ucenice u programima ¢iji se vedi dio izvodi u obliku vjezbi i
prakticne nastave i drugim strukovnim programima sa stru¢nom praksom mogu



imati i drugaciji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine
ne moze biti kraéi od 45 radnih dana, $to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o
strukovnom obrazovanju.

DATUMI I ROKOVI OSTALIH SPECIFICNIH POSLOVA:

1. DOPUNSKI RAD:

I. ZA TRECE RAZREDE:
> od 31.05.2027. do 11.06.2027.
> sjednica NV: 14.06.2027.g. (rezultati nakon dopunskog rada za trece razrede)

II. ZA PRVE I DRUGE RAZREDE:
> od 21.06.2027.g. do 05.07.2027.g.
> sjednica NV: 06.07.2027.g. (rezultati nakon dopunskog rada za prve i druge
razrede)

2. PODJELA SVJEDODZBI:

05.07.2027. Svecana podjela svijedodzbi o zavrsnom radu, nagrade i pohvale
08.07.2027. Podjela razrednih svjedodzbi i ostalih dokumenata ucenika

3. POPRAVNI ISPITI:

> od 25.08.2027.g. do 26.08.2027.g.
> sjednica NV: 27.08.2027.g. (rezultati nakon popravnih ispita)



3. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
2026./2027.8k.god.

I. ROKOVI ZA IZBOR TEMA ZA ZAVRSNI RAD:
donosenje tema za zavrsni rad: do 12.10.2026.g.
izbor tema za zavrsni rad: do 28.10.2026.g.
sjednice Prosudbenog odbora:
1) 06.10.2026.g.
2) 12.10.2026.g.
3) 30.10.2026.g.

Y YV V

II. IZRADBA ZAVRSNOG RADA:
> od 02.11.2026.g. do 23.04.2027.g. (tijekom zadnje nastavne godine obrazovnog
programa kojeg ucenik/ucenica pohada)

III. ZIMSKI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
a) prijava Obrane zavrsnog rada:
> 23.11.2026.g.
b) rok za odjavu Obrane zavrsnog rada:
> 10.02.2026.g.
c) predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do 25.01.2027.g.
d) Obrana zavrsnog rada:
> 15.02.2027.g. za sva zanimanja
e) datum urucivanja svjedodzbi o zavrsnom radu:
> 19.02.2027.g.
f) sjednice Prosudbenog odbora:
4)30.11.2026.g.
5) 01.02.2027.g.
6) 16.02.2027.g.

IV. LJETNI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
a) prijava Obrane zavrsnog rada:
> 01.04.2027.g.
b) rok za odjavu Obrane zavr$nog rada:
> 15.06.2027.g.
c) predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do15.06.2027.g.
d) Obrana zavrénog rada:
> 25.6.2027.g. za sva zanimanja
e) datum urucivanja svjedodzbi o zavrSnom radu:
> 05.07.2027.g.



f) sjednice Prosudbenog odbora:

4. NAUCNICKI ISPITI (samo za uéenike III. razreda u JMO-u)

Temeljem ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o postupku i na¢inu polaganja nauc¢nickog
ispita (N.N. br. 48/2021.), Kalendar pomo¢nickih ispita i rokova za njihovu prijavu
utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te ga objavljuje

7) 30.04.2027.g.
8) 25.5.2027.g.
9) 18.06.2027.g.
10) 28.06.2027.g.

V. JESENSKI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
prijava Obrane zavr$nog rada:
> 30.06.2027.g.
Rok za odjavu Obrane Zavr$nog rada:
> 23.08.2027.g.
predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do 23.08.2027.g.
Obrana zavr$nog rada:
30.08.2027.g. za sva zanimanja
datum urucivanja svjedodzbi o zavrsnom radu:
> 31.08.2027.g.
sjednice Prosudbenog odbora:
11) 05.07.2027.g.
12) 27.08.2027.g.
13) 30.08.2027.g.

na svojoj sluzbenoj web stranici:

http:/ /www.asoo.hr/default.aspx?id=3805

5. STRUCNA (LJETNA) PRAKSA I PRAKTICNA NASTAVA U

RADNOM PROCESU:
> od 16.06.2027.g. do 20.08.2027.g.
» predaja dnevnika prakse: 23.08.2027.¢g.


http://www.asoo.hr/default.aspx?id=3805

6. IZRADBA I OBRANA ZAVRSNOG RADA

Za skolsku godinu 2026./2027. ravnateljica Graditeljske skole za industriju i obrt,
Rijeka imenovala je sliedeée ¢lanove/¢lanice Skolskog prosudbenog odbora i
Povjerenstava za obranu zavrsnog rada:

Predsjednik Prosudbenog odbora: Damirka Vukovié, prof. - ravnateljica

ZANIMANIJE: MENTORI:

1. keramicari - oblagaci: David Mrakov¢i¢, mag.ing.aedif.
Arsen Bleci¢, dipl.inz.grad.
Marin Causevié, dipl.inz.grad.
2. cvjecari: Nikolina Krivosi¢, mag.inz. hortikulture
Dubravka Ivanici¢, dipl.inz.polj.
Loredana Raspor - Rami¢, mag.inz. hortikulture
3. vrtlari: Nikolina Krivosi¢, mag.inz. hortikulture
Dubravka Ivani¢i¢, dipl.inz.polj.
Loredana Raspor - Rami¢, mag.inz. hortikulture

4. autolakireri Igor Jurici¢, prof. lik.odgoja i lik. umjet.
5. soboslikari Bojan Baci¢, prof. lik.odgoja i lik. umjet.
6. zidari Marin Caugevié, dipl.inz.grad.

POVJERENSTVA ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA:

Keramicari - oblagaci

I. POVJERENSTVO: David Mrakov¢i¢ (mentor i predsjednik), Arsen Blecic¢ (¢lan),

Marin Causevi¢ ( ¢lan i zapisnicar)

II. POVJERENSTVO: Arsen Ble¢i¢ ( mentor i predsjednik), Marin Causevi¢ (¢lan),

David Mrakov¢i¢ ( ¢lan i zapisnicar)

ITII. POVJERENSTVO: Marin Causevi¢ (mentor i predsjednik), Arsen Ble¢i¢ (¢lan),

David Mrakov¢ic¢ (¢lan i zapisnicar)

Cvjecari: Nikolina Krivo$i¢ (mentor i predsjednik), Loredana Raspor - Rami¢
(mentor i zapisnicar) i Dubravka Ivanici¢ (mentor i ¢lan)

Vrtlari: Dubravka Ivanic¢i¢ (mentor i predsjednik), Nikolina Krivo$i¢ (mentor i
zapisnicar), Loredana Raspor - Rami¢ (mentor i ¢lan)

Autolakireri: Igor Juri¢i¢ (mentor i predsjednik), Bojan Baci¢ (¢lan i zapisnicar),
Dzevad Osojki¢ (¢lan)

Soboslikari: Bojan Baci¢ (mentor i predsjednik), Igor Juri¢i¢ (¢lan i zapisnicar),
Dzevad Osojki¢ (¢lan)

Zidari: Marin Causevi¢ (mentor i predsjednik), David Mrakov¢i¢ (¢lan) i Silvano
Mrak (¢lan i zapisnicar)



PLAN IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA 2026,/2027.SK.GOD.

Ravnateljica Graditeljske Skole za industriju i obrt, Rijeka donosi Plan izradbe i
obrane zavrsnog rada i zaduZenih djelatnika/djelatnica skole za 2026./2027.sk.god.

ROKOVI: svi specifi¢ni rokovi navedeni su u poglavlju
4 - (VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
2026./2027.8k.god.)



GRADITELJSKA SKOLA ZA INDUSTRIJU I OBRT

RIJEKA

Podhumskih zrtava 4

GRADITELISKA SKOLA
ZA INDUSTRIJU I OBRT
SRR TRITERA

VREMENIK IZRADBE I OBRANE
ZAVRSNOG RADA ZA 2026./2027. SK.GOD.

RIJEKA, LISTOPAD 2026.



Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada za 2026./2027.8k.god. usvojen je na sjednici
Skolskog odbora Graditeljske $kole za industriju i obrt - Rijeka, odrzanoj
07. listopada 2026. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Silvano Mrak, dipl. inZ grad.

Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada za 2026./2027.8k.god. objavljen je na
oglasnoj ploci skole 07. listopada 2026. godine.

ravnateljica:

Damirka Vukovié, prof.



IZRADBA I OBRANA ZAVRSNOG RADA

Za skolsku godinu 2026./2027. ravnateljica Graditeljske Skole za industriju i obrt,
Rijeka imenovala je sljedece ¢lanove/¢lanice Skolskog prosudbenog odbora i
Povjerenstava za obranu zavrsnog rada:

Predsjednik Prosudbenog odbora: Damirka Vukovié, prof. - ravnateljica

ZANIMANJE: MENTORI:

1. keramicari - oblagaci: David Mrakov¢i¢, mag.ing.aedif.
Arsen Bleci¢, dipl.inz.grad.
Marin Causevi¢, dipl.inz.grad.
2. cvjecari: Nikolina Krivosi¢, mag.inz. hortikulture
Dubravka Ivanici¢, dipl.inz.polj.
Loredana Raspor - Rami¢, mag.inz. hortikulture
3. vrtlari: Nikolina Krivosi¢, mag.inZ. hortikulture
Dubravka Ivanici¢, dipl.inz.polj.
Loredana Raspor - Ramié, mag.inz. hortikulture

4. autolakireri Igor Juricié¢, prof. lik.odgoja i lik. umjet.
5. soboslikari Bojan Baci¢, prof. lik.odgoja i lik. umjet.
6. zidari Marin Causevi¢, dipl.inz.grad.

POVJERENSTVA ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA:

Keramicari - oblagaci

I. POVJERENSTVO: David Mrakov¢ié (mentor i predsjednik), Arsen Bleci¢ (¢lan),

Marin Caugevié ( ¢lan i zapisnicar)

I1. POVJERENSTVO: Arsen Ble¢i¢ ( mentor i predsjednik), Marin Causevi¢ (¢lan),

David Mrakov¢i¢ ( ¢lan i zapisnicar)

ITI. POVJERENSTVO: Marin Causevi¢ (mentor i predsjednik), Arsen Bleci¢ (¢lan),

David Mrakov¢i¢ (¢lan i zapisnicar)

Cvjecari: Nikolina Krivo$i¢ (mentor i predsjednik), Loredana Raspor - Ramié
(mentor i zapisnicar) i Dubravka Ivanici¢ (mentor i ¢lan)

Vrtlari: Dubravka Ivani¢i¢ (mentor i predsjednik), Nikolina Krivosi¢ (mentor i
zapisnicar), Loredana Raspor - Rami¢ (mentor i ¢lan)

Autolakireri: Igor Juric¢i¢ (mentor i predsjednik), Bojan Baci¢ (¢lan i zapisnicar),
Dzevad Osojki¢ (¢lan)

Soboslikari: Bojan Baci¢ (mentor i predsjednik), Igor Jurici¢ (¢lan i zapisnicar),
DZevad Osojki¢ (¢lan)

Zidari: Marin Caugevi¢ (mentor i predsjednik), David Mrakovéié (¢lan) i Silvano
Mrak (¢lan i zapisnicar)



NAUCNICKI ISPITI (samo za uéenike III. razreda u JMO-u)

Temeljem ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o postupku i na¢inu polaganja nauc¢nickog

ispita (N.N. br. 48/2021.), Kalendar pomo¢nickih ispita i rokova za njihovu prijavu
utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te ga objavljuje
na svojoj sluZbenoj web stranici:

http:/ /www.asoo.hr/default.aspx?id=3805



http://www.asoo.hr/default.aspx?id=3805

PLAN IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA
2026./2027.SK.GOD.

Ravnateljica Graditeljske Skole za industriju i obrt, Rijeka donosi Plan izradbe i
obrane zavrsnog rada i zaduZenih djelatnika/djelatnica skole za 2026./2027.8k.god.

ROKOVI: ZADACE: IZVRSIOCI:

do 30.09.2026. Izrada Vremenika izradbe i obrane
zavr$nog rada i prijedloga ¢lanova
Povjerenstava za obranu zavrsnog rada
i Skolskog prosudbenog odbora RAVNATELJICA

06.10.2026. I. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Clanovi Skolskog prosudbenog odbora
i Povjerenstava za obranu zavr$nog rada

za 2026./2027.8k.god. SVI

2. Vremenik izradbe i obrane zavrénog rada ~ CLANOVI

za 2026./2027.8k.god. PROSUDBENOG

3. Razno ODBORA
07.10.2026. SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Usvajanje Vremenika izradbe i obrane

zavr$nog rada SKOLSKI ODBOR
07.10.2026. Objava Vremenika izradbe i obrane

zavr$nog rada na oglasnoj ploci i web-u RAVNATELJICA
do 12.10.2026. Upoznavanje ucenika/ucenica tre¢ih razreda

sa sadrZajem, uvjetima, na¢inom i postupkom

izradbe i obrane zavrsnog rada MENTORI
12.10.2026. II. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA  SVI CLANOVI

1. Usvajanje tema za zavrs$ni rad PROSUDBENOG

2. Razno ODBORA

13.-28.10.2026. Ucenici/ ucenice biraju teme za zavrsni rad MENTORI

30.10.2026. IT1. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA SVI CLANOVI
1. Izbor tema za zavrsni rad PROSUDBENOG
2. Razno ODBORA
23.11.2026. Ucenici/ucenice prijavljuju Obranu MENTORI

zavr$nog rada u zimskom roku
2026./2027 .8k.god.



30.11.2026.

IV. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su prijavili SVI CLANOVI
Obranu zavrsnog rada u zimskom roku PROSUDBENOG
2026./2027.8k.god. ODBORA

2. Razno

ZIMSKI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2026./2027.SK.GOD.

25.01.2027.

01.02.2027.

15.02.2027.

Predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog MENTORI
rada

V. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrsnog rada, a ciju je Izradbu
mentor prihvatio i za nju predlozio
pozitivnu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u zimskom roku
2026./2027.5k.god.

2. Popis uc¢enika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavrsnog rada te nemaju
pravo na Obranu zavrsnog rada u zimskom
roku 2026./2027.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica ¢iju Izradbu
zavr$nog rada mentor nije prihvatio i za nju
nije predloZio pozitivnu ocjenu te nemaju
pravo na Obranu zavr$nog rada u zimskom
roku 2026./2027.8k.god.

4. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavrsnog rada u zimskom roku
2026./2027.8k.god.

5. Raspored ucenika/ucenica u skupine i
odredivanje prostorija za izvodenje Obrane
zavr$nog rada u zimskom roku

2026./2027.8k.god.

6. Objava rasporeda uc¢enika/ucenica po SVI CLANOVI
skupinama i ispitnim prostorijama PROSUDBENOG
7. Razno ODBORA

Obrana zavrsnog rada u zimskom roku
2026./2027.8k.god. POVJERENSTVA



16.02.2027.

19.02.2027.

05.11.2026.-
26.04.2027.

01.04.2027.

30.04.2027.

25.05.2027.

25.5.2027.

25.5.2027.

VI. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u zimskom roku 2026./2027.8k.god.

2. Popis ucenika koji su odjavili Obranu
zavr$nog rada u zimskom roku
2026./2027.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji su stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u ljetnom roku

2026./2027.8k.god. SVI CLANOVI

4. Pedagoska dokumentacija PROSUDBENOG
5. Razno ODBORA
Podjela svjedodzbi o zavrsnom radu RAZREDNICI
Izradba zavrsnog rada MENTORI
Ucenici/ucenice prijavljuju Obranu MENTORI
zavr$nog rada u ljetnom roku

2025./2026.8k.god.

VII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis uc¢enika/ucenica koji su prijavili SVI CLANOVI
Obranu zavr$nog rada u ljetnom roku PROSUDBENOG
2026./2027.8k.god. ODBORA

2. Razno

SJEDNICE RAZREDNIH ZAJEDNICA

Razred: Razrednik:

III. ASZ  Dijana Jaska

III. CKV  Damirka Vukovié¢ SVI
PROFESORI

SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA
1. Uspjeh na kraju nastavne godine

2. Izostanci i odgojne mjere
3. Realizacija nastavnih sati SVI
4. Razno PROFESORI

VIIIL. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su uspjesno zavrsili
zadnju obrazovnu godinu strukovnog obrazovnog
programa te su time stekli pravo Obrane

zavr$nog rada u ljethom roku
2026./2027.8k.god.



2. Popis ucenika/ucenica koji su izgubili
godinu

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni
na dopunski rad

4. Razno

31.05. do 11.06.27. Dopunski rad za trece razrede

14.06.2027. SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA
1. Uspjeh nakon dopunskog rada za
trece razrede
2. Razno

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

SVI
PROFESORI

SVI
PROFESORI

LJETNI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2026.,/2027.SK.GOD.

15.06.2027. Predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog

rada
15.06.2027. rok za odjavu Obrane zavr$nog rada:
18.06.2027. IX. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su pozitivno
ocijenjeni nakon dopunskog rada

za trece razrede te su time stekli

pravo Obrane zavrsnog rada u ljetnom
roku 2026./2027.8k.god.

2. Popis uc¢enika/ucenica koji su upuceni
na popravne ispite

3. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrsnog rada, a ¢iju je

Izradbu mentor prihvatio i za nju predlozio
pozitivnu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u ljetnom roku
2026./2027.8k.god.

4. Popis ucenika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavr$nog rada te nemaju
pravo na Obranu zavrsnog rada u ljethom
roku 2026./2027.8k.god.

MENTORI

5. Popis ucenika/ucenica ¢iju Izradbu zavrsnog

rada mentor nije prihvatio i za nju nije

predloZzio pozitivnu ocjenu te nemaju pravo na

Obranu zavrsnog rada u ljetnom roku
2026./2027.8k.god.

6. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavrsnog rada u ljetnom roku



25.06.2027.

28.06.2027.

30.06.2027.

05.07.2027.

05.07.2027.

05.07.2027.

2026./2027 .8k.god.
7. Raspored ucenika/ucenica u skupine i

odredivanje prostorija za izvodenje Obrane

zavr$nog rada u ljethom roku
2026./2027.8k.god.

8. Objava rasporeda uc¢enika/ucenica po
skupinama i ispitnim prostorijama

9. Razno

Obrana zavrsnog rada u ljetnom roku
2026./2027.8k.god.

X. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u ljetnom roku 2026./2027.8k.god.
2. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavr$nog rada u ljetnom roku
2026./2027.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni
na Obranu zavrsnog rada u jesenskom
roku 2026./2027.8k.god.

4. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni
na popravne ispite

5. Pedagoska dokumentacija

6. Razno

Uc¢enici/ucenice prijavljuju Obranu
zavr$nog rada u jesenskom roku
2026./2027 .8k.god.

Podjela razrednih svjedodzbi i ostalih
dokumenata uc¢enika (zavrs$ni razredi)

Svecana podjela svjedodzbi o zavrsnom
radu, nagrada i pohvala

XI. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su prijavili
Obranu zavrsnog rada u jesenskom roku

2026./2027.5k.god.
2. Razno

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

POVJERENSTVA

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

MENTORI

RAZREDNICI

SVI
PROFESORI

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA



JESENSKI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2026./2027.SK.GOD.

30.06.2027. prijava Obrane zavr$nog rada
23.08.2027. Predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog MENTORI
rada
25.08.-26.08.2027. Popravni ispiti SVI
PROFESORI
27.08.2027. SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA
1. Uspjeh nakon popravnih ispita SVI
2. Razno PROFESORI
27.08.2027. XII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su pozitivno
ocijenjeni nakon popravnih

ispita te su time stekli pravo Obrane zavrsnog
rada u jesenskom roku 2026./2027.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrsnog rada, a ¢iju je Izradbu
mentor prihvatio i za nju predlozio

pozitivhu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u jesenskom roku
2026./2027.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavrsnog rada te nemaju
pravo na Obranu zavr$nog rada u jesenskom
roku 2026./2027.8k.god.

4. Popis ucenika/ucenica ¢iju Izradbu zavrénog
rada mentor nije prihvatio i za nju nije predlozio
pozitivhu ocjenu te nemaju pravo na Obranu
zavr$nog rada u jesenskom roku
2026./2027.8k.god.

5. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavrsnog rada u jesenskom roku
2026./2027.8k.god.

6. Raspored ucenika/ucenica u skupine i
odredivanje prostorija za izvodenje Obrane
zavrsnog rada u jesenskom roku

2026./2027.8k.god.
7. Objava rasporeda uc¢enika/ucenica po SVI CLANOVI
skupinama i ispitnim prostorijama PROSUDBENOG

8. Razno ODBORA



30.08.2027.

30.08.2027.

31.08.2027.

Obrana zavrsnog rada u jesenskom roku
2026./2027.8k.god. POVJERENSTVA

XIII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u jesenskom roku 2026./2027.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavrsnog rada u jesenskom roku
2026./2027.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni na
Obranu zavrsnog rada u zimskom roku

2026./2027.8k.god. SVI CLANOVI
4. Pedagoska dokumentacija PROSUDBENOG
5. Razno ODBORA

Podjela svjedodzbi o zavrsnom radu RAZREDNICI
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