
GRADITELJSKA SKOLA ZA
INDUSTRIJU I OBRT
Rij eka, Podhumskth fuIav a 4

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli QrIN br.
87108,86109,92110, 105/10, g}ln, 5112, 16112, g6112, t26ll2, g4ll3, r52ll4,7ll7, 6gltg,
98/19, 64/20, l5ll22 i 156123) i dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja,
Graditeljska Skola za industriju i obrt, koju zastupa vr5iteljica duZnosti rarmatelja Nikolina
Krivo5i6, dipl.ing.agr. dana 11. lipnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta

NASTAVNIK/CA GRADITELJSKE SKUPINE PREDMETA

I PRAKTICNN N,I.STAVE

- I izvr5itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme ( 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena) , uz uvjet probnog rada od dva (2) mjeseca sukladno ilanku 25. stavku 2.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine((
broj29124)

- datum poietka rada 01.09.2026. godine

Mjesto rada

Graditeljska Skola za industriju i obrt, Podhumskihfutava 4, Rijeka

Uvjeti

Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj uz opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
opiim propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno dlancima 105. i 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87/08,
86109,92110, 105/10,90111,5112, 16112,96112,94113, 152114,7111,68118,98/19,64120,
l5ll22 i 156123) i odredbama Pravilnika o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine" broj 1/96 i 80/99).

Potrebna strudna sprema : VSS

Potrebna vrsta obrazovanja: dipl.ing.graditeljstva, mag.ing.graditeljstva, dipl.ing.arhitekture,

mag.ing. arhitekture



Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba kojaje pravomo6no osudena zaneko
od kaznenih djela protiv Livota i tijela, protiv slobode i prava dovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti za5tidenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog dudoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluZbene duZnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (>Narodne novine<<

brojl25lII,l44ll2,56/15,61115,101117,118/18, 126l19,84l2l,ll4l22,Il4/23i36124).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. dlarka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijava na natjedaj i potrebna dokumentacija

Pravo na podno5enje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Inazi koji se koriste u ovom natjedaju i imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose

se na osobe oba spola.
U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te

obavezno adresa elektronidke poSte, odnosno broj telefona putem kojeg 6e kandidat biti
obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanj a) i naziv radnog mjesta na koje se

prijavljuje.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja podnese vlastorudno

potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iznatje(,aja.

Kandidati uz vlastorudno potpisanu pisanu prijavu trebaju priloZiti:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokazo stedenoj strudnoj spremi irazini obrazovanja

3. dokaz o drZavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano od strane Opdinskog

suda (ne starije od dana raspisivanja natjedaja),

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Flrvatskog zavodaza mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja

natjedaja),

6. dokazo zavr5enom pedago5ko-psiholo5ko-didaktidko-metodidkom obrazovanju

(ukoliko je stedeno).

Po potrebi 6e se zataLiti na uvid izvornik ili ovjerena preslika (pnje zapo5ljavanja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, dttLan

je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju, tj. sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom

propisu, aimaprednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine"

broj l2lll7,g8l7g,84l2l i 156123), dlanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84121), dlanku 48. f Zakona o zaltiti vojnih i
civilnihinvalidarata(,,Narodnenovine"broj 33192,77192,27193,58193,2194,76194, 108/95,



108196,82101, 103103, l48ll3 i 98119), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Jrlarodne novine" broj 757 ll3, I52ll4, 39/18 i 32120),

duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na

natjedaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta rznatjedaja i ovisno o kategoriji u

koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103. stavak l. Zakona) dostupne na povemici
Ministarstva hrvatskih braniteli a:

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog ratauzprijavu na natjedaj duLan je priloZiti sve dokaze

o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje

prava prednosti pri zapo5ljavanju (dlanak 49. stavak l. Zakona) dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelj a:

/branitelii.sov.hrAj tiAtri

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa dlankom 48.f Zakona

o za$titi civilnih i vojnih invalida rata, du?anje uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, potwdu o statusu vojnog/civilnog invalida nta, potvrdu o

nezaposlenosti Hrvatskogzavodazazapolljavanje izdanu u vrijeme trajarla ovog natjedaja te

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca'

49 3 I Zakon- o -pro fe sionalno i -re

osoba-s-invaliditetom

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikacij u izxan Republike Hrvatske, a zapo5ljava se u

reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik,

strukovni uditelj, suradnik u nastavi, strudni suradnik u Skolskoj ustanovi) duLanje u prijavi

nanatjedaj priloZiti desenje o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije koje izdaje nadleZno

tijelo sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih

kvalifikacija (,J.{arodne novine" broj 82115,70119, 47120 i 123123). Kandidati koji su svoju

obrazovnu kvalifikaciju stekli izyanRepublike Flrvatske, a zapo5ljavaju se u sustaw odgoja i
obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, duZni su dostaviti

dokumentaciju sukladno Zakonu o pnznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih

kvalifikacij a (,,Narodne novine" broi 69 I 22).

Provj era znanja i sposobnosti

Zakandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim pnlozima, odnosno

ispravama i ispunjavaju formalne uvjete natjedaja,provest 6e se wednovanje, koje se sastoji

od testiranju- pir*. provjere strudnog znanja,kompetencija, sposobnosti i vjeStina

kandidata bitnih zaibavljarrje poslova radnog mjesta i usmenog razgovora (intervju).



Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj koje imenuje ravnatelj,
provesti 6e provjeru sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapoSljavanja u Graditeljskoj
Skoli za industriju i obrt.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatrat ie se da je odustao od prijave na natjedaj te se

vi5e ne6e smatrati kandidatom u natjedajnom postupku.
SadrZaj i nadin vrednovanja, pravni i drugi izvori za pipremu kandidata za vrednovanje te

vrijeme i mjesto odrLavanja vrednovanja, objavit 6e se najmanje (5) pet dana prije dana

odredenog za vrednovanje, na mreZnoj stranici Skole .

Temeljem odredbi Op6e uredbe o zaStiti podataka broj 20161679 te Zakona o provedbi Op6e

uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42118), prijavom na natjedaj kandidati daju
privolu za prikupljanje i obradu te javnu objavu na mreZnim stranicama Skole, osobnih
podataka ( ime, prezime, titula) zapotrebe provedbe natjedajnog postupka.

Kandidati su upoznati da prijave na natjedaj Skola duva i nakon isteka natjedaja sukladno

Posebnom propisu arhivskog i dokumentarnog gradiva, te se ne vra6a kandidatima.

Rok za podno5enje prijava
Rok za podno5enje prijava na natjedaj je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na oglasnoj

plodi i mreZnoj stranici Skole i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Natjedaj je otvoren do 19.06.2026. godine.

Nadin dostave prijava

Prijave na natjeiaj dostavljaju se osobno ili po5tom na adresu Skole: Graditeljska Skola

za industriju i obrt, PodhumskihLrtava 4,51000 Rijeka, s naznakom

,, ZA NAT.TNCA.I. NASTAVNIIV CA GRADITELJSKE SKUPINE PREDMETA

I PRAKTICNN NISTAVE"

Prijave upu6ene elektronidkom po5tom ne6e se uvaLavati.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjeiaja

Skoh o rezultatimatatjetajaobavje5tava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici

roku od petnaest (15) dana od dana odabira kandidata, odnosno suglasnosti Skolskog

i time se smatra da su svi kandidati uredno obavije5teni.

KLASA: 112-02126-0117

URBROJ : 217 0 -65 -0 I -26-01

Rijeka, 1 1. lipnja 2026.

Skole u
odbora

Vr5itelj ica duZnosti ravnatelj a 
""

Nikolina KrivoSid, dipl.i


