GRADITELJSKA SKOLA ZA INDUSTRIJU | OBRT RIJEKA
Rijeka, Podhumskih zrtava 4

KLASA:112-02/26-01/3
URBROJ:2170-65-02-26-15
Rijeka, 08. travanj 2026. godine

Na temelju Clanka 7. Pravilnika o postupku i naCinu zapoSljavanja u Graditeljskoj Skoli za
industriju i obrt Rijeka Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu
zastitu kandidatima upuéuje

POZIV NA TESTIRANJE |

OBAVIJEST
o PODRUCJIMA, PROVJERE, VREMENU | MJESTU
ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje€aja za radno mjesto operativni/a
djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu objavljenog 17. oZujka 2026. godine na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stanicama i oglasnoj
plo&i Skole provest ¢e se vrednovanje putem razgovora (intervjua).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 07. travnja 2026. godine utvrdilo
je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, Cije prijave su pravodobne i
potpune te je utvrdilo sadrzaj testiranja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja.

Pozivaju se:
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da pristupe testiranju, u nize navedenom terminu, s molbom da na testiranje dodu 10 min.
prije zakazanog termina, kako bi se prethodno prijavili na porti.

Testiranje putem razgovoral/intervjua odrzat ¢e se u utorak, 14. travnja 2026.9. u 16,00
sati u prostorijama Graditeljske Skole za industriju i obrt u Rijeci, Podhumskih Zrtava 4.




Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt u Rijeci,(KLASA: 003-05/19-01/2;
URBROJ: 2170-56-02-19-1 od 23.1.2019.godine).

Postupak vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata provodi se putem razgovora (intervjua). Sukladno Pravilniku o nacinu
i postupku zaposljavanja u Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt pomoc¢no-tehnicki radnici u
pravilu se testiraju usmeno ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Kandidat je duZzan sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne pristupi vrednovaniju (intervjuu) smatra se da je odustao od prijave na natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Podruéja za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23 );
- Kuéni red Graditeljske Skole za industriju i obrt Rijeka ( KLASA:007-01/24-02/1,
URBROJ:2170-65-02-24-01 od 01.10.2024. godine), lzmjene i dopune Kuénog reda
Graditeljske Skole za industriju i obrt Rijeka ( KLASA:007-01/25-02/1, URBROJ:2170-65-02-
25-01 od 17.3.2025. godine
- Statut ( pro€isceni tekst) Graditeljske Skole za industriju i obrt Rijeka (KLASA:007-01/25-
01/01; URBROJ:2170-65-02-25-01 od 19.12.2025. godine
- Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama od 02. sije¢nja 2025. godine
- Protokol o postupanju u sluéaju nasilja medu djecom i mladima (Vlada RH, 2024.)

Rezultati javnog natje¢aja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlu€uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti

prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natje¢aja obavje$tava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici $kole u
roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa izabranim kandidatom.

Pravo na uvid u natjec¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te

vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji



reguliraju podrucje zaStite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natje€ajnu dokumentaciju

potrebno je poslati na e-mail adresu Skole: ured@ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
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