
GRADITELJSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJU I OBRT RIJEKA 
Rijeka, Podhumskih žrtava 4 

 
   KLASA:112-02/26-01/3  
   URBROJ:2170-65-02-26-15 

 Rijeka, 08. travanj  2026. godine 

 

 
Na temelju članka 7. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Graditeljskoj školi za 

industriju i obrt Rijeka Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za 

zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu 

zaštitu kandidatima upućuje 

 
POZIV NA TESTIRANJE I 

OBAVIJEST 

O PODRUČJIMA PROVJERE, VREMENU I MJESTU 
ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja za radno mjesto operativni/a 

djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu objavljenog 17. ožujka 2026. godine na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stanicama i oglasnoj 

ploči Škole provest će se vrednovanje putem razgovora (intervjua). 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici održanoj 07. travnja 2026. godine utvrdilo 
je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije prijave su pravodobne i 
potpune te je utvrdilo sadržaj testiranja, vrijeme i mjesto održavanja testiranja. 

 
Pozivaju se: 

 
1.  M. F. 
2.  Z. R. 
3.  I. H. 
4.  S. L. 
5.  D. K. 
6.  F. A. 
7.  S. K. 

 
da pristupe testiranju, u niže navedenom terminu, s molbom da na testiranje dođu 10 min. 
prije zakazanog termina, kako bi se prethodno prijavili na porti. 

 

 
Testiranje putem razgovora/intervjua održat će se u utorak, 14. travnja  2026.g. u 16,00 
sati u prostorijama Graditeljske škole za industriju i obrt   u Rijeci, Podhumskih žrtava 4. 



Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o načinu i postupku 

zapošljavanja u Graditeljskoj školi za industriju i obrt u Rijeci,(KLASA: 003-05/19-01/2; 

URBROJ: 2170-56-02-19-1 od 23.1.2019.godine). 

 
Postupak vrednovanja kandidata 

Vrednovanje kandidata provodi se putem razgovora (intervjua). Sukladno Pravilniku o načinu 
i postupku zapošljavanja u Graditeljskoj školi za industriju i obrt  pomoćno-tehnički radnici u 
pravilu se testiraju usmeno ili određivanjem obavljanja određenog posla iz djelokruga rada. 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese i 
motivaciju kandidata za rad u Školi. 

 

  

 
Kandidat je dužan sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 
iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 
 

Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. 
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% 
bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju (intervjuu) smatra se da je odustao od prijave na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 

   

  Područja za pripremu kandidata za testiranje: 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23 ); 

- Kućni red Graditeljske škole za industriju i obrt Rijeka ( KLASA:007-01/24-02/1,   
URBROJ:2170-65-02-24-01 od 01.10.2024. godine),  Izmjene i dopune Kućnog reda 
Graditeljske škole za industriju i obrt Rijeka ( KLASA:007-01/25-02/1, URBROJ:2170-65-02-
25-01 od 17.3.2025. godine 
- Statut ( pročišćeni tekst) Graditeljske škole za industriju i obrt Rijeka (KLASA:007-01/25-
01/01; URBROJ:2170-65-02-25-01 od 19.12.2025. godine 
- Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama od 02. siječnja 2025. godine 
- Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima (Vlada RH, 2024.) 
 

Rezultati javnog natječaja 
 

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu). 
Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti 
prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 
Ravnatelj donosi odluku između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 

 
 

Obavijest kandidatima 

Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate objavom na mrežnoj stranici škole u 
roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa izabranim kandidatom. 

 
Pravo na uvid u natječajnu dokumentaciju 

 
Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te 

vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji 



reguliraju područje zaštite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natječajnu dokumentaciju 

potrebno je poslati na e-mail adresu škole: ured@ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr 

 

 

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

mailto:ured@ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

