
Na temelju dlanka 707. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08. ,86109,92110.,105110.,90/11.,76112. ,86112. 94113 i, 152114.,7l17 . i 68/18,
98119,64120, I5ll22, 156123), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi (lrtrarodne

novine, broj 40114 i 71125), dlanka 16. stavak 10. Pravilnika o radu Graditeljske Skole za
industriju i obrt, dlanka 7. todka 6. Pravilnika o organizacljr rada i sistematizaciji radnih mjesta
u Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt, Graditeljska Skola za industriju i obrt, zastupana po
osobi koja zamjenjuje ravnatelja Nikolini Krivo5i6, dipl.ing.agr. dana 17 . oLujka2026. godine
raspisuje

N AT J E iA T
za popunjavanje radnog mjesta

OPERATIVNI/A DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

- 1 izvr5itelj licananeodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena,

uz uvjet probnog rada od dva (2) mjeseca sukladno dlanku 25. stavku 2. todki 2. Temeljnog

kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine" broj 29124)

Mjesto rada: Graditeljska Skola za industriju i obrt, PodhumskihLrtava 4, Rijeka

Uvj eti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati uz op6i wjetzazasnivanje radnog odnosa, sukladno opiim propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 105. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q.Jarodne novine broj 87/08, 86109,92110,

105/10, 90lll, 16112,86112,941t3, 152114,7117,68118,98179,64120, 15U22, 156123),

Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji
se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi (l.trarodne novine, brol 40114 i 71125), Pravilniku o

organizaclji rada i sistematizaclji radnih mjesta u Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt i
Pravilniku o radu Graditeljske Skole za industriju i obrt:

-' zavrSena detverogodiSnja srednja Skola (razinaHKO-a 4-2)

- zavr5en Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost

i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, sukladno dlanku 6.a Piavilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi Q.{arodne
novine, broj 40114 i7Il25) poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu moLe

obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duina zawliti u roku od 6

mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavr5i Program

obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za

zavrSetak Programa obrazovanj a.
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomodno osudena ili protiv
koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u dlanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu kandidat/kinja je duZan/na priloZiti:

Zivotopis
dokaz o ispunjavanju uvjeta stedene vrste i razine obrazovanja
dokaz o drZavljanstvu
elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
mirovinsko osiguranje (ne starije od datuma kad je raspisan natjedaj)
uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, izdano od strane Opiinskog
suda (ne starije od datuma raspisivanja natjedaja)

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije
kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvr5it 6e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju, prije zakljudivanja ugovora o radu.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine" broj 82108, 69Il7).

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZarVa je u
prijavi na natjedaj priloZiti miSljenje nadleLne agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji iz
postupka vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa trZiStu rada u
profesijama koje nisu ukljudene u Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj u skladu sa

Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 6912022). U
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija

OrN 82115,70179, 47120) duLanje priloZiti rje5enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o

priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Pravo prednosti pri zapo5ljavanju:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj l21l17,
98119 , 84121, 156123), dlanku 48. f Zakona o za5titi voinih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine"broj33192,77192,21193,58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103103,148113,
981I9), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine broj" 157113, l52lI4, 39118 , 32120) te dlanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,farodne novine" broj 8412I), duLne su u prijavi na javni
natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine"
broj 121117,98119,84121,156123), uz prijavu na natjedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane



dlankom 103. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza p otrebnih za o stvarivanj a prava pre d no sti :
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine" broj 84121), uz prljavu na
natjedaj duZne su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanj a prava prednosti :
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju odredbe dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" l57ll3,
152114,39118 i 32120) duZne su uz prijavu na natjedaj dostaviti odgovarajuiu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moLe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

U skladu s uredbom Europske unije 20161679Europskog parlamenta i Vijeia od2T.travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka OfN 42118) prijavom na
natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iznatjed,ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjedajnog postupka.

Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrali, kao i prijave upu6ene elektronidkom
po5tom. Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iznatje(,ajate koja podnese vlastorudno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o
nadinu i postupku zapoSljavanja. Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je
oduEtao od prijave na natjedaj, te se vi5e ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku.

Podrudje povjere, pravni i drugi tzvori zaprrpremu kandidata zatestirarye, vrijeme i mjesto
odrLavanja testiranja objavit 6e se na web-stranici Skole najmanje pet (5) dana prije dana
odredenog za testiranje - hltp-"S//sS:gradite_lj-Ska:indU-q[ij"aio__brt_ri.p_(o-t9.f;1lzaposljavanje



Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavodazazapolljavanje i mreZnim stlanicarna Skole odnosno do 25. oZujka 2026.
godine.

Natjedajna dokumentacija ne6e se vradati i duva se sukladno Op6em popisu gradiva s rokovima
duvanja.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni putem web-stranice Skole u roku od
petnaest (15) dana od dana potpisivanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga (8) dana od dana javne objave na web-
stranici Skole.

Graditeljska Skola za industriju i obrt, Podhumskih Zrtava 4, 51000 Rijeka s naznakom

,,2a natjelaj - operativnila djelatnik/ca za sigurnost i civilnu za5titu"

U prijavi na nadedaj navode'se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanj a, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Osoba koja zarrlenj uj e ravnatelj a

KIASA: 112-02126-0113
URBROJ: 217 0-65 -02-26-01
U Rijeci, 17.03.2026

Nikolina Krivo5id, dipl.i


