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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste
Adresa
Zupanija

Sifra kole
Mati¢ni broj
OIB

Datum osnivanja

Telefoni

Telefaks

E-mail

URL

Ravnateljica

Ukupni broj

ucenika/ucenica

Ukupni broj odjela

Ukupni broj

djelatnika/djelatnica
ravnateljica
nastavnici/nastavnice
stru¢ne suradnice

administrativno -
tehnic¢ko osoblje

pomocno osoblje

Graditeljska 8kola za industriju i obrt - Rijeka
Podhumskih Zrtava 4, Rijeka

Primorsko - goranska

08 - 071 - 515

00153478

75816475900

22.10.1992.g.

ravnateljica 051/372-011
tajnica 051/371-626
pedagoginja/defektologinja | 051/372-032
administracija 051/372-011
racunovodstvo 051/371-061

051/372-032

ured@ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

www.ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr

Marina Fabrio, prof.
79

8

34

1
22
3

Graditeljska skola za industriju i obrt - Rijeka upisana je u sudski registar ustanova
kod Trgovackog suda u Rijeci pod Posl. br.Tt-96 / 1037 - 2 MBS 040041604, dana
6.8.1996.g. Dana 24.6.2002.g. upisana je promjena osnivaca ustanove i izmjena
odredbi Statuta u sudskom registru ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod
brojem Tt - 02 / 1762 - 2 MBS 040041604
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1.1. Obrazovni sektori - obrazovni programi - zanimanja

U tekucoj skolskoj godini Skola ée obrazovati ucenike/ucenice po verificiranim
nastavnim planovima i programima iz obrazovnih sektora poljoprivrede, prehrane i
veterine, graditeljstva i geodezije te osobnih, usluga zastite i drugih usluga temeljem
RjeSenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-03/92-01-645, Urbroj:
532-02-2/1-92-01 od 28.4.1993.g. i RjeSenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Klasa: UP/1-602-03/08-05/00039, Urbroj: 533-09-08-0004 od 14. travnja 2008.g.
te ucenike s teSkotama u razvoju po verificiranim nastavnim planovima i
programima za obrazovni program - zanimanje cvjear temeljem RjeSenja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-03/07-06/00020, Urbroj: 533-
09-07-0005 od 19.9.2007.g.

Sifra:

081303
081403
133153
133633
260553
081403

Obrazovni sektor:

poljoprivreda, prehrana i veterina
poljoprivreda, prehrana i veterina
graditeljstvo i geodezija
graditeljstvo i geodezija

osobne, usluge zastite i druge usluge

poljoprivreda, prehrana i veterina

Obrazovanje za sva zanimanja traje tri godine.

Obrazovni program -
zanimanje:

vrtlar

cvjecar

zidar JMO
keramicar - oblagac

autolakirer JMO
cvjecar PRO



2. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

2.1. Prostorni uvjeti - zgrada

Skola radi u jednoj zgradi koju dijeli s Gradevinskom tehni¢kom $kolom na ukupno
3400 m2 u zatvorenom prostoru. Skola ima 2 opée ucionice, 8 specijaliziranih
ucionica, 1 informaticku ucionicu, 1 kabinet za odrzavanje nastave u PRO uz
defektolosku pomo¢, 3 radionice, 2 nastavnicka kabineta, 1/2 dvorane za TZK, 1/2
knjiznice i ¢itaonice te Skolski vrt u zakupu.

U svojoj smjeni koristi i uc¢ionice Gradevinske tehnicke $kole, kao i oni nase.

Ispred skole nalazi se manje dvoriste zajedni¢ko za obje graditeljske skole, koje
dijelimo s Osnovnom $kolom “Centar”. Povrsina nije pogodna za odrzavanje bilo
kojeg oblika nastave. Povrs$ina je javna, nije vlasnistvo niti jedne skole.

2.2. Prostorni uvjeti - uc¢ionice

Organizacija rada Skole prilagodena je radu u smjenama, radu u kabinetskoj
teorijskoj nastavi i radioni¢koj prakti¢noj nastavi. Skola posjeduje specijalizirane
ucionice i 8kolske radionice te ima u zakupu $kolski vrt.

Zajednicke prostorije koje skola dijeli s Gradevinskom tehni¢kom $kolom su dvorana
za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, skolska knjiznica i ¢itaonica.

Budu¢i da svaka 8Skola radi u svojoj smjeni, ucionice za odrzavanje nastave
opéeoobrazovnih predmeta se medusobno posuduju tako da svaka skola u svojoj
smjeni koristi cijelu zgradu.

Raspolozivi prostor prikazali smo u sljedecoj tablici:

SPECIJALIZIRANE UCIONICE

. Li¢ilacka skupina predmeta P1, 5, 6, 6a

. Gradevinska skupina predmeta 1, 11, 11a, 15, kabinet gradevine 16b

. Poljoprivredna skupina predmeta 14, 16, 16a, 16c

. Poseban razredni odjel 16 - specijalizirana uc¢ionica za nastavu
poljoprivredne skupine predmeta za PRO
16a - specijalizirana uc¢ionica za nastavu PRO
16c - kabinet za odrzavanje nastave u PRO
uz defektolosku pomo¢
14 - radionica za prakti¢nu nastavu za PRO

= W N =

5. Hrvatski jezik i strani jezici 13

6. Drustveno - humanisticko podrucje 4

7. Matematika i ra¢unalstvo 12, kabinet informatike 11b
8. Tjelesna i zdravstvena kultura dvorana (1/2)

9. Autolakirerska radionica 6a

10. Pismoslikarska radionica 6

11. Zidarska radionica 1



OSTALE PROSTORIJE

. Soba ravnateljice

. Soba pedagoginje i defektologinje
. Soba tajnice

. Administracija

. Zbornica

. Soba za spremacice

. Soba domara (1/2)

. Soba podvornika (1/2)

. Ra¢unovodstvo (1/2)

0. KnjiZnica i ¢itaonica (1/2)

= O 00NN Ul WN -

2.3. Opremljenost prostora

A) UdZbenici:
U uporabi su udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

B) Nastavna pomagala:

Skola raspolaZe sljede¢im nastavnim pomagalima: grafoskopi, kasetofon/CD player,
episkopi, TV i video, DVD player, video kamera, digitalni fotoaparat, kompjutori,
prijenosna rac¢unala, LCD projektori i dodatna kompjutorska oprema, fond Skolskog
BIC-aisl.

C) Specijalizirane ucionice:

U s8koli postoji specijalizirana oprema za rad s nas$im ucenicima/ucenicama
industrijskih i obrtnickih zanimanja (alati, strojevi, staklenik, vrtna kuéica).

U skladu s postoje¢im uvjetima, u skoli postoje specijalizirane radionice za pojedina
industrijska i obrtni¢ka zanimanja, kao na primjer za autolakirere, soboslikare -
licioce, zidare, pismoslikare, keramicare - oblagace,vrtlare i cvjecare buduci da ti
ucenici/ucenice prakti¢ni dio nastave obavljaju u skoli. Ukoliko se ukaze potreba,
prakti¢nu nastavu u Skolskim radionicama mogu obavljati i uc¢enici/ucenice drugih
zanimanja. Skola ima ra¢unalnu ucionicu.

Za PRO postoji specijalizirani prostor, posebno odvojen i opremljen u skladu s
potrebama ucenika/ucenica ovog razrednog odjela.

D) Knjiznica

Skolska knjiznica je jedna od zajedni¢kih prostorija dviju gkola. Smjestena je na
prostoru koji najvise odgovara korisnicima, u sredi$njem dijelu cjelokupnog skolskog
prostora. Sastoji se od knjiznice i ¢itaonice, a ukupne je povrsine 123 m? (59 m?
knjiznice i 64 m? ¢itaonice). Knjizni fond broji oko 8500 svezaka i oko 450 raritetnih
svezaka. Raritetna grada pohranjena je u posebnim ormarima, ali je jo$ uvijek jedan
dio te grade smjeSten u neadekvatnim, trosnim ormarima.

Osim knjizne grade knjiZnica posjeduje i neknjiznu gradu: videokasete, audiokasete,
DVD-e, plakate i sl. Na Zalost, knjige ne udovoljavaju potrebama Skolske lektire.
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Skola je pretplacena i na ¢asopise, ali je, takoder zbog nedostatka novca, njihov broj
smanjen.

KnjiZnica je opremljena kompjutorom i pisacem, a Primorsko - goranska Zupanija je
financirala uvodenje programa ZAKI ¢iji je provoditelj Gradska knjiznica Rijeka i
isporucitelj Knjiznice Grada Zagreba. Skola je 2009./2010.8k.god. usla u prvi krug

srednjih 8kola za uvodenje ovog programa.

E) Duvorana za TZK i sportski tereni:

Dvorana za TZK je jedna od zajednickih prostorija dviju $kola. Dvorana je mala i
neadekvatna $to znaci da nije primjerena za odrZavanje pojedinih vrsta sportova, a
nastavna oprema i pomagala za nju su jedva dostatna. Skola ne posjeduje
odgovarajuce sportske terene.

F) Kompjutorska oprema:

Kompjutorski su opremljene sljedece sluzbe: soba ravnateljice, administracija,
ra¢unovodstvo, soba pedagoginje i defektologinje, soba tajnice, knjiznica i zbornica.
U skoli postoji lokalna mreZa kojom su sva ta ra¢unala optickim kabelom povezana
na Internet.

Ucionica za rac¢unalstvo sadrZi jedno rac¢unalo - posluzitelj, Sesnaest tankih klijenata,
sve povezano na Internet optickim kabelom te jedan laserski printer, LCD projektor i
projekcijsko platno. Od ove skolske godine skola je opremljena novim ra¢unalima.
Osim ucionice za rac¢unalstvo, kompjutorski je opremljena i pismoslikarska radionica
koja sadrzi dva kompjutora Pentium, skener, printer i kater.

Ucionice i kabinet u kojima se odrzava nastava za ucenike /ucenice u PRO opremljeni
su kompjutorima (u svakoj prostoriji po jedan).

Svaka specijalizirana ucionica za strukovna zanimanja opremljena je ra¢unalom
odnsno prijenosnim ra¢unalom i ima beZi¢nu internet vezu.

G) Uredska oprema i namjestaj:
Skola posjeduje radne stolove, stolice, ormare, sefove i ostalu sliécnu opremu i sitni
uredski materijal.

H) Zastitni uredaji i oprema u objektu:
Skola posjeduje dovoljan broj protupozarnih aparata i hidranata. Vanjske sluzbe

redovito odrzavaju dimnjake i same uredaje kotlovnice koja je u zadovoljavaju¢em
stanju. Telefonija je u zadovoljavajuem stanju. Rasvjeta je u dobrom stanju.

2.4. Izvor financiranja

Izvor financiranja su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Primorsko -
goranska Zupanija i vlastiti prihodi.
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3. UCENICI/UCENICE

3.1. Broj u¢enika/ucenica i odjela

Razredi: Odjeli:

1. razredi LCKY
I.PRO
ILAZ

2. razredi | II.CKV
II.PRO
LA

3. razredi | III.CKV
III.PRO

Ukupno: 8

Ukupan

broj Broj
ucenika (od | Ponavljaca
toga / ponax.lljaa
djevojaka): e
19(6) 3
20) 0
12 (0) 1
17(9) 2
3(3) 0
7(0) 0
16(7) 0
3(2) 0
79(39) 6

B}'oj . uéfrii(ﬁa /

odlicnih ucenica s

u razvoju:
0 8
0 2
0 7
0 5
0 3
0 2
3 8
1 3
4 38

Broj

3.2. Prikaz broja uc¢enika/ucenica po programima u razredima

Razred:

L. razredi:

1. I. CKV

2. I. PRO

ukupno I. razredi:

II. razredi
3. II. AZ
4. II. CKV

Zanimanje:

cvjecar

keramicar - oblagac
vrtlar

cvjecar PRO

autolakirer JMO
zidar

cvjecar

keramicar - oblagac

vrtlar

Broj
upisanih
ucenika/ucenica:

4
9 19
6
2 2
21
7
12
5
8
6 17
3

ucenika/ uéfrl;i(ﬂa /
ucenica s Soni
tesko¢ama ucenica
. pripadnika
U razvoju 4 nacionalni
posebnom h manjina:
odjelu: ’
0 2
2 1
0 3
0 2
3 1
0 0
0 1
3 0
8 10
Od toga
ucenice:
3
- 6
3
2 2
8
8
- 9
1
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5. II. PRO cvjecar PRO
ukupno II. razredi:
III. razredi:
6. II. A autolakirer JMO
cvjecar
7. III. CKV keramicar - oblagac
vrtlar
8. [II. PRO cvjecar PRO

ukupno III razredi:

ukupno L, IL., i IIL. razredi:

32

16

[SSRING) RING) RiNe RN

26

79

3 3
12

5

- 7

2

2 2

9

29

4. DJELATNICI/DJELATNICE SKOLE

4.1. Ravnateljica

. y . G(idme Broj sati Radni odnos
Ime i . Strucna Godina staza (od . P
.o Zvanje: . . tjednog (odredeno ili
prezime: sprema: rodenja: togau . 9 .
CLoe. zaduZenja: | neodredeno):
skoli):
prof.
Marina hrvatskog VSS 1963. 28 (28) 40 odredeno
Fabrio jezika i
knjizevnosti
4.2. Stru¢ne suradnice
Godine .
staza Broj sati Radni odnos
Ime i . Struéna | Godina Radno tjednog o1
. Zvanje: . .. (od . . 2. | (odredeno ili
prezime: sprema: | rodenja: mjesto: zaduzenj
togau a: neodredeno):
skoli): )
prof.
S11V1]a. . hljvzi.tSk(.)g VSS 1966. 20 (20) knjizni¢arka 20 neodredeno
Franovi¢ jezika i
knjizevnosti
Sonia dipl.
e pedagog - VSS 1961. 32 (32) pedagoginja 40 neodredeno
Radivoj
profesor
dipl.
. Lenka defek't.olog VSS 1965. 27 (27) | defektologinja 40 neodredeno
Cimperman | - socijalni
pedagog
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4.3. Nastavnici/ice

Godine . Bro.] .
Ime i Struéna | Godina staza Nastavni sati Radni odnos
rezime: Zvanje: sprema: | rodenja: | (od toga predmeti po | tjednog | (odredeno ili
P ) ja u ékol§)° zaduzenju: | zaduze | neodredeno):
) nja:
rof. likovne licilacka
Bojan Baci¢ p kl:ﬂ ture VSS 1962. 26 (26) skupina 40 neodredeno
predmeta
L graditeljska
Alenka dipl. inz. VSS 1959. | 31(31) skupina 40 | neodredeno
Bakarci¢ graditeljstva
predmeta
Emanuel magistar vss | 1986. 4 (5) katolicki 10 odredeno
Crnjac teologije vjeronauk
o profesor . ) -y
Hidajet 1 Jamske VSs | 1980. -() islamski 2 vanjski
Hasanovic¢ teologiie vjeronauk suradnik
L poljoprivred
Dubré‘f.lfa d.1pl. . VSsSs 1962. 29 (28) na skupina 40 neodredeno
Ivanicié¢ poljoprivrede
predmeta
prof.
Dijana Jaska h;";]zaitlja«i)g VSsS 1962. 31 (31) hrvatski jezik 40 neodredeno
knjizevnosti
pro(fahl:.’a"i“(’g ligilacka
Igor Jurici¢ liki V]ne VSsS 1962. 25 (25) skupina 40 neodredeno
. . predmeta
umjetnosti
Irena rof
Koludrovi¢ ma t}; ma'tike VSsS 1962. 31 (31) matematika 40 neodredeno
- Harbi¢
Nikolina dipl. inZ, VSS 1975. 8 (3) prakticna 40 neodredeno
Krivosi¢ poljoprivrede nastava
Vivijana magistra poljoprivred
Lovrini¢ - inZenjerka VSsS 1961. 30 (30) na skupina 40 neodredeno
Dakovié¢ hortikulture predmeta
Danjlr prof. likovne VSS 1961. 11 (11) prakticna 40 neodredeno
Milisi¢ kulture nastava
Prof. Prof. Ni i
njemackog njemackog VSss ].eenzliic ! 8 neodredeno
jezika jezika J
Silvano dipl. inZz. prakti¢na
Mrak eraditelistva VSS 1962. 30 (30) nastava 40 neodredeno
pismoslikar i
VazmoVS'I,a v oTgatz a.tor VKV 1959. 36 (36) prakticna 40 neodredeno
Perusié¢ licilackih nastava
radova
. poljoprivredni .
Sanja tehnicar - 555 1973. | 20(20) | Prakiiéna 40 | neodredeno
Pikovié¢ vrtlar nastava

14



Ines dipl. inz.
Potoé¢njak graditeljstva
Jasminka magistra

Randi politologije
Loredana magistra
Raspor - inZenjerka

Rami¢ hortikulture

prof.
Ankica hrvatskog
Rosandi¢ jezika i
knjizevnosti
Gordana dipl. inz.
Sokoli¢ graditeljstva
prof. povijesti
Damirka i engleskog
Vukovié¢ jezika i
knjizevnosti
Darko prof. tjelesnog
Walter odgoja

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

1964.

1958.

1965.

1958.

1958.

1980.

1958.

29 (11)

30 (30)

25 (25)

34 (34)

33 (20)

graditeljska
skupina
predmeta
politika i
gospodarstvo
i etika
poljoprivred
na skupina
predmeta

hrvatski jezik

graditeljska
skupina
predmeta

engleski jezik
1 povijest

tjelesna i
zdravstvena
kultura

4.4. Administrativno - tehnicko i pomoéno osoblje

40

30

40

40

40

40

40

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

Ime i prezime: Struéna | Godina | Godine | Radno mjesto: Broj sati Radni odnos
sprema: | rodenja: staza: tjednog (odredeno ili
zaduZenja: neodredeno):
Bojan Cvetkovié¢ SSS 1959. 39 domar - loza¢ 40 neodredeno
Marija Cubeli¢ NKV 1961. 9 spremacica 40 neodredeno
Vesna Del VSssS 1959. 31 tajnica 40 neodredeno
Treppo - Golob
Mihaela Drmesié¢ SSS 1973. 17 spremacica 40 neodredeno
Jagoda Janjusi¢ SSS 1961. 19 spremacica 40 neodredeno
Edita Pogorili¢ VSS 1980. 14 voditeljica 40 neodredeno
ra¢unovodstva
Sanela Leko VSS 1975. 2 administratorica 20 neodredeno
Natasa Mileti¢ SSS 1964. 30 spremacica 40 ‘ odredeno
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Dnevna i tjedna organizacija nastave

Ucenici/ucenice nase skole imaju tjedno 16, 17 ili 18 sati teorijske nastave i 14, 16, 20
ili 25 sati prakti¢ne nastave. To je tjedno rasporedeno u tri dana teorijske nastave s 5,
6 ili 7 sati dnevno te dva ili tri dana prakti¢ne nastave sa 6, 7 ili 8 sati dnevno koja se
realizira u $kolskim radionicama i na terenu ili u vanjskim obrtnickim radionicama ili
industrijskim pogonima.

Bududi da se zgrada dijeli s jo$ jednom $kolom, nastava se u skoli odrzava u dvije
smjene koje se izmjenjuju tjedno: prije podne od 7.10 do 13.55 sati, poslije podne od
13.15 do 19.55 sati.

Godisnju i tjednu satnicu u 8koli diktiraju prostorni uvjeti i velik broj bifurkacija u
nastavi stranih jezika, etike i vjeronauka, matematike te bifurkacije stru¢nih
predmeta za sve razrede. Dopunska se nastava izvodi na predsatima ili neposredno
nakon nastave. Izvannastavne aktivnosti odvijaju se u slobodno vrijeme
nastavnika/nastavnica i u¢enika/ucenica.

Bez obzira na sve ve¢ navedene poteskoce: zajednicki prostor s drugom skolom,
bifurkacije za jezike, za etiku i vjeronauk, za matematiku, za struku, rad u dvije
smjene, spajanje ucenika/ucenica iz viSe razreda u jednu obrazovnu grupu (kod
stranih jezika, etike, vjeronauka i stru¢nih predmeta), zahtjevi za blok - satovima,
nacin realizacije prakti¢ne nastave (podjela u grupe) u skoli ili obrtnickoj radionici,
sinkronizacija rasporeda sati za nastavnike/nastavnice koji rade u vise Skola,
nastojimo da raspored sati zadovoljava pedagoske uvjete za ucenike/ucenice i za
nastavnike/nastavnice. Kao posebni dio rasporeda sati izradena je satnica za
prakti¢nu nastavu. Bududi da je nastava organizirana u specijaliziranim ucionicama
izradujemo i dnevno opterecenje skolskih prostorija.

5.2. Organizacija nastave prema sadrZaju
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Nastavni plan za zanimanje: AUTOLAKIRER

Nastavni predmet

Opéeobrazovni dio:

Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Politika i gospodarstvo
Etika / Vjeronauk

Ukupno:
Strucno — teorijski dio:

Tehnologija zanimanja
Crtanje s osnovama
obojenja

Matematika u struci
Racunalstvo

Ukupno:

Izborni dio:

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Matematika u struci
Ekologija u struci
Dizajn posebnih efekata
Ukupno:

Prakticni dio:

Tehnoloske vjezbe

Prakti¢na nastava u skoli

Prakti¢na nastava u
radnom procesu

Ukupno:

1. razred

Broj sati:

tiedno | godisnje

3 105
70
70
1 35
35

315
2 70
1 35
2 70
2 70

7 245
1 35
1 35
35

280

585

900

2. razred

Broj sati:

tiedno | godisnje

3 105
2 70
1 35
70
35

315

3 105
1 35
1 35

5 175
1 35
1 35
1 35

3 105

105

175

620

900

3. razred
Broj sati:
tiedno | godisnje
3 96
2 64
1 32
1 32
7 224
4 128
1 32
1 32
6 192
1 32
1 32
1 32
1 32
4 128

96
64
640
800

Ukupan
broj sati

306
204
70

102

70
102
854

303
102

137
70
612

102

67
67
32
268

236
519

1845

2600
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Nastavni plan za zanimanje: CVJE CAR

Nastavni predmet

Opéeobrazovni dio:

Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Politika i gospodarstvo
Etika / Vjeronauk
Matematika
Racunalstvo

Ukupno:
Strucno — teorijski dio:

Cvjecarstvo
Dendroloske vrste za
aranziranje
Aranziranje
Uredenje unutrasnjeg
prostora

Ustrojstvo rada u
cvjecarnici

Ukupno:

Prakticni dio:
Prakti¢na nastava

Stru¢na praksa

Ukupno:

1. razred
Broj sati:
tiedno | godisnje
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
1 35
11 385
3 105
1 35
2 70
6 210
14 490

80
14 570

2. razred

Broj sati:

tiedno | godisnje

14

14

105
70

70

70
35
35

385

105

35

70

210

490
80
570

3. razred
Broj sati:
tiedno | godisnje
3 96
2 64
2 64
1 32
1 32
1 32
10 320
3 96
2 64
1 32
6 192
14 448
35
14 483

Ukupan
broj sati

306
204
70

204

70
102
102

32

1090

306
70
140

64

32

612
1428

195
1623
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Nastavni plan za zanimanje: KERAMICAR -

Nastavni predmet

Opéeobrazovni dio:

Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Politika i gospodarstvo
Etika / Vjeronauk
Matematika
Racunalstvo

Ukupno:
Strucno — teorijski dio:

Gradevinski materijali
Gradevinske konstrukcije
Poznavanje nacrta

Organizacija i obracun
radova

Keramicarski i oblagacki
radovi

Ukupno:
Prakticni dio:
Prakti¢na nastava

Stru¢na praksa

Ukupno:

16

1. razred 2. razred
Broj sati: Broj sati:
tiedno | godisnje | tjedno | godisnje
105 3 105
70 2 70
70 - -
70 2 70
- 2 70
35 1 35
70 2 70
420 12 420
70 2 70
70 2 70
70 2 70
210 6 210
560 16 560
182 182
742 16 742

16

3. razred

Broj sati:

tiedno | godisnje

16

16

96
64

64

32
64
64
384

64

64

64

192

512
35
547

Ukupan
broj sati

306
204
70

204

70
102
204

64

1224

140
140
64

64

204

612
1632

399
2031
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Nastavni plan za zanimanje: VRTLAR

1. razred 2. razred 3. razred

Nastavni predmet Broj sati: Broj sati: Broj sati: Ej:;gjg

tiedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje
Opceobrazovni dio:
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
glellteus;a i zdravstvena 5 70 5 70 5 64 204
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Etika / Vjeronauk 1 35 1 35 1 32 102
Matematika 1 35 1 35 1 32 102
Racunalstvo - - - - 1 32 32
Ukupno: 11 385 11 385 11 352 1122
Strucno — teorijski dio:
Temelji vrtlarstva 3 105 - - - - 105
Povréarstvo 2 70 - - - - 70
Cvjecarstvo - - 2 70 2 64 134
rasndnicorovorn - - 2 2| e |
Vrtna tehnika - - 3 105 - - 105
Zastita bilja - - - - 2 70 70
Ukupno: 7 245 7 245 6 192 682
Prakticni dio:
Prakti¢na nastava 14 490 14 490 14 448 1428
Stru¢na praksa 80 80 35 195
Ukupno: 14 570 14 570 14 483 1623

20



Nastavni plan za zanimanje: ZIDAR

1. razred 2. razred 3. razred Ukupan

Nastavni predmet Broj sati: Broj sati: Broj sati: broj

tiedno: | godidnje | tjedno: | godidnje: | tjedno: | godisnje: sati:
Opceobrazovni dio:
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
E{lelltej;a i zdravstvena 1 35 1 35 1 30 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Etika / Vjeronauk 1 35 1 35 1 32 102
Ukupno: 9 315 9 315 7 224 854
Strucno — teorijski dio:
Matematika u struci 2 70 2 70 2 64 204
Gradevne konstrukcije 2.5 87 2 70 - - 157
Elementi niskogradnje - - - - 2 64 64
Poznavanje nacrta - 2 70 - - 70
Otpornost gradevine - - - - 2 64 64
Organizacija gradenja - - - - 2 64 64
Osnove racunalstvo 1.5 53 - - - - 53
Ukupno: 6 210 6 210 8 256 676
Izborni dio:
E{lelltej;a i zdravstvena 1 35 1 35 1 30 102
Ukupno: 1 35 1 35 1 32 102
Prakticni dio:
Tehnologija struke 70 - - 70
;f;;;?;oglja zidarskih i 70 64 134
gligitléna nastava u 245 175 6d 484
f;gigg‘i nastava 585 655 672 1912
Ukupno: 900 900 800 2600
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5.2.1. Opéeobrazovni nastavni predmeti

. .CKV I. PRO II. PRO LA IIL.CKV ILPRO | Ukupno:
Nastavni predmet:
T: G: G: T: T: Gt G : Gt | G T: | G:
| Hrvatski jezik 3 | 105 105 | 3 3 105 % | 3 | 9 L9 | 27 | 918
| Engleski jezik 2 | 70 70 | 2 2 70 64 | 2 | 64 64 | 18 | 612
| Njemacki jezik 2 | 70 2 | 64 4 | 134
| Povijest 2 | 70 70 6 | 210
| Etika 1 | 35 35 35 32 |1 | 3 32 | 9 | 306
| Katoli¢ki vjeronauk 1 | 35 32 1 | 32 6 | 204
| Islamski vjeronauk 1 | 35
Tjelesna i zdravstvena 70 70 70 3 64 64 15 | 510
kultura
T]elesna.l zdravstvena 3 3 102
kultura izborno
| Matematika 105 35 35 9 32 | 12 | 408
| Matematika u struci 32 4 | 137
Matematlka u struci 3 5 ‘ &7
izborno
| Racunalstvo 9% 32 | 4 | 128
| Politika i gospodarstvo 70 6 | 210




5.2.2. Stru¢no - teorijski nastavni predmeti

Nastavni predmet . LCKV | LPRO | ILAZ | ILCKV | ILPRO | ILA | I[LCKP | ILPRO | Ukupno:
' | : | G: | T: | G: | T: | G | T | G | T: | G | T: | G | T: | G | T: | G | T: | G:
| Gradevinski materijali L2 | 70 | | | | 2 |70 | | | | | | | | L4 | 140
| Gradevinske konstrukcije | 2 | 70 | | 2 |70 | 2 |70 | | | | | | | | L6 | 210
]I;ecirg‘r;iuéarsh i oblagacki 2 70 5 70 5 64 6 204
| Poznavanje nacrta | | | | | 2 | 70 | | | | | | | | | | | 2 | 70
Tehnologija zidarskih 5 70 5 70
radova
Ustrojstvo i obracun 5 64 5 64
radova
Organizacija i obracun 5 64 5 64
radova
| Cvjecarstvo '3 105 | 3 | 105 | | 5 175 | 3 | 105 | | 3 | 9% | 3 | 9% | 20 | 682
Dendroloske vrste za 1 |3 | 1 |35 1 3 | 1 | 35 4 | 140
aranziranje
| Aranziranje 2 |70 | 2 70 | | 2 |70 | 2 |70 | | | | | | .8 | 280
| Temelji vrtlarstva '3 105 | | | | | | | | | | | | | | 3 105
| Mehanizacija u vrtlarstvu | 2 | 70 | | | | | | | | | | | | | | 2 |70
| Povréarstvo 2= [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [2]mw
Dendrologija s
rasadniéalf’;slfvom 2 70 2 70
Uredenje unutragnje
prostor; 1°8 2 64 | 2 | 64 | 4 |128
Ustrojstvo rada u 1 032 |1 32| 2 |«
cvjecarnici
| Vrtna tehnika | | | | | | 3 105 | | | | | | | | 3 | 105
| Tehnologija zanimanja | | | | | 3 | 105 | | | | | 4 | 128 | | | | | 7 | 233
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Crtanje s osnovama

HEEEREEEEEE DD
| Tehnoloske vjezbe | | | | 3 105 | | | | 3 | 9% | | | | L6 | 201
| Ekologija u struci | | | | 1 | 35 | | | | 1| 32 | | | | 2 | 67
| Povijest stilova i dizajna | | | | | | | | | | 1 32 | | | | 1| 32
| Dizajn posebnih efekata | | | | | | | | | | 1| 32 | | | | 1| 32
|Osnove restauriranja | | | | | | | | | | | 1 | 32 | | | | | 1 | 32
5.2.3. Prakti¢na nastava u skoli
| Zanimanje: | Razred: ' Broj sati tjedno: ' Broj sati godisnje:
, 1L AZ | 17 | 595
Autolakirer
ML A | 9 | 576
L. CKV | - | -
Cvjecar 1L CKV | - | -
| IIL. CKV | - | -
' L. PRO | 14 | 490
Cvjecar PRO 'IL. PRO | 14 | 490
' IIL. PRO | 14 | 448
L. CKV | 14 | 490
Vrtlar 1. CKV | 6 | 210
| IIL. CKV | 14 | 448
'L CKV | 16 | 560
Keramicar - oblaga¢ | II. CKV | 16 | 560
| IIL. CKV | 16 | 512
 Zidar 1L AZ | 18 | 630
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Zanimanje:

Autolakirer

Cvjecar

Cvjecar PRO

Vrtlar

Keramicar - oblagac

Zidar

5.2.4. Prakti¢na nastava u radnom procesu/izvan skole

Razred:

II. AZ
1. A

I. CKV
II. CKV
III. CKV
I. PRO
II. PRO
III. PRO
I. CKV
II. CKV
III. CKV
I. CKV
II. CKV
II1. CKV
II. AZ

Broj sati u skoli:

tjedno godisnje
4 140
4 128
4 140

Broj sati godisnje
izvan skole:

60
490+80
490+80

448

80

80

80
280+80

182
182

60
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5.3. Izborna nastava

Ucenici/ucenice prvih razreda prilikom upisa duzni su se bili opredijeliti za jedan od
dva ponudena izborna predmeta: etika ili vjeronauk. U¢enici/ucenice drugih i tre¢ih
razreda nastavljaju ucenje izbornog predmeta kojeg su izabrali prilikom upisa.
Nastavu katolickog vjeronauka realizirat ¢e Emanuel Crnjac, mag.theol., nastavu
islamskog vjeronauka Hidajet Hasanovi¢, dipl. teolog, a nastavu etike Jasminka
Randi, mag.pol. , Dijana Jaska, prof. i Ankica Rosandi¢, prof.

U zanimanjima koja se skoluju po jedinstvenom modelu obrazovanja (autolakirer i
zidar) postoji izborni dio programa. U prvom, drugom i tre¢em razredu to je jedan
sat Tjelesne i zdravstvene kulture (za sva zanimanja), u drugom i treem razredu
jedan sat Matematike u struci (za autolakirere) i po jedan sat Ekologije u struci (za
autolakirere) te u tre¢em razredu jedan sat Dizajna posebnih efekata (za
autolakirere).

5.3.1. Etika i Vjeronauk

Razred: Etika: Katoli¢ki vjeronauk: | Islamski vjeronauk:
1. I. CKV 11 7 1
2. I. PRO 2 - -
3. II. AZ 5 5 2
4. II. CKV 4 11 2
5. II. PRO 3 - -
6. II. A 2 4 1
7. III. CKV 6 9 1
8. I1I. PRO 3 - -
ukupno: 36 36 7

5.3.2. Ostali predmeti izborne nastave

Broj Broj sati Ukupan
Predmet: Razred: Zanimanje: ucenika/ tjedno po broj sati
udenica: razredu: tjedno:
Tjelesna i
zdravstvena II. AZ oba zanimanja | 12 1 2
kultura I A autolakirer 7 1
II. AZ autolakirer 7 1
Matematika u struci 2
III. A autolakirer, 7 1
. ) II. AZ autolakirer 7 1
Ekologija u struci 2
II. A autolakirer 7 1
Dizajn posebnih 1. A autolakirer 7 1 1

efekata



5.4. Dopunska i dodatna nastava

5.4.1. Dopunska nastava

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skola ce
organizirati dopunsku nastavu iz svih predmeta periodi¢no i prema potrebi. Planira
se iz svakog nastavnog predmeta po 2 sata mjese¢no ukoliko se iz pojedinog
predmeta prijavi najmanje 5 ucenika/ucenica u skupini. Svaki predmetni
nastavnik/nastavnica ¢e organizirati dopunsku nastavu u dogovoru sa skupinama
ucenika/ucenica, prema raspoloZivom vremenu izvan svoje redovne satnice i
redovne satnice za ucenike/ucenice. Svaki nastavnik/nastavnica koji provodi
dopunsku nastavu zbog nastalih potreba, duzan je stru¢noj sluzbi skole i ravnateljici
predociti plan realizacije te ga objaviti na oglasnoj plo¢i na, za to, predvideno mjesto.
Organizaciju dopunske nastave pratit ¢e stru¢na sluzba Skole, a realizaciju su
predmetni nastavnici/nastavnice duZni evidentirati u razredne knjige pojedinih
razrednih odjeljenja, u rubriku biljeske te voditi svoju vlastitu evidenciju realiziranih
sadrzaja.

5.4.2. Dodatna nastava
Ove 8kolske godine skola ¢e organizirati dodatnu nastavu iz nastavnog predmeta
Tjelesna i zdravstvena kultura te ¢e provoditi projekte i razli¢ite oblike kreativnog

rada za ucenike/ucenice koji mogu i Zele posti¢i vece rezultate izvan predvidenog
nastavnog programa.

5.5. Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

. . Broj
Izvannastavne i Broj Broj sati
. y . .. | ucenika/ sati ... | Voditelj/voditeljica:
izvansSkolske aktivnosti: .. . godisnj
ucenica: | tjedno: o
Dramska 5 2 70 | Damirka Vukovié
skupina
Debatni klub 10 2 70 Jasminka Randi
Napredni cvjecari - Loredana Raspor -
. . 6 1 35 iy
aranzeri Rami¢
SkolskF) sportsko drustvo 10 5 70 Darko Walter
«Graditelj»
Uc¢imo postati 10 1 35 Vivijana Lovrinic -
poduzetnikom DPakovié
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Foto sekcija 5

Likovna skupina 5
Informaticka radionica za v 5
projektnu nastavu PRO-a

Matematicka radionica 10 1
Zavolontirani volonteri 7 1

Okvirni planovi i programi rada:

1. PROGRAM RADA DRAMSKE SKUPINE
Tjedni fond sati: 2

Godisnji fond sati: 70

Broj uc¢enika/ucenica: 5

Voditeljica programa: Damirka Vukovié, prof.
SadrZaj rada:

upoznavanje govornih vrednota

slusanje dobrog recitiranja

scenske improvizacije i igre

pantomimske i ortoepske igre

YVVVYVYY

LIDRANO

radovi na kostimografiji i scenografiji
osiguravanje rekvizita i tehnickih pomagala
pripremanje glazbene podloge za predstavu

YVVVVVY

Zadaci:

» upoznavanje osnovnih zakonitosti scenskog izraza

> razvijanje sposobnosti usmenog izrazavanja
> razvijanje korelacije pokreta

35
35

70

35

35

> osposobljavanje za samostalan rad i javni nastup

Ciljevi:

razvijanje estetske senzibilnosti

stjecanje samopouzdanja

poticanje razvijanja ucenickog stvaralastva
kreativno provodenje slobodnog vremena
unapredivanje preventivnih programa

YVVV VY

Igor Juricic

Damir Milisi¢
Lenka Cimperman

Irena Koludrovié¢-
Harbi

Irena Koludrovié¢ -
Harbié

sudjelovanje u organiziranju prigodnog programa za Dan skole
suradnja s ostalim skupinama slobodnih aktivnosti
posjete dramskim predstavama (prema mogucénostima)

pripremanje i uvjezbavanje predstave za nastup na scenskim susretima
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2. PROGRAM RADA DEBATNOG KLUBA
Tjedni fond sati: 2

Godisnji fond sati: 70

Broj uc¢enika/ucenica: 10

Voditeljica programa: Jasminka Randi, mag.pol.
SadrZaj rada:

> sudjelovanje na turnirima Debatnog kluba u skoli

» organiziranje okruglih stolova u $koli

» pripremanje prigodnih izlozbi

> obiljezavanje znacajnih datuma

> sudjelovanje u pripremama promidzbenih materijala za predstavljanje
skolskih upisnih programa

> sudjelovanje u radu izloZbenih Standova na sajmovima pri predstavljanju
skole i skolskih programa

> posjet Hrvatskom saboru

> sudjelovanje u radu projekata koje organizira GONG

> sudjelovanje u Projektu "Mislim globalno, djelujem lokalno” *

> posjecivanje razli¢itih izlozbi i manifestacija (okrugli stolovi, tribine,
predavanja)

» suradnja s ostalim skupinama kreativnog rada i izvannastavnih aktivnosti

> aktivnosti u projektu MreZe mladih i Udruge Delta ,Mapiranje” (dio koji se

odnosi na suradnju s udrugama)
Zadaci:
> definiranje i analiziranje razli¢itih pojmova i stanja iz svakodnevnog Zivota
» razvijanje vjestine opisivanja i argumentiranja razli¢itih stavova
> uredivanje panoa u skoli
> sudjelovanje u predstavljanju skole na razli¢itim manifestacijama
Ciljevi:
razvijanje stvaralackog rada
ucenje rjeSavanja planiranih zadaca
ucenje kako istrazivati u¢inke svojih aktivnosti
razvijanje sposobnosti argumentiranja vlastitih stavova i misljenja
razvijanje tolerancije
kvalitetno provodenje slobodnog vremena
Napomena: Dio ucenika/ucenica iz Debatnog kluba sudjeluje u Projektu "Mislim
globalno, djelujem lokalno".

YVVVYVVYVY

* PROGRAM RADA PROJEKTA ,MISLIM GLOBALNO, DJELUJEM
LOKALNO”
Projekt "Mislim globalno, djelujem lokalno" udruga Gong i Delta te Grada Rijeke je
izvanskolska aktivnost koja se realizira u suradnji sa srednjim skolama.
SadrZaj:

> teme iz aktualnog drustvenog Zivota i Zivota mladih

> kreativno provodenje slobodnog vremena

» utvrduju se na sjednici Zdravog grada glasanjem na prijedloge predstavnika

osnovnih i srednjih skola
Cilj:
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razvijanje socijalnih vjestina
aktivno participiranje u drustvenom Zivotu lokalne zajednice
razvijanje samopouzdanja
ucenje pravila javnog nastupa
razvijanje sposobnosti potrebnih za aktivho sudjelovanje u procesima
donosenja odluka na lokalnoj razini
Nositelji:
> 4 ucenika/ucenica Debatnog kluba
> voditeljica Jasminka Randi, mag.pol.
» Grad Rijeka, udruge Gong i Delta
Vrijeme realizacije:
> tijekom nastavne godine
» priprema po potrebi u Skola, prostorijama udruge Delta te Upravi Grada
Rijeke

YVVVYY

3. PROGRAM RADA NAPREDNIH CVJECARA - ARANZERA
Tjedni fond sati: 1
Godisnji fond sati: 35
Broj uc¢enika/ucenica: 6
Voditeljica programa: Loredana Raspor - Rami¢, mag.inz. hortikulture
SadrZaj rada:
Sadrzaj rada:
1. polugodistea
- trendovi u aranziranju ( literatura, internet, asopisi )
- uredenje ucionice jesenskim aranzmanima i instalacijama

- sudjelovanje u obiljezavanju ,,Dana kruha i1 plodova zemlje*
- sudjelovanje u stvaranju izlozbe povodom Dana Skole
- adventni vjenac ( klasi¢ni, trendovski)
- uredenje ucionice povodom bozi¢nih blagdana
- zamatanje poklona
2. polugodiste:
- priprema za Skolsko natjecanje u disciplini ,,Flora“
- trendovi za proljece
- proljetni aranzmani - razni stilovi
- uskr$nji aranzman
- zamatanje poklona
- priprema za Drzavno natjecanje
- priprema za sudjelovanje i sudjelovanje na manifestaciji Cvjetno proljece

2018.
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Zadaci:
» istrazivanje i usvajanje naprednih tehnika aranziranja
» demonstriranje vjeStina 1 umijeca aranziranja u $koli i izvan nje na razliCitim
manifestacijama
» sudjelovanje na javnim priredbama, izlozbama i natjecanjima
Ciljevi:
» razvijanje samopouzdanja napredovanjem u tehnikama aranziranja
» razvijanje estetske senzibilnosti
» razvijanje kreativnosti
» kvalitetno provodenje slobodnog vremena

4. PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA

"GRADITEL]J"
Tjedni fond sati: 2
Godisnji fond sati: 70
Broj uc¢enika/ucenica: 10
Voditelj programa: Darko Walter, prof.
SadrZaj:
» medurazredna sportska natjecanja (mali nogomet, odbojka, kosarka, stolni
tenis)
meduskolska sportska natjecanja (turnir u malom nogometu)
obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana
obiljezavanje Dana skole
posjecivanje sportskih priredbi
ukljucivanje u razlic¢ite sportske manifestacije u Rijeci, npr. "Homo si te¢"
Zadaci:
> razvijanje tjelesnih sposobnosti
> jacanje motorickih i kondicijskih sposobnosti
> jacanje natjecateljskog duha i tolerancije
> ucenje sportskih pravila i termina
Ciljevi:
> promicanje zdravog nacina zivota
> jacanje preventivnih programa
> kvalitetno provodenje slobodnog vremena

YVVVVY

5. UCIMO POSTATI PODUZETNIKOM
Tjedni fond sati: 1
Godisnji fond sati: 35
Broj uc¢enika/ucenica: 10
Voditeljica programa: Vivijana Lovrini¢ - Pakovi¢, mag.inz. hortikulture
To je projekt kojemu je cilj da ucenici usvoje poduzetnicke vjestine od osnivanja
vlastitog posla, obrta ili tvrtke do upravljanja tim poslom. Ucenici razvijaju
poduzetnicki duh.
SadrZaj rada:
» upoznavanje
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podjela poslova
zivotopis

zamolba za posao

odabir teme (odabir proizvoda ili usluge)
kako odabrati ime firme?
biranje imena firme
proucavanje proizvoda
ispitivanje trzista

izrada proizvoda
formiranje cijena
promidZzba

izlozba i prodaja
humanitarni rad
zatvaranje tvrtke

VVVVVVVVVYVYVYYYVYY

Cilj:

Usvajanje poduzetnickih vjestina od osnivanja vlastitog posla do upravljanja njime,
ukljuc¢ujuéi komunikacijske vjestine, samostalnost u radu, odgovornost te jacanje
samopouzdanja.

Zadaci:

Ucenici/ucenice uce kako osnovati vlastitu tvrtku i kako njome upravljati, kako
donositi samostalne poslovne odluke o tome koje ¢e proizvode proizvoditi i
prodavati, kako pisati Zivotopis i molbu za posao, kako birati
zaposlenike/zaposlenice na osnovu molbe, Zivotopisa i intervjua.

Ucenici/ucenice trebaju nauciti proizvesti proizvod ili uslugu i prodati ih.

6. PROGRAM RADA FOTO SEKCIJE
Tjedni fond sati: 1
Godisnji fond sati: 35
Broj uc¢enika/ucenica: 5
Voditeljica programa: Igor Jurici¢, prof.
Sadrzaj rada:
> fotografiranje svih vaznih skolskih dogadanja (Dan $kole, izloZbe, natjecanja,
strucni skupovi i sl.)
tematsko fotografiranje
fotografiranje prema slobodnim temama
sudjelovanje na Drzavnom natjecanju ,,Ponos domovine”
izbor najuspjesnijih radova i izlaganje na panoima skole i priredivanje izlozbi
posjecivanje izlozbi fotografija
sudjelovanje u prezentaciji upisnih programa
estetsko uredenje skolske zgrade
sudjelovanje na natjecanjima Skolskog muzeja i ostalim manifestacijima po
pozivu ili natjecajima
Zadaci:
> usvajanje razlic¢itih vjestina i znanja iz podrucdja fotografije
> fotografiranje i izlaganje radova
> sudjelovanje na natjecanjima

YVVVVVVYVYYYVY
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Ciljevi:

kvalitetno provodenje slobodnog vremena
razvijanje estetske senzibilnosti

razvijanje ucenicke kreativnosti

kreativan rad kao dio preventivnih programa
razvijanje radnih navika

YV VYVY

7. PROGRAM RADA LIKOVNE SKUPINE
Tjedni fond sati: 1
Godisnji fond sati: 35
Broj uc¢enika/ucenica: 5
Voditelj programa: Damir Milisi¢, prof.
SadrZaj rada:
> sudjelovanje na likovnom natjec¢aju "Europa u skoli"
> sudjelovanje na razli¢itim likovnim natjecanjima po pozivu ili objavljenim
natje¢ajima, npr. natje¢aj Skolskog muzeja
> sudjelovanje na likovnim radionicama po pozivu
» organiziranje prigodnih izlozbi
» pripremanje izlozbenih $tandova pri predstavljanju skolskih programa i na
natjecanju graditeljskih skola
> sudjelovanje u pripremanju promidZbenog materijala za predstavljanje
Skolskih programa
> posjecivanje razlicitih likovnih izlozbi i manifestacija
» suradnja s ostalim skupinama kreativnog rada u skoli, posebno s dramskom
skupinom - izrada scenografije
> estetsko uredenje skolske zgrade
Zadaci:
> usvajanje znanja i vjestina iz raznolikih likovnih tehnika
> usvajanje znanja i vjestina u radu s raznolikim likovnim materijalima
> usvajanje znanja iz osnova likovne kulture
Ciljevi:
poticanje i razvijanje ucenikove kreativnosti i stvaralastva
kreativni rad kao sastavni dio preventivnih programa
razvijanje ucenikovog samopouzdanja kroz kreativnost
razvijanje estetske senzibilnosti
kvalitetno provodenje slobodnog vremena

YVVVVY

8. PROGRAM RADA INFORMATICKE RADIONICE ZA PROJEKTNU

NASTAVU PRO-a
Tjedni fond sati: 2
Godisnji fond sati: 70
Broj uc¢enika/ucenica: 7
Voditeljica programa: Lenka Cimperman, dipl. def.
SadrZaj rada:
» ucenje novih informatickih pojmova
» usvajanje naprednih informatic¢kih vjestina
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> koristenje Interneta u svrhe projektne nastave
» pohranjivanje i umnozavanje pripremljenog materijala
Zadaci:
> stjecanje znanja o izradi projekta koriStenjem informaticke tehnologije
> stjecaje znanja o informati¢kim vjestinama
> prezentacija cjelokupnog projekta primjenom informaticke tehnologije
Ciljevi:
stjecanje vjestine brzog dolaZenja do potrebnih informacija
stjecanje vjestine pretraZivanja Interneta s odredenim ciljem
kako se zastiti od neZeljenih posljedica koriStenja interneta
razvijanje ucenickog samopouzdanja
razvijanje ucenicke socijalizacije
razvijanje svijesti o timskom radu
Napomena: Svake skolske godine ucenici/ucenice PRO-a stje¢u znanja i vjestine kroz
projektnu nastavu, a rezultate prezentiraju javnosti obiljezavanjem Dana Skole i
sudjelovanjem na Drzavnoj smotri u¢enika s TES te se nuzno javila potreba potpore
ucenicima/ucenicama u ra¢unalnoj obradi projektne nastave.

YVVVYVVY

9. PROGRAM RADA ,ZAVOLONTIRANIH VOLONTERA*
Tjedni fond sati: 1

Godisnji fond sati: 35

Broj uc¢enika/ucenica: 10

Voditeljice programa: Irena Koludrovi¢ — Harbi¢, prof.

Sadrzaj rada:
- pruzanje odgovaraju¢e pomoc¢i kod razli€itih potreba nasih ucenika
-, - suradnja sa udrugom Delta koja je u partnerstvu s udrugom za razvoj

civilnog drustva SMART te dvije Skole iz Rijeke u provedbi projekta
"VOLLUMEN”

- - Sirenje mreze Skolskog volontiranja u Primorsko-goranskoj zupaniji -

- - sudjelovanje u projektu “CAJNI TRG”- ( Trg Matije Vlagic¢a Flaciusa ) koji
je dio projekta Zelenog vala Grada Rijeke i inicijative Rijeka 2020 EPK
(Europska prijestolnica culture)

- - sudjelovanje kod promidzbe skolskih programa,

- - sudjelovanje na Natjecaj ,,Oboji svijet” u organizaciji Foruma za slobodu
odgoja,

- sudjelovanje u nacionalnoj manifestaciji HRVATSKA VOLONTIRA 2018

Zadaci:
» potaknuti $to veci broj mladih ljudi na korisno provodenje slobodnog vremena
» stjecanje znanja iz humanitarnih vrednota

Ciljevi:
» senzibilizacija srednjoskolaca za rad za opce dobro
» pomoc¢ ¢lanovima svoje lokalne zajednice
» povezivanje i razvoj humanijeg drustva
» korisno provodenje slobodnog vremena
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promicanje ideja volonterizma kao pokreta vaznog za razvoj civilnog drustva
unapredivanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa

razvijanje osobnih potencijala

razvijanje vrSnjatke pomoc¢i preuzimanjem aktivnije uloge u kreiranju ugodnijeg i
sretnijeg okruzenja

briga za okoli$ i prirodu

VVVY

Y

10. PROGRAM RADA MATEMATICKE RADIONICE (ZA ,,CAJNI TRG“
2017./2018.)

Tjedni fond sati: 1

Godisnji fond sati: 35

Broj uc¢enika / ucenica: 10

Voditeljice programa : Irena Koludrovi¢-Harbi¢, prof. matematike

Sadrzaj rada:

- upoznavanije i pro§irivanje znanja o glagoljici/glagoljskim brojevima — literatura: MIS -
Matematika i $kola, br.11, 2001, Crtez u znanosti , Miljenko Lapaine, 1998.( str.234 —235),
- sudjelovanje u aktivnostima izrade glagoljskih brojeva na razli¢itim ekoloskim podlogama
na temu ve¢ postavljenih 70 vrsta ljekovitih biljaka ,.Cajnog trga* ( Trg Matije Vlagi¢a
Flaciusa ) koji je dio projekta Zelenog vala Grada Rijeke i inicijative Rijeka 2020 EPK
(Europska prijestolnica culture)

- izrada fotografija ucenica/uc¢enika na temu: Matematika koja je tako jasno prisutna u prirodi
( Fibonaccievi brojevi, zlatni rez, geometrijski oblici ...)

— suradnja sa dizajnericom i autoricom projekta Cajni trg, Irenom Woelle,

- osmisliti igru ( krizaljka, domino plocica ...) glagoljskih brojeva i1 70 ljekovitih biljaka

- geometrija glagoljice — literatura: A Z , Jasna Horvat, Naklada L jevak, 2009.

Zadaci:

- potaknuti Sto vec¢i broj mladih ljudi na ¢uvanje i zastitu kulturne bastine,
- poticati mlade na aktivno uc¢enje matematike,

- popularizacija sadrzaja matematike

,- Stjecanje znanja iz matematike.

Ciljevi:

- senzibilizacija srednjoskolaca za matematiku,

- korisno provodenje slobodnog vremena,

- unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,

- razvijanje osobnih potencijala,

- razvijanje vr§njacke pomoci preuzimanjem aktivnije uloge u kreiranju ugodnijeg i sretnijeg
okruzenja.
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6. TJTEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA/NASTAVNICA 1
STRUCNIH SURADNICA

Sve kadrovske potrebe su zadovoljene. Stru¢na sprema nastavnog i vannastavnog
osoblja odgovara potrebama S$kole, nastavnim programima i u skladu je sa
zakonskim propisima.

U skoli su svi djelatnici/djelatnice potpisali Ugovor o radu temeljem Zakona o radu i
Pravilnika o radu.

Personalna dokumentacija vodi se wuredno sukladno pozitivnim zakonskim
propisima. Takoder se vodi i Mati¢ni registar radnika.

Personalni dosjei i radne knjiZice pohranjeni su u sefu u administraciji skole.

RjeSenja o tjednim i godisnjim zaduZenjima nastavnika/nastavnica i strucnih
suradnica pohranjena su u sefu u administraciji skole.

Vidi priloZenu tablicu!
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7. KALENDAR RADA SKOLE ZA 2017./2018.SK.GOD

1. KALENDAR RADA ZA 2017./2018.SK.GOD.

Temeljem Odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za Skolsku godinu 2017./2018.
(N.N. br. 43 od 3. svibnja 2017.g.) donijet je Kalendar rada skole za
2017./2018.8k.god. za ucenike/ucenice i djelatnike/djelatnice Graditeljske Skole za
industriju i obrt, Rijeka.

Skolska godina pocinje 1. rujna 2017.g., a zavrdava 31. kolovoza 2018.g.
Nastavna godina pocinje 4. rujna 2017.g., a zavrsava 15. lipnja 2018.g. za prve i druge
razrede, odnosno 22. svibnja 2018.g. za trece razrede.

Nastava se ustrojava u dva polugodista:

1. polugodiste:

> traje od 4. rujna 2017.g. do 22. prosinca 2017.g. (16 tjedana)
> sjednice Razrednih zajednica:

1) 29.rujna2017.g

2) 31. listopada 2017.g.

3) 30.studenog 2017.g

4) 22. prosinca 2017.g.

> sjednice Nastavnickog vijeca:

1) 1.rujna 2017.g. (pocetak skolske i nastavne godine)

2) 29. rujna 2017.g. (razmatranje Izvjes¢a o radu skole za 2016./2017.8k.god.,
razmatranje Skolskog kurikuluma za 2017./2018.8k.god.), razmatranje
Vremenika izradbe i obrane zavrsnog rada za 2017./2018.8k.god., razmatranje
Kalendara rada skole za 2017./2018.8k.god., razmatranje Godisnjeg plana i
programa rada skole za 2017./2018.8k.god., odgojne mjere)

3) 31. listopada 2017.g. (odgojne mjere)

4) 30. studenog 2017.g. (odgojne mjere)

5) 22. prosinca 2017.g. (uspjeh, izostanci, odgojne mijere i realizacija nastavnih
sati na kraju I. polugodista)

Zimski odmor ucenika/ucenica pocinje 27. prosinca 2017.g., a zavrSava 12. sije¢nja
2018.g.

2. polugodiste:

> traje od 15. sije¢nja 2018.g. do 15. lipnja 2018.g. za prve i druge razrede (21 tjedan),
odnosno od 15. sije¢nja 2017.g. do 22. svibnja 2018.g. za trece razrede (18 tjedana)
> sjednice Razrednih zajednica:
5) 31. sijecnja 2018.g.
6) 28. veljace 2018.g.
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7) 28. ozujka 2018.g.

8) 30. travnja 2018.g.

9) 24. svibnja 2018.g. za trece razrede

10) 19. lipnja 2018.g. za prve i druge razrede

> sjednice Nastavnickog vijeca:

6) 31. sije¢nja 2018.g. (odgojno - obrazovni rezultati nakon I. polugodista, odgojne
mjere)

7) 28. veljace 2018.g. (odgojne mjere)

8) 28. ozujka 2018.g. (rezultati nakon kontrolnih ispita, odgojne mjere)

9) 30. travnja 2018.g. (odgojne mjere)

10) 24. svibnja 2018.g. (op¢i uspjeh, izostanci, odgojne mjere i realizacija nastavnih
sati na kraju nastavne godine za trece razrede)

11) 13. lipnja 2018.g. (rezultati nakon dopunskog rada za trece razrede)

12) 19. lipnja 2018.g. (op¢i uspjeh, izostanci, odgojne mijere i realizacija nastavnih
sati na kraju nastavne godine za prve i druge razrede)

13) 10. srpnja 2018.g. (rezultati nakon dopunskog rada za prve i druge razrede)

14) 22. kolovoza 2018.g. (zavrsetak 2017./2018.5k.god.)

15) 24. kolovoza 2018.g. (rezultati nakon popravnih ispita, rezultati na kraju
nastavne i Skolske godine)

Proljetni odmor ucenika/ucenica pocinje 29. ozujka 2018.g., a zavrsava 6. travnja
2018.g.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjiedana, a za ucenike zavrsnih razreda srednje skole u najmanje 160 nastavnih dana,
odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Ljetni odmor uc¢enika/ucenica pocinje 18. lipnja 2018.g., osim za ucenike/ucenice koji
polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju
dopunski rad, zavrsni rad, za u¢enike/ucenice u programima ¢iji se veci dio izvodi u
obliku vjezbi i prakti¢ne nastave i za ucenike/ucenice koji u to vrijeme imaju stru¢nu
praksu sto se utvrduje Godi$njim planom i programom rada skole.

Iznimno, ucenici/ucenice u programima ciji se veéi dio izvodi u obliku vjezbi i
prakti¢ne nastave i drugim strukovnim programima sa stru¢nom praksom mogu
imati i drugaciji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom skolske godine
ne moze biti kraci od 45 radnih dana, $to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o
strukovnom obrazovanju (N.N. br. 30/09, 24/10 i 22/13).

Godi$njim planom i programom rada skole utvrduje se plan i raspored broja radnih
dana potrebnih za provedbu nastavnog plana i programa te broj, plan i raspored
ostalih radnih dana tijekom $kolske godine potrebnih za druge odgojno - obrazovne
programe Skole (Skolske priredbe, natjecanja, dan skole, dan op¢ine i grada te za
izlete, ekskurzije i sli¢no).
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DATUMI I ROKOVI OSTALIH SPECIFICNIH POSLOVA:

DOPUNSKI RAD:

I. ZA TRECE RAZREDE:
od 29.5.2018.g. do 12.6.2018.g.
sjednica NV: 13.6.2018.g. (rezultati nakon dopunskog rada za trece razrede)

II. ZA PRVE I DRUGE RAZREDE:
od 26.6.2018.g. do 9.7.2018.g.
sjednica NV: 10.7.2018.g. (rezultati nakon dopunskog rada za prve i druge
razrede)

POPRAVNI ISPITI:

od 22.8.2018.g. do 24.8.2018.g.
sjednica N'V: 24.8.2018.g. (rezultati nakon popravnih ispita)

3. KONTROLNI ISPIT (samo za ucenike II. razreda u JMO-u)

YV VYV

YV VYV

I. ROK:
pismena provjera znanja iz stru¢no - teorijskih sadrzaja: 6.3.2018.g.
priprema i izrada prakti¢nog uratka: 7. i 8.3.2018.g.
usmena provjera znanja iz stru¢no - teorijskih sadrzaja: 13.3.2018.g.
sjednica N'V: 28.3.2018.g. (rezultati nakon kontrolnih ispita)

II. ROK:
pismena provjera znanja iz stru¢no - teorijskih sadrzaja: 13.3.2018.g.
priprema i izrada prakti¢nog uratka: 14. 1 15.3.2018.g.
usmena provjera znanja iz stru¢no - teorijskih sadrzaja: 20.3.2018.g.
sjednica N'V: 28.3.2018.g. (rezultati nakon kontrolnih ispita)

4. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA 2017./2018.8k.god.

>
>
>

I. ROKOVI ZA IZBOR TEMA ZA ZAVRSNI RAD:
donosenje tema za zavrsni rad: do 13.10.2017.g.
izbor tema za zavréni rad: do 31.10.2017.g.
sjednice Prosudbenog odbora:
1) 29.9.2017.g.
2)13.10.2017.g.
3) 31.10.2017.g.
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II. IZRADBA ZAVRSNOG RADA:

> od 2.11.2017.g. do 30.4.2018.g. (tilekom zadnje nastavne godine obrazovnog

programa kojeg ucenik/ucenica pohada)

III. ZIMSKI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
a) prijava Obrane zavr$nog rada:
> 30.11.2017.g.
b) rok za odjavu Obrane zavrsnog rada:
> 2.2.2018.g.
c) predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do22.2018.g.
d) Obrana zavrsnog rada:
» 13.2.2018.g. za sva zanimanja

e) datum urucivanja svjedodZzbi o zavrsnom radu:

> 15.2.2018.g.

f) sjednice Prosudbenog odbora:
4)30.11.2017.g.
5)2.2.2018.g.

6) 13.2.2018.g.

IV. LJETNI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
a) prijava Obrane zavrsnog rada:
> 28.3.2018.g.
b) rok za odjavu Obrane zavrsnog rada:
> 13.6.2018.g.
c) predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do13.6.2018.g.
d) Obrana zavrénog rada:
> 26.6.2018.g. za sva zanimanja
e) datum urucivanja svjedodzbi o zavrsnom radu:
> 2.7.2018.g.
f) sjednice Prosudbenog odbora:
7) 9.4.2018.g.
8) 24.5.2018.g.
9) 13.6.2018.g.
10) 27.6.2018.g.

V. JESENSKI ROK ZA ZAVRSNI RAD:
a) prijava Obrane zavrsnog rada:
> 3.7.2018.g.
b) Rok za odjavu Obrane Zavrsnog rada:
> 17.8.2018.g.
c) predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog rada:
> do17.8.2018.g.
d) Obrana zavrénog rada:
> 27.8.2018.g. za sva zanimanja

e) datum urucivanja svjedodZzbi o zavrsnom radu:

> 31.82018.g.
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f) sjednice Prosudbenog odbora:
11) 10.7.2018.g.
12) 24.8.2018.g.
13) 28.8.2018.g.

5. POMOCNICKI ISPITI (samo za ucenike III. razreda u JMO-u)

Temeljem ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o postupku i nac¢inu polaganja pomoc¢nickog
ispita (N.N. br. 63 od 23.5.2014.g.), Kalendar pomo¢nickih ispita i rokova za njihovu
prijavu utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te ga
objavljuje na svojoj sluzbenoj web stranici:

http:/ /www.asoo.hr/default.aspx?id=3805

6. STRUCNA (LJETNA) PRAKSA I PRAKTICNA NASTAVA U RADNOM
PROCESU:

> od 18.6.2018.g. do 21.8.2018.g.
> predaja dnevnika prakse: 22.8.2018.g.
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2. IZRADBA I OBRANA ZAVRSNOG RADA

Za 8kolsku godinu 2017./2018. ravnateljica Graditeljske skole za industriju i obrt,
Rijeka imenovala je sljedeée ¢lanove/¢lanice Skolskog prosudbenog odbora i
Povjerenstava za obranu zavrs$nog rada:

Predsjednica Prosudbenog odbora: Marina Fabrio, prof. - ravnateljica

ZANIMANJE: MENTORTI:

1. autolakireri: Igor Jurici¢, prof.

2. keramicari - oblagaci: Alenka Bakarci¢, dipl.inz.grad.

3. cvjecari: Vivijana Lovrini¢ - Pakovi¢, mag.inz. hortikulture

Loredana Raspor - Ramié, mag.inz. hortikulture
Dubravka Ivanici¢, dipl.inz.polj.
Nikolina Krivosi¢, dipl.inz.polj.

4. vrtlari: Vivijana Lovrini¢ - Pakovi¢, mag.inz. hortikulture
Loredana Raspor - Rami¢, mag.inz. hortikulture
Dubravka Ivani¢i¢, dipl.inz.polj.

POVJERENSTVA ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA:

Autolakireri: Igor Juri¢i¢ (mentor i predsjednik), Bojan Baci¢ (¢lan) i Damir Milisi¢
(¢lan i zapisnicar)

Cvjecari: Loredana Raspor - Ramié¢ (mentor i predsjednik), Vivijana Lovrini¢ -
Dakovi¢ (mentor i ¢lan), Dubravka Ivani¢i¢ (mentor, ¢lan i zapisnicar) i
Nikolina Krivosi¢ (mentor i ¢lan)

Keramicari - oblagaci: Alenka Bakarci¢ (mentor i predsjednik), Ines Poto¢njak (¢lan)
i Gordana Sokoli¢ (¢lan i zapisnicar)

Vrtlari: Dubravka Ivanici¢ (mentor i predsjednik) Loredana Raspor - Rami¢ (mentor,
¢lan i zapisnicar), Vivijana Lovrini¢ - Pakovi¢ (mentor i ¢lan)
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3. POMOCNICKI ISPITI

Za 8kolsku godinu 2017./2018. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih imenovala je sljedece ¢lanove/¢lanice Povjerenstava za provedbu
pomocnickog ispita:

ZANIMANIJE: PREDSJEDNIK POVJERENSTVA:
1. autolakireri: Igor Jurici¢, prof.
zamjena: Bojan Baci¢, prof.

CLANOVI POVJERENSTVA ZA PRACENJE I VREDNOVANJE IZRADE
PRAKTICNOG DIJELA POMOCNICKOG ISPITA:

Autolakireri: Igor Juric¢i¢ i dva ¢lana HOK-a

KOMISIJE ZA USMENO OBRAZLOZENJE PRAKTICNOG DIJELA
POMOCNICKOG ISPITA:

Autolakireri: Igor Juric¢i¢ i dva ¢lana HOK-a

KOMISIJE ZA PISMENI I USMENI ISPIT 1Z STRUCNO - TEORIJSKOG DIJELA

POMOCNICKOG ISPITA:

Autolakireri: Igor Juric¢i¢ i dva ¢lana HOK-a
Pismoslikari: Bojan Baci¢ i dva ¢lana HOK-a
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4. PLAN IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA
2017./2018.SK.GOD.

Ravnateljica Graditeljske Skole za industriju i obrt, Rijeka donijela je Plan izradbe i
obrane zavrsnog rada i zaduZenih djelatnika/djelatnica skole za 2017./2018.5k.god.

ROKOVTI:

do 29.9.2017.

29.9.2017.

29.9.2017.

do 5.10.2017.

do 13.10.2017.

13.10.2017.

16.-30.10.2017.

31.10.2017.

30.11.2017.

ZADACE:

Izrada Vremenika izradbe i obrane
zavr$nog rada i prijedloga ¢lanova
Povjerenstava za obranu zavr$nog rada
i Skolskog prosudbenog odbora

I. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Clanovi Skolskog prosudbenog odbora

i Povjerenstava za obranu zavrsnog rada

za 2017./2018.8k.god.

2. Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada
za 2017./2018.8k.god.

3. Razno

SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Usvajanje Vremenika izradbe i obrane
zavr$nog rada

Objava Vremenika izradbe i obrane
zavr$nog rada na oglasnoj ploci i web-u

Upoznavanje u¢enika/ucenica tre¢ih razreda

sa sadrzajem, uvjetima, nac¢inom i postupkom

izradbe i obrane zavrénog rada

II. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Usvajanje tema za zavrsni rad
2. Razno

Ucenici/ucenice biraju teme za
zavrsni rad

III. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Izbor tema za zavrsni rad
2. Razno

Ucenici/ucenice prijavljuju Obranu
zavr$nog rada u zimskom roku
2017./2018.8k.god.

IZVRSIOCI:

RAVNATELJICA

SVI

CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

SKOLSKI ODBOR

RAVNATELJICA

MENTORI

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA
MENTORI

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

MENTORI
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30.11.2017. IV. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su prijavili SVI CLANOVI
Obranu zavrsnog rada u zimskom roku PROSUDBENOG
2017./2018.8k.god. ODBORA

2. Razno

ZIMSKI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2017.,/2018.SK.GOD.

2.2.2018. Predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog MENTORI
rada
2.2.2018. V. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrsnog rada, a ¢iju je Izradbu
mentor prihvatio i za nju predloZzio
pozitivnu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u zimskom roku
2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavrsnog rada te nemaju
pravo na Obranu zavrsnog rada u zimskom
roku 2017./2018.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica ¢iju Izradbu
zavr$nog rada mentor nije prihvatio i za nju
nije predloZio pozitivnhu ocjenu te nemaju
pravo na Obranu zavrsnog rada u zimskom
roku 2017./2018.8k.god.

4. Popis uc¢enika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavr$nog rada u zimskom roku
2017./2018.8k.god.

5. Raspored ucenika/ucenica u skupine i
odredivanje prostorija za izvodenje Obrane
zavr$nog rada u zimskom roku

2017./2018.8k.god.

6. Objava rasporeda u¢enika/ucenica po SVI CLANOVI

skupinama i ispitnim prostorijama PROSUDBENOG

7. Razno ODBORA
13.2.2018. Obrana zavr$nog rada u zimskom roku

2017./2018.8k.god. POVJERENSTVA
13.2.2018. VI. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u zimskom roku 2017./2018.8k.god.
2. Popis ucenika koji su odjavili Obranu
zavr$nog rada u zimskom roku
2017./2018.8k.god.
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15.2.2018.

2.11.2017 .-
-30.4.2018.

28.3.2018.

9.4.2018.

24.5.2018.

24.5.2018.

24.5.2018.

29.5.-12.6.2018.

3. Popis ucenika/ucenica koji su stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u ljetnom roku

2017./2018.8k.god. SVI CLANOVI

4. Pedagoska dokumentacija PROSUDBENOG
5. Razno ODBORA
Podjela svjedodZbi o zavrsnom radu RAZREDNICI
Izradba zavrsnog rada MENTORI
Ucenici/ucenice prijavljuju Obranu MENTORI
zavr$nog rada u ljethom roku

2017./2018.8k.god.

VII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su prijavili SVI CLANOVI
Obranu zavr$nog rada u ljetnom roku PROSUDBENOG
2017./2018.8k.god. ODBORA

2. Razno

SJEDNICE RAZREDNIH ZAJEDNICA

Razred: Razrednik:

III. A Darko Walter SVI

III. CKV  Dijana Jaska PROFESORI
III. PRO  Ankica Rosandi¢

SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA
1. Uspjeh na kraju nastavne godine
2. Izostanci i odgojne mjere

3. Realizacija nastavnih sati SVI
4. Razno PROFESORI

VIII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su uspjesno zavrsili
zadnju obrazovnu godinu strukovnog obrazovnog
programa te su time stekli pravo Obrane

zavrsnog rada u ljethom roku

2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su izgubili

godinu

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni SVI CLANOVI
na dopunski rad PROSUDBENOG
4. Razno ODBORA
Dopunski rad za trece razrede SVI

PROFESORI
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13.6.2018. SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA
1. Uspjeh nakon dopunskog rada za

treée razrede SVI
2. Razno PROFESORI

LJETNI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2017./2018.5K.GOD.

13.6.2018. Predaja pisanog dijela Izradbe zavrsnog MENTORI
rada
13.6.2018. IX. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su pozitivno
ocijenjeni nakon dopunskog rada

za trece razrede te su time stekli

pravo Obrane zavrsnog rada u ljetnom

roku 2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni

na popravne ispite

3. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrs$nog rada, a ciju je

Izradbu mentor prihvatio i za nju predlozio
pozitivnu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u ljetnom roku
2017./2018.8k.god.

4. Popis uc¢enika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavrsnog rada te nemaju
pravo na Obranu zavrsnog rada u ljetnom
roku 2017./2018.8k.god.

5. Popis ucenika/ucenica ¢iju Izradbu zavrsnog
rada mentor nije prihvatio i za nju nije
predlozio pozitivhu ocjenu te nemaju pravo na
Obranu zavr$nog rada u ljetnom roku
2017./2018.8k.god.

6. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavr$nog rada u ljetnom roku
2017./2018.8k.god.

7. Raspored ucenika/ucenica u skupine i
odredivanje prostorija za izvodenje Obrane

zavr$nog rada u ljetnom roku SVI CLANOVI
2017./2018.8k.god. PROSUDBENOG
8. Objava rasporeda uc¢enika/ucenica po ODBORA
skupinama i ispitnim prostorijama
8. Razno

26.6.2018. Obrana zavrsnog rada u ljetnom roku
2017./2018.5k.god. POVJERENSTVA
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27.6.2018.

2.7.2018.

2.7.2018.

3.7.2018.

10.7.2018.

X. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u ljetnom roku 2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavr$nog rada u ljethom roku
2017./2018.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni
na Obranu zavrsnog rada u jesenskom
roku 2017./2018.8k.god.

4. Popis uc¢enika/ucenica koji su upuéeni
na popravne ispite

5. Pedagoska dokumentacija

6. Razno

Podjela razrednih svjedodZzbi i ostalih
dokumenata ucenika

Svecana podjela svjedodzbi o zavrsnom
radu, nagrada i pohvala

Ucenici/ucenice prijavljuju Obranu
zavr$nog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

XI. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Popis ucenika/ucenica koji su prijavili
Obranu zavr$nog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

2. Razno

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

RAZREDNICI

SVI
PROFESORI

MENTORI

SVI CLANOVI
PROSUDBENOG
ODBORA

JESENSKI ROK ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA 2017.,/2018.SK.GOD.

17.8.2018.

22.8.-24.8.2018.

24.8.2018.

24.8.2018.

Predaja pisanog dijela Izradbe zavrénog
rada

Popravni ispiti
SJEDNICA NASTAVNICKOG VIJECA

1. Uspjeh nakon popravnih ispita
2. Razno

XII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA

1. Popis ucenika/ucenica koji su pozitivnho
ocijenjeni nakon popravnih
ispita te su time stekli pravo Obrane zavrsnog

MENTORI

SVI
PROFESORI

SVI
PROFESORI
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27.8.2018.

28.8.2018.

31.8.2018.

rada u jesenskom roku 2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su predali pisani
dio Izradbe zavrsnog rada, a ¢iju je Izradbu
mentor prihvatio i za nju predloZzio

pozitivnu ocjenu te su time stekli pravo
Obrane zavrsnog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji nisu predali
pisani dio Izradbe zavr$nog rada te nemaju
pravo na Obranu zavr$nog rada u jesenskom
roku 2017./2018.8k.god.

4. Popis uc¢enika/ucenica ¢iju Izradbu zavrsnog
rada mentor nije prihvatio i za nju nije predloZio
pozitivnu ocjenu te nemaju pravo na Obranu
zavr$nog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

5. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavrsnog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

6. Raspored ucenika/ucenica u skupine i
odredivanje prostorija za izvodenje Obrane
zavr$nog rada u jesenskom roku

2017./2018.8k.god.

7. Objava rasporeda uc¢enika/ucenica po SVI CLANOVI
skupinama i ispitnim prostorijama PROSUDBENOG
8. Razno ODBORA

Obrana zavrsnog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god. POVJERENSTVA

XIII. SJEDNICA PROSUDBENOG ODBORA
1. Rezultati postignuti na Obrani zavrsnog
rada u jesenskom roku 2017./2018.8k.god.

2. Popis ucenika/ucenica koji su odjavili
Obranu zavr$nog rada u jesenskom roku
2017./2018.8k.god.

3. Popis ucenika/ucenica koji su upuceni na
Obranu zavr$nog rada u zimskom roku

2018./2019.8k.god. SVI CLANOVI

4. Pedagoska dokumentacija PROSUDBENOG
5. Razno ODBORA
Podjela svjedodzbi o zavrénom radu RAZREDNICI
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8. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI SKOLE

8.1. Priredbe, izlozbe i susreti

Ucenici/ucenice i nastavnici/nastavnice Graditeljske skole za industriju i obrt vec¢ se
godinama aktivno uklju¢uju u manifestacije koje se organiziraju na gradskom,
Zupanijskom i drzavnom nivou. Stoga planiramo i ove skolske godine pripremiti
programe i izlozbe za sljedece priredbe:

YVVVVVYYYVY

Y YV V

obiljezavanje Dana skole 17. studenog 2016.g.

Lidrano 2018. u scenskom stvaralastvu

sudjelovanje na srednjoskolskim sportskim natjecanjima u malom nogometu
Drzavno natjecanje graditeljskih skola Hrvatske u znanjima i vjeStinama gradenja
Drzavno natjecanje poljoprivrednih skola Hrvatske u aranziranju cvijeca - Flora
Floraart - medunarodno natjecanje u aranziranju

Drzavna smotra u¢enika/ucenica s teSkoc¢ama u razvoju

smotra projekata iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo

GONG-ove radionice

Europa u skoli - likovni natjecaj

sudjelovanje na razli¢itim natjecajima za izvannastavne aktivnosti po pozivu ili
objavljenim natje¢ajima u medijima

sudjelovanje na foto natjecaju drzavnog natjecanja “PPonos domovine”
predstavljanje obrtnickih zanimanja u organizaciji Hrvatske obrtnicke komore
PGZ Rijeka, UdruZenja obrtnika , Liburnija“, PGZ-a - Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

cvjetne manifestacije u gradu u organizaciji Chrissart-a, Adria Expo i ostalih -
Sajam cvijeca, Florijana, Cvjetno proljece, izrada vegetativnih skulptura, tecaj
cvjetnog dizajna (predstavljanje tehnika aranziranja za svakodnevnu uporabu za
sve ljubitelje cvijeca), obiljezavanje Svjetskog dana susjedstva - suradnja s
Udrugom Kamov

Odazvat ¢emo se i na druge manifestacije, smotre i natjecanja koja organizira
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zupanija Primorsko - goranska, Grad Rijeka i
druge udruge i institucije pod pokroviteljstvom Ministarstva, Zupanije ili Grada (po
pozivu ili objavljenom natjecaju u medijima).

U skoli pripremamo sljedece programe:

>

>

>

izlozbe "Mjesec hrvatske knjige", “Dani hrvatskog jezika” i izlozbe u povodu
drzavnih blagdanja u knjiznici

izlozbe ucenickih radova u povodu obiljezavanja raznih blagdana (Bozi¢,
Valentinovo, Uskrs i sl.)

obiljezavanje nekih posebnih dana i svecanosti u godini: Medunarodni dan
pismenosti i Svjetski dan prve pomodci (8.9.), Hrvatski olimpijski dan (10.9.),
Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.9.), Medunarodni dan mira
(21.9.), Medunarodni dan borbe protiv nasilja na Zenama (22.9.), Medunarodni
dan kulturne bastine (23.9.), Medunarodni dan zastite Zzivotinja (4.10.), Dan
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neovisnosti (8.10.), Svjetski dan dusevnog zdravlja (10.10.), Medunarodni dan
slijepih (15.10.), Dan zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.), Dan kruha i Svjetski
dan hrane - FAO (16.10), Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva (17.10.),
Dan OUN-a (24.10.), Svi sveti (1.11.), Svjetski dan borbe protiv faZizma i
antisemizizma (9.11.), Svjetski omladinski dan i Svjetski dan znanosti za mir i
razvoj - UNESCO (10.11.), Svjetski dan Secerne bolesti (14.11.), Medunarodni dan
tolerancije (16.11.), Dan djetetovih prava i Sveopd¢i djecji dan (20.11.), Svjetski
humanitarni dan (23.11.), Dan borbe protiv AIDS-a (1.12.), Medunarodni dan ljudi
s invaliditetom (3.12.), Tjedan solidarnosti - Crveni kriz (8.-15.12.), Dan
¢ovjekovih prava (10.12.), Dan pomoraca (6.12.), Dan prava c¢ovjeka (10.12.), Dan
UNICEF-a (11.12.), BoZiéni blagdani i novogodisnji praznici, Veliki dan hrvatskog
sporta (11.1.), Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske (15.1.),
Medunarodni dan Zivota (7.2.), Valentinovo (14.2.), Medunarodni dan
materinskog jezika (21.2.), Rijecki karneval i karnevalske svecanosti,
Medunarodni dan Zena (8.3.), Dani hrvatskog jezika (11.-17.3.), Medunarodni dan
prava potrosaca (15.3.), Dan borbe protiv rasne diskriminacije (21.3.),
Medunarodni dan kazalista (7.3.), Svjetski dan voda (22.3.), Dan borbe protiv
alkoholizma (1.4.), Svjetski dan zdravlja (7.4.), Uskrsnji blagdani, Dan planeta
Zemlje i Dan Hrvatske knjige (22.4.), Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu -
ILO (28.4.), Medunarodni praznik rada (1.5.), Dan sunca i Medunarodni dan
slobode medija (3.5.), Medunarodni dan Crvenog kriza (8.5.), Dan Europe i Dan
pobjede nad fasizmom u Europi (9.5.), Medunarodni dan obitelji i Medunarodni
dan prigovora savjesti (15.5.), Svjetski dan sporta (28.5.), Dan hrvatskog Sabora -
spomendan RH (30.5.), Svjetski dan nepuSenja (31.5.), Svjetski dan zastite
¢ovjekove okoline (5.6.), Sv. Vid - zastitnik grada Rijeke (15.6.), Dan antifasisticke
borbe (22.6.), Dan drzavnosti (25.6.).

predstavljanje zanimanja za koja se ucenici/ucenice mogu skolovati u nasoj skoli
prigodne izloZbe i sportska natjecanja povodom raznih obljetnica

proslava Dana 8Skole 17.11.2016.g. izlozbama ¢lanova/¢lanica skupina
izvannastavnih aktivnosti, nastupom ¢lanova/¢lanica Dramske skupine,
sportskim natjecanjima, predavanjima i prezentacijama

obiljezavanje Medunarodnog dana sje¢anja na Zrtve holokausta 27.1.2017.g.
obiljezavanje Dana darovitih uc¢enika 31.3.2017.g.

razli¢ite aktivnosti u povodu obiljezavanja Dana borbe protiv ovisnosti (sportska
natjecanja, izlozbe, izrade prigodnih panoaisl.)

Hrvatski olimpijski dan - sportska natjecanja, isticanje na oglasnoj plo¢i i podjela
promidzbenog materijala

Izlozbe i prezentacije vezane uz skolske projekte

Sadrzaj aktivnosti: Vrijeme realizacije: Nositelji aktivnosti:

dramska skupina i

Scenski nastupi veljaca - ozujak 2017.g. voditeljica skupine
voditelji/ voditeljice
o . . y . skupina izvannastavnih
IzloZbe i prezentacije tijekom Skolske godine aktivnosti, knjiznicarka i
ucenici/ucenice
Sportska natjecanja tijekom 8kolske godine nastavnik TZK-a i
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Aktivnosti obiljezavanja
Dana skole: izloZzbe,
scenski nastup, sportska
natjecanja, predavanja,
prezentacije realiziranih
projekata PRO-a
Obiljezavanje
medunarodnog dana
sjeCanja na Zrtve
holokausta

Aktivnosti obiljezavanja
Dana darovitih u¢enika
31.3.2017.g.

Predstavljanje projekata
Posebnog razrednog
odjela

Predstavljanje projekata

17.11.2016.g.

27.1.2017.g.

29.3.-5.4.2017.g.

tijekom nastavne godine

tijekom nastavne godine

ucenici/ucenice

svi ufenici/ucenice i
djelatnici/ djelatnice

voditelji/ voditeljice
skupina izvannastavnih
aktivnosti, knjiznicarka i
ucenici/ucenice

voditelji/ voditeljice
skupina izvannastavnih

aktivnosti i

ucenici/ucenice

ucenici/ucenice,
defektologinja -
razrednica PRO-a i
nastavnici/nastavnice -
voditelji projekata

ucenici/ucenice i
nastavnici/nastavnice -

voditelji projekata
8.2. Maturalna putovanja
o s Nositelji Vrij
Razred: Sadrzaj i svrha odlaska: oSt wems
aktivnosti: realizacije:
jet izab j destinaciji, led j . .
. posjet izabranoj destinaciji, razgledavanje |~ . . Jr | kraj
svi kulturno - povijesnih znamenitosti s .

. . s . azrednice kolovoza -
drugi posebnim naglaskom na graditeljstvo i drueih odetak
razredi | arhitekturu te hortikulturalno oblikovanje & po

o . . razreda rujna
okoli$a, zabavni sadrzaji
jet izab j destinaciji, led j .
posjet izabranoj destinaciji, razgledavanje |~ . . p
... | kulturno - povijesnih znamenitosti s . S
sv1 treci . o . azrednice proljetni
.| posebnim naglaskom na graditeljstvo i . -
razredi . . . : tre¢ih praznici
arhitekturu te hortikulturalno oblikovanje
o . N razreda
okolisa, zabavni sadrzaji
8.3. Strucne ekskurzije
Razred: Sadrzaj: Vrijeme Nositelji Svrha odlaska:
realizacije: . .
aktivnosti:
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svi drugi razredi | posjet Hrvatskom | veljaca - profesorica upoznavanje
saboru/Uredu ozujak politike i povijesti i znacaja
predsjednice - gospodarstva Hrvatskog
jednodnevni Sabora
Jednodnevni stru¢ni | terenska nastava iz | rujan Lenka Cimperman, | razvijanje
izlet na Platak podrucja dipl. defektologinja | uc¢enickih
dendrologije i — socijalna | kompetencija,
cvjecCarstva, pedagoginja vjestina
upoznavanje S Dubravka Ivanici¢, | primjene,
dendroloSkim i dipl. inz. | socijalnih
biljnim vrstama poljoprivrede vjestina
Loredana  Raspor-
Ramig¢, mag.
agronomije

8.4. Izleti i rekreativne ekskurzije

Izleti i

rekreativne ekskurzije

se mogu organizirati u

slobodno vrijeme

ucenika/ucenica, npr. vikendom, kraj ljetnog odmora ili proljetni praznici. Prilikom
organiziranja izleta i rekreativnih ekskurzija, Skola se pridrzava naputaka
Ministarstava znanosti, obrazovanja i Sporta.

8.5. Poseban razredni odjel - stru¢ne ekskurzije

8.5.1.Jednodnevni struéni izlet na Platak

Sadrzaj:

» terenska nastava iz podrucja dendrologije i cvjecarstva, upoznavanje s dendroloskim i
biljnim vrstama

Razred:

» PRO - 2.razred
» 1. CKV (vrtlar i cvjecar)

Voditeljice:

» Lenka Cimperman, dipl. defektologinja — socijalna pedagoginja
» Dubravka Ivanici¢, dipl. inz. poljoprivrede
» Loredana Raspor-Rami¢, mag. agronomije

Vrijeme realizacije:
> rujan

Zadaci:

» primjena naucenog u prirodi

Ciljevi:

» razvijanje ucenickih kompetencija, vjestina primjene, socijalnih vjestina
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8.6. Natjecanja

Vrsta natjecanja:

Drzavno
natjecanje
graditeljskih skola
Hrvatske u
znanjima i
vjeStinama
gradenja

Drzavno
natjecanje
poljoprivrednih
Skola Hrvatske u
aranziranju cvijeca
- disciplina
“Flora”

Lidrano 2018.

Floraart -
medunarodno
natjecanje u
aranziranju
Turnir srednjih
skola u malom
nogometu

Ponos domovine

Drzavna smotra
ucenika s
teskocama u
razvoju

Smotra projekata
iz podrudja
Nacionalnoga
programa odgoja i
obrazovanja za
ljudska prava i
demokratsko
gradanstvo
(zupanijska i
drZzavna razina)

Zarvurrfan] a Broj
ucenika/ uéenika/
ucenica: ucemca:

prema pozivu

ASOO-a
(obrazovni

2
sektor
graditeljstvo i
geodezija)
cvjecar 1
sva zanimanja 5
cvjecar 1
sva zanimanja 10
sva zanimanja 5
cvjecar PRO 2
cvjecar PRO 4

Broj
mentora- Vrijeme
voditelja/ odrzavanja:
voditeljica:
1 travanj
1 travanj
1 sijecan; -
veljaca
1 svibanj
travanj -
1 o
svibanj
1 svibanj
travanj -
2 o
svibanj
3 ozujak -
lipan;

Mjesto
odrzavanja:

odreduje se
naknadno
prema
Katalogu
ASOO-a

odreduje se
naknadno
prema
Katalogu
ASOO-a

Rijeka

Zagreb

Rijeka
Zagreb

prema
katalogu
ASOO-a

prema
katalogu
AZOO-a

54



55



9. PROJEKTI SKOLE
9.1. Dani kruha
Sadrzaj: izlozba

Nositeljica projekta Nikolina Krivosi¢, prof, i suradnice - Lenka Cimperman, voditeljica
odjela i Sanja Pikovi¢, suradnica u nastavi.

Vrijeme ralizacije: listopad 2017.

Mjesto realizacije :1zlozba ¢e biti organizirana u prostoru ¢itaonice $kole, a izlosci ¢e se raditi
u sklopu prakti¢ne nastave PRO razreda u Skolskoj radionici

Zadaci:
- obrada materijala
- pripremanje izlozbe
- istraZivanje internetom
- postavljanje izlozbe
- prezentacija
Ciljevi:

- razvijanje ucenicke samostalnosti

- razvijanje ucenicke kreativnosti

- razvijanje ucenickog samopouzdanja kroz javni nastup
- razvijanje estetske senzibilnostsi

- razvijanje etickih vrednota

9.2. Uskrs u naSoj Skoli
Sadrzaj: Obiljezavanje Uskrsa, radionice i izloZba

Nositelji projekta prof. Dubravka Ivanici¢ i Nikolina Krivosi¢ uz suradnju voditeljice Lenke
Cimperman, suradnice Sanje Pikovi¢ i pomoc¢nica u nastavi.

Vrijeme i1 mjesto realizacije: ozujak, Skoslska radionica, prostorije Skole
Razred: PRO
Zadaci:

- pripremanje i postavljanje izlozbe
- ucenje o uskrsnim obic¢ajima
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Ciljevi:
- razvijanje ucenicke samostalnosti
- razvijanje ucenicke kreativnosti
- razvijanje ucenickog samopouzdanja kroz javni nastup
- razvijanje estetske senzibilnostsi
- razvijanje etickih vrednota

9.3. Vrijedne ruke Graditeljske Skole za industriju i obrt

Sadrzaj: izlozba na Standu proizvoda poljoprivredne struke — trajnih 1 svjezih aranzmana na
temu jeseni, uzgojenog zacinskog bilja i ostalih proizvoda iz skolskog vrta

Voditeljice: Subravka Ivanici¢ i Nikolina Krivosi¢

Vrijeme i mjesto realizacije: 2. tjedan listopada 2017. g.,, Skolski vrt, Skolska radionica,
gradski prostor

Razred: svi razredi poljoprivredne struke

Zadaci: - izbor materijala
- pripremanje izlobe
- postavljanje izlozbe
- prezentacija
Ciljevi:
- razvijanje ucenicke samostalnosti

- razvijanje kreativnosti
- razvijanje socijalnih vjestina

9.4. “NaSe desetlje¢e kroz album sjecanja”
Sadrzaj: obiljezavanje Dana Skole i 10 godina PRO razreda , izlozba fotografija
Voditeljica Damirka Vukovi¢

Vrijeme i mjesto realizacije: studeni, Skolska ¢itaonica

Razred: PRO
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Zadaci:
- izbor materijala
- pripremanje izlobe
- postavljanje izlozbe
- prezentacija

Ciljevi:
- razvijanje uceni¢ke samostalnosti
- razvijanje kreativnosti
- razvijanje socijalnih vjestina

9.5. Macuhice — izlozba
Sadrzaj: izlozba
Nositeljica projekta: prof. Loredana Raspor Ramié

Vrijeme I mjesto realizacaije: studeni, Skolska ¢itaonica
Razred: 3.

Zadaci:

- istrazivanje internetom

- prikupljanje materijala
-pripremanje i postavljanje izlozbe

Ciljevi:

-razvijanje ucenicke samostalnosti
-razvijanje kreativnosti

- razvijanje estetske senzibilnosti

9.6. ,,Bozi¢ po starinski*
Sadrzaj: slavljenje Bozica.

Nositeljica projekta prof. Dubravka Ivanici¢, uz suradnju voditeljice Lenke Cimperman,
ostalih profesora u aktivu

Razred: ucenici/ucenice cvjecarske struke.

Mjesto 1 vrijeme realizacije: u prostoru Skolske Citaonice, trajanje tijekom Adventa.

Zadaci:
- -istraZivanje obicaja slavljenja BoZi¢a u nasim krajevima
- -izrada ukrasa po uzoru na sakupljene podatke.
- Sadrzaj: obiljezavanje Bozi¢a
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Ciljevi:
- Poticanje interesa za kulturnu bastinu svoga kraja
- Razvijanje estetske senzibilnost
- Razvijanje kreativnosti
- Razvijanje ucenicke samostalnosti

9.7. Karneval*

Sadrzaj: u sklopu predmeta Aranziranje i Prakti¢na nastava izrada ukrasnih predmeta, maski,
cvjetnih aranzmana u duhu tradicije naseg kraja a vezano za karnevalske obicaje

Nositeljice : prof. Nikolina Krivosi¢ 1 Dubravka Ivani€i¢ uz suradnju Sanje Pikovié 1
pomocnica u nastavi, uz ilozbu ucenickih radova u prostorima skole.

Vrijeme i mjesto realizacije: sijeanj 2018., Skolska radionica

Zadaci:
- Ucenje o obicajima nasega kraja
- Usvajanje vjestina aranziranja u duhu tradicije
- Primjena naucenog u praksi

Ciljevi:

- Poticanje interesa za kulturu nasega kraa
- Razvijanje uc€enike samostalnosti

- Razvijanje estetske senzibilnosti

- Razvijanje kreativnosti

9.8. Valentinovo

Sadrzaj: u sklopu predmeta AranZiranje i Prakti¢na nastava, izloZba ucenickih radova u
prostorima skole.

Nositeljce aktivnosti prof. Nkolina Krivo§i¢ i Dubravka Ivani¢i¢, uz suradnju Sanje Pikovic i
voditeljice Lenke Cimperman.

Vrijeme I mjesto realizacije: veljaca 2018., Skolska radionica, hodnik na prvom katu,
¢itaonica

Zadaci:
- IstraZivanje internetom
- Znacenje blagdana
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- Izrada I aranziranje

- Primjena naucenog u svrhe trzista
- Razvijanje estetske senzibilnosti
- Razvijanje kreativnosti

9.9. Cvjetno proljece

Sadrzaj:oOsmiSljavanje 1 izrada cvjetne instalacije na zadanu temu — koja ¢e biti odredena
pocetkom 2018.

Nositeljice projekta Vivijana Lovrini¢-Pakovié, prof. i Loredana Raspor-Rami¢, Sudionici:
grupa Napredni cvjecari — aranzeri

Vrijeme i mjesto realizacije: svibanj 2018. ispred “Continentala”

Zadaci: postavljanje izlozbe otvorene za javnost na mostu kod Kontinentala u sklopu
Cvjetnog proljeca

Ciljevi:
- razvijanje estetske senzibilnosti i kreativnosti
- razvijanje socijalnih vjesStina

9.10.Projekt u organizaciji Rijeka EPK
Sadrzaj: U sklopu projekta Rijeka EPK biti ée razvijani projekti koji ¢e se , osim Cajnog trga
tematski vezati za vrtlarsku 1 cvjecarsku struku, medutim to¢ne nazive, teme 1 vrijeme
odrzavanja saznati ¢emo tijekom Skolske godine, kada nas organizatori budu kontaktirali 1/ili

pozvali na sudjelovanije.

Vrijeme i mjesto realizaci: tijekom Skolske godine, prema hodogramu koji ¢e nam dostaviti
pocetkom 2018.

Razred: 3. (smjer vrtlar)

Nositeljice projekta Nikolina Krivosi¢, uz mentore zavr$nih radova (koji ¢e biti odredeni
tijekom listopada 2017.) te suradnica u nastavi Sanja Pikovi¢
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9.11. Keramicarska radionica

Sadrzaj: izrada ukrasnih i uporabnih predmeta od keramike
Razred: III. (smjer keramicar-oblagac)

Voditeljica: Alenka Bakarci¢, dipl. inz. grad.

Vrijeme realizacije: od sijecnja do svibnja 2018.

Mjesto realizacije: Skolska radionica, specijalizirana Skolska uc¢ionica

Zadaci:

- istraZivanje trendova u izradi uporabnih 1 ukrasnih predmeta (internet, izloZbe)
- razrada idejnih rjeSenja

- izrada skica

- izbor odgovaraju¢eg materijala

- izrada predmeta

- postavljanje izloZbi

- istrazivanje trzista

Ciljevi:

- razvijeanje ucenicke kreativnosti

- spajanje naucenog iz teorijske 1 prakti¢ne nastave 1 primjena u novom kontekstu
- razvijanje estetske senzibilnosti

- upoznavanje mogucnosti trzista

- osmi$ljavanje aktivnosti korisnih za buduc¢i zivot

9.12. Zajedno u razli¢itostima
Sadrzaj: ljudska prava; narodi, nacije 1 nacionalne manjine; Ustav RH, tradicija i obicaji,
ljudske vrijednosti, tolerancija, sukobi i njihovo rjesavanje
Voditeljica: Jasminka Randi, mag politologije
Razredi: drugi i tre¢i
Zadaci: posjet Festivalu, posjete izloZbenim prostorima i dogadanjima u gradu Rijeci vezanim
za tematiku iz sadrzaja, istraZivanje internetom, prikupljanje materijala, izrada panoa,
postavljanje izlozbe, prezentacija projekta
Ciljevi:

- razvijanje tolerancije

- prevencija agresivnog ponasanja

- razvijanje soijalnih vjestina
- usvajanje etickih vrednota
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10. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

10.1. Zdravstveni odgoj

MZO je donio 2016. godine Kurikulum zdravstvenog odgoja u osnovnim i srednjim
Skolama. Razraduje ga razrednik u suradnji sa stru¢énom sluzbom. Svaki razrednik
dobio je Priru¢nik za nastavnike i stru¢ne suradnike u srednjoj skoli “Zdravstveni
odgoj” u izdanju MZO-a i AZOO-a gdje su u potpunosti razradeni sadrZaji obrade
kroz 12 sati razrednika tijekom nastavne godine, s cjelokupnim metodi¢kim
insturmentarijem (po modulima, jedinicama i razredima).
Moduli:

1. Zivjeti zdravo

2. Prevencija nasilnickog ponasanja

3. Prevencija ovisnosti

4. Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

10.2. Uéenici/ucenice s teSkoéama u razvoju

RjeSenja primjerenog oblika Skolovanja djece roditelji sami donose. Svi dobiveni
podaci su strogo povijerljivi i sluze iskljucivo za bolje razumijevanje u¢enika/ucenica.
Svaki nastavnik/nastavnica individualno prilazi takvom uceniku/ucenici pomazudi
mu da lakse svlada nastavno gradivo i od ucenika/ucenice se trazi onoliko koliko on
prema svojim sposobnostima mozZe ostvariti. Stalna je suradnja s roditeljima.
Ustrojem PRO-a za ucenike/ucenice s organski uvjetovanim poremecajem u
ponasanju koji su se skolovali temeljem ¢l. 10 Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju djece s teSko¢ama i veéim teSko¢ama u razvoju u 2007./2008.8k.god.
skola je dobila struénu pomoé¢ defektologa. Defektologinja pruza stru¢nu pomoc
svim ucenicima/ucenicama s teSskoama u razvoju, njihovim roditeljima te
nastavnicima/nastavnicama u radu s djecom s TES iako je isklju¢ivo zaduZena za rad
s uc¢enicima/ucenicama u PRO-u te je ova pomo¢ dragovoljna, provodi se u slobodno
vrijeme i nije honorirana.

Skola moze odlukom Nastavni¢kog vije¢a uputiti Komisiji prijedlog za promjenu
oblika skolovanja.

10.3. Individualni tretman ucenika/ucenica

Individualni pristup u nastavi provodi se redovito osobito u manjim skupinama pri
bifurkacijama ucenika/ucenica u nastavi stru¢nih predmeta. Osobita paznja poklanja
se ucenicima/ucenicama s teSko¢ama u razvoju kojima je potreban poseban pristup u
svladavanju nastavnog gradiva. Potpuno individualizirani pristup provodi se u PRO
uz defektolosku pomo¢.

Na prijedlog nastavnika/nastavnice koji primijeti odredene individualne probleme
ucenika/ucenice, pedagoginja je duZna pristupiti dijagnosticiranju problema
doti¢nog ucenika/ucenice, tj. utvrdivanju opc¢ih intelektualnih moguénosti
ucenika/ucenice, njegovog socijalnog i zdravstvenog stanja.
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Na bazi analize podataka treba, u suradnji s roditeljima, razrednikom /razrednicom,
defektologinjom, predmetnim nastavnicima/nastavnicama, a po potrebi s
djelatnicima/djelatnicama iz drugih ustanova (odgajatelji/odgajateljice, socijalni
radnici/radnice, psiholozi/psihologinje i sl.), pristupiti terapeutskom radu, odnosno
poduzeti i predloZiti odgovarajuce mjere za saniranje stanja. Mora pratiti daljnji tijek
i uspjesnost poduzetih mjera kako bi se ucenik/ucenica uklju¢io u normalan rad i
uspjesno zavrsio obrazovanje. Skola moze predloZiti promjenu oblika $kolovanja.

10.4. Drustveni i humanitarni rad u¢enika/ucenica

Razrednici/razrednice i pedagoginja Skole periodi¢cno d¢e, prema potrebama,
organizirati humanitarni rad ucenika/ucenica, samostalno i u suradnji s
humanitarnim organizacijama (Crveni kriZ, Socijalna samoposluga, Caritas i sl.).
Buduéi da su nasi ucenici/ucenice uglavnom slabijeg imovnog stanja, nije mogucde
provesti prikupljanje materijalne pomodi vec¢ih razmjera nego se povremeno
organizira pomo¢ za tesko bolesne ucenike/ucenice ili ucenike/ucenice s tezim
socijalnim prilikama i to u vidu prikljupljanja udzbenika, pribora za pisanje te
novéanih sredstava. Skola uz pomo¢ skupine Zavolontiranih volontera prikuplja
redovito: plastiéne ¢epove za Drustvo multiple skleroze, namirnice za socijalnu
samoposlugu.

Bolesnim ucenicima/ucenicama ostali pomaZzu i pruzaju im potporu pri svladavanju
nastavnog gradiva.

Budu¢i da je naSa Skola trogodisnja, ona ima vrlo mali broj punoljetnih
ucenika/ucenica te za sada nemamo u planu organizirati dobrovoljno davanje krvi
medu ucenicima/ucenicama, ali predvideno je ukljucivanje u ostale akcije Crvenog
kriza.

10.5. Crveni kriz

Voditeljica Crvenog kriza u skoli je Silvija Franovi¢, prof.

Aktivnosti koje su planirane za ovu $kolsku godinu:

> prikupljanje biljeznica i skolskog pribora te udzbenika prema mogucénostima, a za
izrazito socijalno potrebite ucenike /ucenice

> sudjelovanje na raznim prigodnim manifestacijama u organizaciji Crvenog kriza
(predavanja, radionice))

> prikupljanje ¢lanarine Crvenog kriza

10.6. Zdravstveno prosvjeéivanje ucenika/ucenica

U citaonici Skole izloZzene su knjige i razlic¢ite publikacije o ovisnostima (pusenje,
droga, alkohol i sl.), izdanja o AIDS-u povodom Dana zdravlja kao i aktualni
promidzbeni materijali u svezi s tom problematikom. Zdravstvena problematika je i
tema satova razredne zajednice. Skola posjeduje materijale (brosure i letke) Klinike
za dje¢je bolesti Zagreb o ovisnostima, reproduktivhom zdravlju, AIDS-u,
kontracepciji i spolno prenosivim bolestima. Planirana su najmanje dva posjeta
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Skolske lijecnice $koli. Planiramo i ove skolske godine posjete i ostalih zdravstvenih
djelatnika/djelatnica te drugih stru¢njaka koji bi odrZali tematska predavanja u nasoj
skoli (stru¢njaci Udruge "Terra").

U gkoli djeluje Skolsko sportsko drustvo “Graditelj”. Ukljuc¢ivanje u sportske
aktivnosti dio je programa prevencije ovisnosti te razvijanja svijesti o potrebi zdravog
nacina zivota.

Edukacija o svijesti o potrebi higijenskih uvjeta provodi se sustavno kroz sve oblike
odgojno - obrazovnog rada.

Skola realizira zdravstveni odgoj.

Skola provodi preventivne programe.

10.7. Sistematski lijecnicki pregledi u¢enika/ucenica

U suradnji s Ambulantom za $kolsku i srednjoskolsku populaciju na Krimeji u
Kumiciéevoj ulici br. 8 i dr. Natasom Fugosi¢ - Lenaz, svake godine 8kola organizira
sistematske preglede za ucenike/ucenice prvih razreda uz predavanja na odredenu
temu i cijepljenje ucenika/ucenica trecih razreda. Tako ¢e biti i ove skolske godine, a
suradnja je do sada bila izuzetno uspjesna.

10.8. Prihvat ucenika/ucenica putnika

Skolska zgrada nalazi se na izvrsnoj lokaciji, u Ulici Podhumskih Zrtava 4, gotovo u
samom centru grada. Budué¢i da Skola ima velik broj ucenika/ucenica -
putnika/putnica, dobro je Sto je smjeStena u blizini autobusnog kolodvora
prigradskih autobusa. Pomoé¢ ucenicima/ucenicama - putnicima/putnicama
ostvaruje se u slucajevima losih vremenskih prilika, ranijim pustanjem
ucenika/ucenica u ili iz Skole i opravdavanjem njihovih kasnjenja na nastavu zbog
losih prometnih veza. U pojedinim slucajevima, po potrebi, stru¢na sluzba telefonski
obavjestava roditelje odnosno skrbnike o tome jesu li ucenici/ucenice prerano dosli u
skolu ili su iz odredenog razloga pusteni ranije s nastave.

10.9. Skrb za ucenike/ucenice slabijeg imovnog stanja

U skoli je velik broj uc¢enika/ucenica s materijalnim problemima. Jedan od najcescih
uzroka je sto roditelji ostaju bez posla (ponekad i oba roditelja). Uglavnom je tesko
otkriti taj problem, ¢esto se samo nagada jer roditelj i ucenik/ucenica ne Zzele to
povijeriti. Najcesce se konkretan problem otkriva kad ucenik /ucenica ima poteskoca
u ucenju pa roditelj navodi socijalni problem kao razlog. Uceniku/ucenici sa
socijalnim problemom nastoji se pomo¢i na razini skole razumijevanjem za njegove
prilike, prikupljanjem potrebnih mu udzbenika ili nekog drugog materijala koji mu je
potreban za nastavu. To su uglavnom dragovoljne akcije nastavnika/nastavnica. Kod
ucenika/ucenica te su pomo¢i individualne i samoinicijativne jer na razini skole se,
zbog teZeg materijalnog stanja upisanih ucenika/ucenica, ne moze ocekivati neka
snaznija medusobna materijalna pomo¢. Povremeno se organizira vr$njacka pomo¢
pri ucenju.
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10.10. Estetsko i ekolosko uredenje okolisa

Uz redovito obvezno odrZavanje prostora tijekom godine koje obavlja vannastavno
osoblje (spremacice i domar S$kole), odrZzavanju prostora doprinose i
nastavnici/nastavnice i ucenici/ucenice koji obavljaju prakti¢cnu nastavu u $koli:
odrzavanje zidova, vanjske povrsine, vrata, u¢ionica itd. Povremeno se organiziraju i
akcije uredenja okolisa u kojima sudjeluju ucenici/ucenice, preteZito vrtlarskog
usmjerenja. Kako skolsku zgradu dijelimo s jo$ jednom skolom, zajednicki prostori
su predmet zajednickog odrzavanja i uredivanja.

Za estetsko uredenje Skole i okoliSa zaduzeni su nastavnici/nastavnice prakticne
nastave iz podrucja poljoprivredne, graditeljske i li¢ilacke skupine predmeta sa
svojim ucenicima/ucenicama te voditelji/voditeljice i ucenici/ucenice skupina
izvannastavnih aktivnosti.

Interijer Skole redovito ureduju nastavnici/nastavnice i ucenici/ucenice. Na
hodnicima su postavljene stalne izloZbe pismoslikarskih i cvjecarskih ucenickih
radova kao i u zbornici $kole. Prvi kat je takoder ureden radovima ucenika /ucenica.
Panoi su uvijek uredeni prigodnim materijalima (obljetnice, blagdani i sl.). Pano za
vazne obavijesti na samom ulazu u zgradu prezentira izloZenim fotografijama,
zahvalnicama, diplomama i priznanjima postignuca skole. U skolskoj citaonici
redovito se prireduju male prigodne izloZbe, a vece u povodu znacajnih blagdana
otvorene su za vanjske posjetitelje.

Obujam radova na uredenju skole ovisit ¢e, kao i uvijek, i o pristiglim sredstvima za
materijalne troskove kao i realizacijom Plana investicijskog ulaganja PGZ-a.

10.11. Suradnja s u¢enickim domovima

Kako se u nasu skolu upisuju i ucenici/ucenice iz mjesta koja gravitiraju Rijeci, veci
broj ucenika/ucenica ove Skole smjesten je u ucenickim domovima. Suradnja s
domovima se uspje$no ostvaruje. Cesti su kontakti odgajatelja/odgajateljica iz
domova s ravnateljicom, pedagoginjom, defektologinjom,
razrednicima/razrednicama i predmetnim nastavnicima/nastavnicama.

10.12. Suradnja s roditeljima

Svaki razrednik/razrednica je duzan tijekom Skolske godine organizirati i voditi
barem tri roditeljska sastanka na kojima ¢e dati roditeljima/skrbnicima informacije o
uenju i vladanju ucenika/ucenica. Isto tako za svaki razred postoji termin
individualnih informacija roditeljima/skrbnicima (objavljeno na oglasnoj ploci)
jednom  tjedno. Zadatak je razrednika/razrednice da u suradnji s
roditeljem/skrbnikom pokusa rijesiti individualni problem ucenika/ucenice. Osim
razrednika/razrednice, kontakt s roditeljima imaju pedagoginja i defektologinja koje
vrse terapeutski i savjetodavni rad s roditeljima u vezi sa svim vaZnijim problemima
koji se odnose na skolovanje njihove djece. Pedagoginja odrzava tematske roditeljske
sastanke, defektologinja pored rada s djecom s TES i njihovim roditeljima, takoder
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terapeutski i savjetodavno radi i s u¢enicima/ucenicama i roditeljima pri rjeSavanju
socijalnih problema (rizi¢na ponasanja, problemi u obitelji i sli¢cno). Voditelj prakti¢ne
nastave suraduje s roditeljima u vezi s ugovorima o naukovanju i svih problema
vezanih uz prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu. Ostali nastavnici/nastavnice vode
razgovore s roditeljima u posebnim slucajevima ako se radi o losem uspjehu iz
pojedinih predmeta ili na zahtjev roditelja. Tajnica i administrativna djelatnica
suraduju s roditeljima u svezi s administrativnim i pravnim problemima i potrebama
ucenika/ucenica. Ravnateljica suraduje s roditeljima u svim ostalim situacijama,
prilikom wupisa, prekvalifikacije, razrednih ispita, osiguranja ucenika/ucenica,
odgovora na pismene molbe i ostale hitne situacije.
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11. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

11.1. Program prevencije ovisnosti

Nositelji programa: pedagoginja, defektologinja, razrednici, nastavnici
Godisnji fond sati: 70

AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:
1. Formiranije i rad Povjerenstva skolskog preventivnog programa
Ciljevi/ svrha:
> kvalitetnija edukacija svih sudionika Skolskih preventivnih programa o
sredstvima i problemu ovisnosti
> ispitivanje postojeceg stanja - kroz projekt "Samovrednovanje u srednjoj skoli”
- Tim za kvalitetu
» koordinacija provodenja programa
» izrada programa i evaluacija
Namjena:
> svim korisnicima u Skoli i lokalnoj zajednici
Nositelji:
> ravnateljica
» strué¢ni suradnici $kole
> mnastavnici
> izvanskolske institucije
Nacin realizacije:
» formiranje rada povjerenstva
> sastanci i dogovori glede poslova i zadataka
> aktivnosti u izradi, provodenju i evaluaciji programa
Vremenik:
> rujan: formiranje i rad Povjerenstva, izrada programa
> tijekom godine: ostalo
Nacin vrednovanja / evaluacije:
> evaluacija rada tijekom godine (posebice na kraju 1. polugodista i krajem
godine)
AKTIVNOST /PROGRAM / PROJEKT:
2. Informationi sadrZaji (plakati, brosure, leci, literatura ...)
Ciljevi/ svrha:
> edukacija korisnika
> prijenos informacija
Namjena:
» ucenicima
» roditeljima
» nastavnicima i nenastavnom osoblju
> lokalnoj zajednici
Nositelji:
> povijerenstvo SPPO-a
Nacin realizacije:
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> izrada i podjela informativnog materijala nac¢injenog u skoli (izrada i podjela
materijala na tematskim satovima, roditeljskim sastancima, sjednicama
Nastavnickog vijeca, Vije¢ima ucenika, Vije¢ima roditelja itd. prema zadanoj
temi)
> zaprimanje i podjela razli¢itth materijala ministarstava, strukovnih

organizacija, udruga, iz projekata i dr.

Vremenik:
> tijekom godine

Nacin vrednovanja / evaluacije:
> Dbrojem letaka, brosura, plakata, korisnika i dr.

AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:

3. Edukationi sadrZaji

3.1. Edukativni sadrZaji za ucenike

Ciljevi/ svrha:

educiranje u¢enika

pruZanje pomoci uc¢enicima u Zivotnim opredjeljenjima

motiviranje za odabir zdravih Zivotnih stilova

poboljsanje kvalitete Zivota ucenika

kvalitetno organiziranje slobodnog vremena ucenika

razvijanje samopostovanja i pozitivnih osobina

razvijanje socijalnih vjestina i dr.

YVVVVYVVYYVY

Namjena:
» ucenicima
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
Nacin realizacije:
> radionice / predavanja za ucenike:

» ,Tolerancija i njena primjena u svakodnevnom Zzivotu” - razredni odjeli u
kojima nije realizirana ova radionica prosle skolske godine (od 1. do 3.
razreda) - pedagoginja - od listopada do sije¢nja

> "Strahovi u adolescentnoj i odrasloj dobi" - razredni odjeli u kojima nije
realizirana ova radionica prosle skolske godine (od 2. do 3. razreda) -
pedagoginja - od veljace do lipnja

> radionice djelatnika MUP-a i NZJZ - 1., 2. i 3. razredi - po dogovoru
Nacin vrednovanja / evaluacije:
> brojem odrzanih sadrzaja: radionica, tribina, okruglih stolova i dr.
3.2. Edukativni sadrZaji za roditelje
Ciljevi/ svrha:

> educiranje roditelja

> sprjecavanje / ublazavanje krize suvremene obitelji

> ostvarivanje socijalne potpore obitelji i dr.

Namjena:
» roditeljima
Nositelji:
> povijerenstvo SPPO-a
Nacin realizacije:
» radionice / predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima:

» "Stres i borba protiv njega" - 3 razredna odjela (3. razredi) - pedagoginja -

od ozujka do svibnja
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Vremenik:
> tijekom godine po zadanom rasporedu
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» brojem odrZanih sadrzaja: radionica, tribina, okruglih stolova, sastanka i
dr.
3.3. Edukativni sadrZaji za nastavnike i nenastavno osoblje
Ciljevi/ svrha:
> educiranje nastavnika i nenastavnog osoblja
Namjena:
» mnastavnicima
» nenastavnom osoblju skole
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
> Agencija za odgoj i obrazovanje
» Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
» resorno ministarstvo i ostala ministarstva
> strukovne organizacije, udruge i dr.
Nacin realizacije:
> sva predavanja AZOO, ASOO, ministarstva i dr. prema katalozima
» predavanja / radionice:
» "Komunikacija u poslovnim uvjetima” - pedagoginja i nastavnica Politike i
gospodarstva na Nastavni¢kom vijecu - studeni
Vremenik:
> tijekom godine po zadanom rasporedu
Nacin vrednovanja / evaluacije:
> brojem odrzanih sadrZzaja: radionica, sastanaka, tematskih sjednica
nastavnickog vijeca i dr.
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT
4. Povezanost s ostalim programima u skoli i nastavnim gradivom
Ciljevi/ svrha:
> inplementacija sadrzaja vezanih uz ovisnosti u nastavno gradivo i ostale
programe i projekte u skoli
Namjena:
» ucenicima
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
» predmetni nastavnici
> voditelji pojedinih programa i projekata
Nacin realizacije:
> sportski i rekreativni programi:
> aktivnosti SSD ,Graditelj” - Darko Walter
> razliciti kreativni programi koji su navedeni u Skolskom kurikulumu i Godignjem
planu i programu
» zastupljenost sadrzaja prevencije u nastavnom gradivu:
> zastupljenost tema sa sadrzajem o ovisnostima (prema mogucénostima
odabiranja obzirom na nastavni predmet)
» promjena modela u¢enja i poucavanja u nastavnom procesu
» uklju¢enost u projekte - nositelji: pedagoginja, defektologinja, razrednici,
nastavnici:
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> projekti su navedeni u Skolskom kurikulumu i Godignjem planu i
programu
> obiljezavanje znac¢ajnih datuma - prema kalendaru
Vremenik:
> tijekom godine
Nacin vrednovanja / evaluacije/
> brojem implementiranih programa i projekata
> kvalitetom realizacije sadrzaja
> brojem ukljucenih ucenika, nastavnika
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT
5. Suradnja s lokalnom zajednicom i programima izvan skole
Ciljevi/ svrha
> ukljuc¢ivanje lokalne zajednice i medija u rad SPPO-a
> koordinacija u djelokrugu zZupanijskog povjerenstva
> osmiSljavanje integriranog programa rada Skole i c¢imbenika lokalne
zajednice
Namjena:
» ucenicima
> mladima u lokalnoj zajednici
> roditeljima
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
> lokalna zajednica
Nacin realizacije:
> izrada integriranog programa skole i lokalne zajednice - u planu je povezivanje
s ciljem izrade zajednickog programa
> ukljucivanje u sportske, kulturne, znanstvene, obrazovne i druge programe u
lokalnoj zajednici
> ukljucivanje u humanitarne programe i volonterski rad po izboru skole
Vremenik:
> tijekom godine
> obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru
Nacin vrednovanja / evaluacije:
> brojem ostvarenih suradnji i kontakata s lokalnom upravom i udrugama
> brojem uklju¢enih ucenika i profesora u programe i projekte lokalne
zajednice.
AKTIVNOST/PROGRAM / PROJEKT
6. Savjetodavni rad
Ciljevi/ svrha:
> ukljuciti u rad SPPO-a sluzbe koje u svom djelokrugu rada imaju podrugje
zastite djece i mladezi i rada s obitelji
Namjena:
> ucenicima
» roditeljima
» nastavnicima
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
> djelatnici odredenih sluzbi izvan Skole
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Nacin realizacije: kroz savjetodavni rad u 8koli (skupni i pojedinac¢ni), kroz
kontinuiranu suradnju sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama izvan skole te kroz
integrirane programe Skole i spomenutih ustanova i savjetovalista:

> savjetodavni rad s ucenicima - stalni rad razrednika, nastavnika i stru¢nih
suradnika, povezivanje sa sluzbama izvan skole

> savjetodavni rad s roditeljima - stalni rad razrednika, nastavnika i stru¢nih
suradnika, suradnja sa sluzbama izvan skole

> savjetodavni rad s nastavnicima i nenastavnim osobljem skole - stalni kontakti
stru¢nih suradnika, ravnatelja i voditelja

> suradnja sa savjetovaliStima izvan Skole - kontinuirana suradnja s ciljem
pomodi u terapeutskom smislu, a ponekad i u dijagnostici

> suradnja s lijecnicima Skolske medicine i zdravstvenim ustanovama -
kontinuirana suradnja sa skolskim lije¢nikom te HZJZ

> suradnja sa socijalnim ustanovama (CZSS, Dom za odgoj djece i mladeZi,
»,Uzor”, Obiteljski centar, Centar za prevenciju lijecenja ovisnosti - Kalvarija i
sl.)

Vremenik:

> tijekom godine

Nacin vrednovanja / evaluacije:

> brojem ostvarenih suradnji i kontakata sa savjetodavnim sluzbama

> brojem ukljucenih ucenika i roditelja u savjetovanja u 8koli i izvan nje

> razli¢iti oblici povratnih informacija od strane spomenutih sluzbi te
ucenika i roditelja

11.2. Program prevencije nasilja

11.2.1. Program prevencije nasilja

Voditeljica Programa: Sonja Radivoj, pedagoginja

AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:
1. Formiranije i rad Povjerenstva skolskog preventivnog programa

Ciljevi / svrha:

>

>

>
>

kvalitetnija edukacija svih sudionika Skolskih preventivnih programa 0 problemu
nasilja, pojavnostima, protokolu o postupanju u slu¢ajevima nasilja itd.

ispitivanje postojeceg stanja - kroz projekt "Samovrednovanje u srednjoj skoli” - Tim za
kvalitetu

koordinacija provodenja programa

izrada programa i evaluacija

Namjena:

> svim korisnicima u Skoli i lokalnoj zajednici

Nositelji:

ravnateljica

struéni suradnici Skole
nastavnici
izvanSkolske institucije

YV VY

Nacin realizacije:

» formiranje Povjerenstva za prevenciju nasilja
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» sastanci i dogovori glede poslova i zadataka
» aktivnosti u izradi, provodenju i evaluaciji programa
Vremenik:
» rujan: formiranje rada povjerenstva i izrada programa
» tijekom godine: ostalo
Nacin vrednovanja / evaluacije:

» evaluacija rada tijekom godine posebice na kraju 1. polugodista i krajem godine:
brojem aktivnosti, brojem korisnika programa, brojem suradnji s lokalnom
zajednicom, udrugama i dr.

AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT
2. Informativni sadriaji (plakati, brosure, leci, literatura ...)
Ciljevi / svrha:

» edukacija korisnika

» prijenos informacija

Namjena:
» ucenicima
» roditeljima
» nastavnicima i nenastavnom osoblju
> lokalnoj zajednici

Nositelji:
> povijerenstvo SPPN-a
Nacin realizacije:

» izrada i podjela informativnog materijala nacinjenog u skoli: izrada i podjela materijala
na tematskim satovima, roditeljskim sastancima, sjednicama NV, Vije¢ima ucenika i
Vije¢ima roditelja 1 dr.

» zaprimanje i podjela razli¢itih materijala ministarstava, strukovnih organizacija, udruga,
iz projekata i dr.

Vremenik:

» tijekom godine
Nacin vrednovanja / evaluacije:

» brojem letaka, brosura, plakata, korisnika
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:
3. Edukativni sadriaji
3.1, Edukativni sadrZaji za ucenike
Ciljevi / svrha:
educiranje ucenika
pruzanje pomoc¢i u¢enicima u zivotnim opredjeljenjima
motiviranje za odabir zdravih Zivotnih stilova
poboljsanje kvalitete Zivota ucenika
kvalitetno organiziranje slobodnog vremena ucenika
razvijanje samopostovanja i pozitivnih osobina
razvijanje socijalnih vjestina i dr.

YVVVVYVYYVYYVY

Namjena:

YV o

ucenicima

Nositelji:
> povjerenstvo SPPN-a
Nacin realizacije:
» radionice / predavanja:
» “Pravilnik o kriterijima izricanja pedagoskih mjera” — 2 razredna odjela — 1. razred
—od rujna do listopada
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wPreveniranje trgovanja ljudima® (nasilno ponaSanje) — 2 razredna odjela (1.
razred) — pedagoginja - od listopada do studenog
,Kako rjesavati sukobe“- oni razredni odjeli koji nisu bili obuhvaéeni prosle
godine (od 1. do 3. razreda) — pedagoginja - od prosinca do travnja
radionice u okviru projekta ,,Zdrav za 5 djelatnika MUP-a i NZJZ — po dogovoru
predavanja MUP-a u Informativnom centru za prevenciju kriminaliteta u Rijeci —
po dogovoru
Vremenik:
» tijekom godine po rasporedu
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» brojem odrzanih sadrzaja: radionica, tribina, okruglih stolova, ...
3.2. Edukativni sadriaji za roditelje
Ciljevi / svrha:
» educiranje roditelja
» sprecavanje / ublazavanje krize suvremene obitelji
» ostvarivanje socijalne potpore obitelji i dr.
Namjena:
» roditeljima
Nositelji:
> povijerenstvo SPPN-a
Nacin realizacije:
» roditeljski sastanci:
» ,Strahovi u adolescenciji i odrasloj dobi“ — 3 razredna odjela (2. razred) - studeni
» zdravstvena tema, po dogovoru s dr. Marijanom Tur¢i¢ — svi razredni odjeli (od 1.
do 3. razreda) — travanj
» roditeljski sastanci s ucenicima i roditeljima s tematikom izostajanja s nastave i
ponasanja uz razrednike — tijekom godine prema potrebi
Vremenik:
» tijekom godine po rasporedu
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» brojem odrzanih roditeljskih sastanaka / radionica
» evaluacija evaluacijskim listi¢ima
3.3. Edukativni sadrZaji za nastavnike i nenastavno osoblje
Ciljevi / svrha:
» educiranje nastavnika i nenastavnog osoblja
Namjena:
» nastavnicima
» nenastavnom osoblju skole

vV VWV 'V

Nositelji:
povjerenstvo SPPN-a
Agencija za odgoj i obrazovanje
Agencija za strukovno obrazovanje
resorno ministarstvo i ostala ministarstva
strukovne organizacije, udruge i dr.
Nacin realizacije:
» sva predavanja AZOO, ASOO, ministarstva i dr. prema katalozima
» radionice / predavanja:
» "Komunikacija u radnim (poslovnim) uvjetima"— Nastavnicko vije¢e uz ostale
djelatnike skole — pedagoginja i prof. Politike i gospodarstva - studeni
Vremenik:
» tijekom godine

YVVVYYVY
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Nacin vrednovanja / evaluacije:
» brojem odrzanih sadrzaja: radionica, tribina, okruglih stolova, sastanka, tematskih
sjednica Nastavnickog vijeca
» evaluacija stru¢nih skupova i prezentiranih sadrzaja (sudionici)
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:
4. Povezanost s ostalim programima u Skoli i nastavnim gradivom
Ciljevi / svrha:
» implementacija sadrzaja vezanih uz ovisnosti u nastavno gradivo i ostale programe
i projekte u skoli
Namjena:
» ucenicima
Nositelji:
> povjerenstvo SPPO-a
» predmetni nastavnici
» voditelji pojedinih programa i projekata
Nacin realizacije
» sportski i rekreativni programi:
> aktivnosti SSD ,,Graditelj* - Darko Walter
> razli¢iti kreativni programi navedeni u Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i
programu rada Skole
» zastupljenost sadrzaja prevencije u nastavnom gradivu:
» zastupljenost tema sa sadrzajem o ovisnostima (prema moguénostima odabiranja
obzirom na nastavni predmet)
» promjena modela ucenja i poucavanja u nastavnom procesu
» ukljucenost u projekte — nositelji: pedagoginja, defektologinja, razrednici, nastavnici:
> sve aktivnosti navedene u Skolskom kurikulumu i Godi§njem planu i programu
rada Skole
» obiljezavanje znacajnih datuma — prema kalendaru
Vremenik:
» tijekom godine
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» brojem implementiranih programa i projekata
» kvalitetom realizacije sadrzaja
» brojem ukljucenih u¢enika i nastavnika
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT
3. Suradnja s lokalnom zajednicom i programima izvan Skole
Ciljevi / svrha:
> ukljuéivanje lokalne zajednice i medija u rad SPPO-a
» koordinacija u djelokrugu Zupanijskog povjerenstva
» osmisljavanje integriranog programa rada $kole i ¢imbenika lokalne zajednice
Namjena:

ucenicima
mladima u lokalnoj zajednici
roditeljima

YV V

Nositelji:
povierenstvo SPPO-a
lokalna zajednica
Nacin realizacije:
» izrada integriranog programa $kole i lokalne zajednice — u planu je povezivanje s
ciljem izrade zajedni¢kog programa
» ukljucivanje u sportske, kulturne, znanstvene, obrazovne i druge programe u
lokalnoj zajednici

YV VvV
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» ukljuc¢ivanje u humanitarne programe i volonterski rad po izboru skole
Vremenik:

» tijekom godine

» obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru
Nacin vrednovanja / evaluacije:

» brojem ostvarenih suradnji, kontakata s lokalnom upravom, udrugama.

» brojem ukljucenih u¢enika i nastavnika u programe i projekte lokalne zajednice.
AKTIVNOST / PROGRAM / PROJEKT:
6. Savjetodavni rad
Ciljevi / svrha:

> ukljugiti u rad SPPO-a sluZbe koje u svom djelokrugu rada imaju podrugje zastite

djece i mladezi i rada s obitelji

Namjena:

ucenicima
roditeljima
nastavnicima

Y VYV

Nositelji:
Povjerenstvo SPPO-a
Dijelatnici odredenih sluzbi izvan Skole
Nacin realizacije: kroz savjetodavni rad u Skoli (skupni i pojedinaéni), kroz kontinuiranu
suradnju sa socijalnim 1 zdravstvenim ustanovama izvan Skole, te kroz integrirane programe
Skole 1 spomenutih ustanova i savjetovaliSta:

» savjetodavni rad s ucenicima — stalni rad razrednika, nastavnika i struc¢nih

suradnika, suradnja sa sluzbama izvan skole

Y V

» savjetodavni rad s roditeljima — stalni rad razrednika, nastavnika i stru¢nih
suradnika, suradnja sa sluzbama izvan skole

» savjetodavni rad s nastavnicima i nenastavnim osobljem Skole — stalni kontakti
strucnih suradnika, ravnatelja

» suradnja sa savjetovaliStima izvan Skole — kontinuirana suradnja s ciljem pomo¢i u
terapeutskom smislu, a ponekad i u dijagnostici

» suradnja s lije¢nicima Skolske medicine i zdravstvenim ustanovama — kontinuirana
suradnja sa Skolskim lije¢nikom te HZJZ

» suradnja sa socijalnim ustanovama (CZSS, Dom za odgoj djece i mladezi, ,,Uzor*,
Obiteljski centar, Centar za prevenciju lijeGenja ovisnosti - Kalvarija i sl.)

Vremenik:

» tijekom godine
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» Dbrojem ostvarenih suradnji i kontakata sa savjetodavnim sluzbama
» brojem ukljuéenih ucenika i roditelja u savjetovanja u skoli i izvan nje
» razliCiti oblici povratnih informacija od strane spomenutih sluzbi te ucenika i
roditelja
AKTIVNOST/PROGRAM/PROJEKT
7. Inicijativa mladica
Provodi se prema preporuci Agencije za odgoj i obrazovanje i u suradnji s Organizacijom
Status M iz Zagreba, a sve u cilju prevencije rodno uvjetovanog nasilja.
Ciljevi / svrha:

» razvoj 1 implementacija pristupa koji se temelji na osnazivanju mladih u
suoCavanju s nedostacima i rizicima te izgradnji obrambenih i zastitnih faktora
mladih protiv nezdravih stilova ponasanja i Zivotnih izbora.

» promocija zdravih zivotnih stilova, posebno pozitivnhog seksualnog i
reproduktivnog zdravlja medu mladima u Hrvatskoj, kroz rad na razvoju propisa
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koji osiguravaju pruzanje informacija i usluga koje se temelje na znanstvenim
saznanjima te razvoj metodologije vr$njacke edukacije koja gradi mrezu aktivnih
vr$njackih edukatora diljem zemlje.
» podrska mladim musSkarcima kao specifi¢noj ciljnoj skupini, kroz razvoj pristupa
usmjerenog na musSkarca koji se suoCava sa Stetnim obi¢ajima i normama
proizaslim iz dokazivanja muskosti, a o€ituju se u antisocijalnom 1 Stetnom
ponasanju.
promocija pristupa u radu s mladima, obiteljima i zajednicama koji se temelji na
postivanju ljudskih prava, a bori se protiv rodne nejednakosti, nasilja,
stigmatizacije, rasizma i homofobije.
popularizirati pozitivne Zivotne stilove kroz vrSnjacku edukaciju
kreirati publikacije u podrucju od interesa za mlade, posebice zdravlja, rodnosti 1
prevencije nasilja
suoCavanje s rizicima u odrastanju fokusirajuci se na snagu mladih ljudi i potporu
mladima u tranziciji iz adolescencije u odraslo doba
jacati pozitivan razvoj mladih pruzaju¢i im potrebne zivotne vjeStine kako bi
upravljali vlastitim Zivotima

A\

Y VYV YYVY

Namjena:
» ucenicima: iskljuc¢ivo muskoj populaciji srednjoskolske dobi
Nositelji:
» Jasminka Randi, mag.pol.
Nacin realizacije:
» sudjelovanje u organiziranim i pripremljenim radionicama od strane Organizacije
mladih Status M
» primjena pisanog Programa koji se sastoji od ¢etiri modula:
» Rodne uloge i mo¢
» Muskarci - zdravlje i seksualnost
> Nasilje
» Alkohol i droga
Vremenik:
> tijekom godine
Nacin vrednovanja / evaluacije:
» pripremljeni listi¢i za evaluaciju
» osnivanje BMK-a (Budi Musko Kluba)
AKTIVNOST/PROGRAM/PROJEKT
8. Preventivni program usmjeren na_specificne razvojne osobitosti ucenika/ucenica s
teSkoéama u razvoju
1. Rjesenja o primjerenom obliku Skolovanja (u daljnjem tekstu: rjeSenja) prikupljaju se:

» pri realizaciji prioritetnog upisa u prvi razred

» od roditelja/skrbnika na pocetku Skolske godine (uputa o tome daje se odmah na
prvom roditeljskom sastanku)

» za uCenike/ucenice za koje nisu predana rjeSenja, a prema podatku u E-matici vidljivo
je da ga ucenik/uenica ima, prikupljaju se u suradnji s osnovnim Skolama iz kojih
dolaze

2. Sastavlja se posebna evidencija ucenika s rjeSenjima prema odjeljenjima, vrsti teskoce
navedene u rjeSenju.

3. Dokumentacija se pohranjuje na posebno sigurno mjesto i s njom se postupa u skadu sa
Zakonom o zaStiti podataka.

4. Temeljem broja ucenika s rjesenjem, skola trazi od MZOS-a suglasnost za otvaranje radnog
mjesta psihologa.
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5. Prati se sudjelovanje uéenika/u¢enica s TES u odgojno - obrazovnom procesu: teskoée u
ucenju, neprimjereno ponasanje, socijalni odnosi, emocionalne promjene.

6. O svakoj uocenoj promjeni razgovara se s roditeljima/skrbnicima i pruza savjetodavna
pomo¢, svakodnevno.

7. PotiCe se i razvija suradnja na planu socijalnih odnosa te se poti¢e suradnicko ucenje.

8. Ucenici/ucenice se po potrebi upucuju na savjetodavnu pomo¢ u odredenu instituciju
prvenstveno u Skolsku amabulantu i Nastavni zavod za javno zdravstvo.

9. Pri uocenim veéim problemima u sposobnosti funkcioniranja u cjelovitom odgojno —
obrazovanom procesu, predlaze se promjena RjeSenja o primjerneom obliku Skolovanja
Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta.

10. Ucenici/ucenice Posebnog razrednog odjela su pod nadzorom defektologinje - socijalne
pedagoginje tijekom odgojno - obrazovanog procesa. Ona osmi$ljava i prati njihov boravak u
Skoli za vrijeme odmora kao i boravak van Skolske zgrade u vrijeme terenske nastave i
sudjelovanja u projektima lokalne zajednice te se preventivni programi realiziraju kroz
sadrzaje projekata nastave 1 vannastavnih aktivnosti. Kod ovih wucenika/ucenica
roditelji/skrbnici mogu do¢i svakoga dana na informacije defektologinji tako da je
savjetovanje o mjerama sigurnosti svakodnevno, a provodi se redovio i telefonski. Kod ovih
ucenika/uCenica defektologinja provodi aktivnosti na planu razvoja socijalnih odnosa
usmjereno na u¢enike/ucenice redovnih odjela.

11. Svi u€enici/uéenice s RjeSenjima sudjeluju, pored realiziranja specifi¢nih sadrzaja, 1 u
ostalim planiranim sadrZajima preventivnih programa kao i svi ostali u€enici/u€enice na nivou
razrednog odjela.

11.2.2. Ciljevi programa

izrada i pracenje realizacije mjera za povecanje sigurnosti

afirmacija pozitivnih vrijednosti

suocavanje s problemom nasilja

pomo¢ ucenicima u zivotnim opredjeljenjima

pozitivno usmjerenje provodenja slobodnog vremena te
promicanje sportskih i drugih kreativnih sadrzaja i zdravog nacina Zivota

prevencija nasilja 1 agresivnog ponasanja

pravovremeno i kvalitetno reagiranje u slucajevima vrSnja¢kog
nasilja

YV VV VVVVY

jaCanje povezanosti 1 suradnje svih nositelja preventivnog
programa

11.2.3. Plan postupanja u slu¢aju nasilja medu ucenicima te u kriznim situacijama

1. Ucenike — sudionike u slu¢ajevima nasilja (pocinitelje i Zrtve) odmah uputiti na razgovor s:
» pedagoginjom ili defektologinjom
» razrednikom, a ukoliko nije u skoli, s dezurnim nastavnikom (ako se incident dogodio u
Skolskim prostorijama izvan ucionice) ili s predmetnim nastavnikom (ako se incident
dogodio u vrijeme nastave)
» s ravnateljicom (ukoliko je procijenjeno da je to neophodno, a ako ravnateljica nije u
Skoli, Sto prije je obavijestiti o dogadaju).
2. Pozvati:
» policiju (ukoliko se radi o tezem incidentu i procjenjuje se da je to potrebno)
» hitnu pomo¢ (ukoliko je doslo do ozljede);
3. Pokusati odmah telefonski obavijestiti roditelje ucenika — sudionika u sukobu.
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4. Pismeno pozvati roditelje ucenika na razgovor s pedagoginjom, defektologinjom i
razrednikom.

5. Uputiti roditelje da potraze stru¢nu pomo¢ u nadleznim institucijama (konkretne
informacije dobit ¢e od pedagoginje i defektologinje).

6. O konkretnom sluc¢aju nasilja i agresivnog ponasanja razgovarati na roditeljskom sastanku,
a ako se radi o tezem incidentu, sazvati poseban roditeljski sastanak.

7. O konkretnom slucaju nasilja i agresivnog ponaSanja razgovarati sa svim u¢enicima tog
razrednog odjeljenja na satu razrednika.

8. O konkretnom slucaju nasilja i agresivnog ponasanja raspraviti na sjednici Razrednog
vije¢a 1 na sjednici Nastavnickog vijeca te donijeti odluku o odgovaraju¢oj odgojnoj mjeri
prema Statutu Skole.

9. Ukoliko je ucenik (poc€initelj i zrtva nasilnog ¢ina) korisnik neke odgojne ustanove izvan
Skole, pismeno obavijestiti o dogadaju tu ustanovu i zatraziti suradnju.

10. Ucenike (i nasilnika 1 Zrtvu) te njihove roditelje uputiti na redovite razgovore s
razrednikom i pedagogom ili defektologinjom.

11. Razrednik je, uz pomo¢ svih predmetnih nastavnika 1 stru¢no — razvojne sluzbe, duZan
pratiti odnos nasilnika 1 Zrtve 1 o tome redovito informirati strué¢nu sluzbu skole i roditelje na
individualnim razgovorima.

12. Ukoliko nema napretka u suzbijanju negativnih odnosa izmedu nasilnika 1 Zrtve, zatraziti
intervenciju Centra za socijalnu skrb i obavijestiti Ured drzavne uprave u PGZ-Uu.

11.2.4. Procjena stanja sigurnosti

Pozitivni cimbenici:

> povoljan smjestaj zgrade — u blizini institucija za pomo¢ u
slucaju potrebe brze intervencije

> povoljan raspored prostorija — brza dostupnost djelatnicima u
slucaju potrebe za brzom intervencijom

> razvijen sustav medusobne povezanosti i suradnje svih
nastavnika sa stru¢no — razvojnom sluzbom, ali i medusobno

> stalne konzultacije s djelatnicima u vezi s postupanjem u kriznim
situacijama

> u nastavnom procesu naglasak na individualnom pristupu i
jacanju odgojnih komponenti

> razvijene vannastavne aktivnosti (osmisljen dio slobodnog
vremena ucenika)

> dobra suradnja s drugim institucijama: Dom zdravlja, posebno
Skolska ambulanta, Dom za odgoj, Centar za socijalnu skrb, MUP, Dom ucenika srednjih
Skola, Grad Rijeka

> stalna angaziranost razrednika na uspostavljanju kvalitetne
suradnje s roditeljima

> cjelodnevna i svakodnevha otvorenost ureda pedagoga,
defektologa 1 voditelja za ucenike, roditelje, nastavnike, stru¢ne suradnike iz ucenickih
domova itd.

> program prevencije nasilja kao obvezni dio Godi$njeg programa
rada Skole

> osnovano Vijece roditelja

> osnovano Vijece u¢enika

> odradene aktivnosti zaStite na radu s ucenicima prvih razreda

odmah na pocetku nastavne godine (kao obvezni dio nastavnog plana 1 programa)
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> uvedeno obvezno dezurstvo nastavnika, ne samo radi kontrole
zbivanja na hodnicima u vrijeme odmora, nego i radi dostupnosti nastavnika uc¢enicima u
sluaju nezgode

> maksimalno angaZziranje nastavnika na stvaranju pozitivne
Skolske klime

> video nadozor na hodnicima

Negativni cimbenici:

> zajednicka zgrada (i ulaz) za dvije Skole otezava kvalitetnu
kontrolu osoba koje ulaze u zgradu i izlaze iz nje, tome pridonosi i slozena satnica kao
rezultat velikog broja zanimanja u jednom razrednom odjelu

> Skolsko dvoriste, zajednicko sa susjednom osnovnom Skolom,
zapravo je javna povrSina na meti dilera, alkoholi¢ara i izgrednika, a MUP nema dovoljno
ljudi za stalne ophodnje ovih kriti¢nih tocaka

11.3. Program prevencije poremecaja u ponasanju

Voditeljice programa: Sonja Radivoj, pedagoginja i Lenka Cimperman, defektologinja
Vrijeme provodenja: program se provodi permanentno
SadrZaj vrograma:
1. Zajednicki roditeljski sastanak s roditeljima/skrbnicima ucenika/ucenica prvih
razreda:
» upoznavanje s Protokolom o postupanju u sluc¢ajevima nasilja medu djecom i
mladima
» Pravilnik o nacinu postupanja odgojno - obrazovnih radnika Skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima
> Kucéni red
> obveze i prava roditelja/skrbnika prema Zakonu o odgoju i obrazovanju
2. Satovi razrednika:
» upoznavanje s Protokolom o postupanju u slucajevima nasilja medu djecom i
mladima
» Pravilnik o nacinu postupanja odgojno - obrazovnih radnika $kolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima
> Kucéni red
> obveze i prava ucenika/ucenica prema Zakonu o odgoju i obrazovanju
3. izrada Programa prevencije nasilja
4.1izrada Programa prevencije ovisnosti
5. donosenje Odluke o dezurstvu nastavnika
6. formiranje Vijeca roditelja i Vijec¢a u¢enika
7. kontinuirana suradnja s Centrom =za socijalnu skrb radi suradnje s
ucenicima/ucenicama koji su pod nazdorom Centra
8. kontakti s voditeljima mjera koje su izrecene kao sudske ili mjere iz socijalne skrbi
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9. suradnja s odgajateljima Doma za odgoj osobito s odgajateljima u PIT-u

10. suradnja s odgajateljima ucenickih domova s posebnim naglaskom na

ucenike/ucenice bez odgovarajuce roditeljske skrbi

11. briga o ucenicima/ucenicama s teSkotama u razvoju, suradnja s njihovih

roditeljima/skrbnicima s ciljem sagledavanja objektivnog statusa ucenika/ucenica

12. suradnja s lije¢nicom Skolske medicine kroz upucivanje ucenika/ucenica u

Savjetovaliste, Nastavni zavod za javno zdravstvo kao i predavanja i radionice u

skoli u organizaciji istih

13. suradnja s udrugama koje se bave preventivnim i kurativhim programima kao sto

su udruge: Uzor, Tera, Idem

14. radionice socijalnih vjestina na satovima razrednika u organizaciji Drustva za

kibernetiku psihoterapije, pedagoga, defektologa, razrednika

15. pracenje ucenika/ucenica s teSkocama u razvoju integriranih u redovne razredne

odjele s ciljem evaluacije njihovih postignuéa i eventualnih promjena primjerenih

oblika skolovanja

Ciljevi programa:

1. preveniranje neprimjerenih oblika ponasanja

2. detekcija neprimjerenih oblika ponasanja, tretman i upucivanje u odgovarajuce
ustanove

3. savjetodavno - terapeutski oblik rada

4. evaluacija na sjednica Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Vijeca ucenika,
Sjednicama Skolskog odbora u sklopu Izvjeséa o provodenju mjera sigurnosti u
skoli

11.4. Program prevencije trgovanja ljudima

Oblici aktivnosti: predavanja, radionice, debate, izloZbe

Voditeljica programa: pedagoginja Sonja Radivoj, prof.

Nositelji aktivnosti: pedagoginja, defektologinja, razrednici/razrednice,
nastavnici/nastavnice, vanjski suradnici/suradnice

Godisnji fond sati: 10

Vrijeme realizacije: 5 sati u prvom i 5 sati u drugom polugodistu

Sadrzaj rada za ucenike/ucenice:

tolerancija i njena primjena u zivotu

kako rjesavati sukobe?!

kako obuzdati svog nasilnika

Sto je trgovanje ljudima

tko je potencijalni trgovac ljudima i kako ga prepoznati - nacini vrbovanja i
regrutiranja

oblici trgovanja ljudima, $to je trgovanje, a Sto krijumcarenje

primjeri iz svakodnevnog Zivota - situacije trgovanja ljudima

kako se zastiti od opasnosti trgovanja ljudima

institucije koje se bave prevencijom, zastitom i kurativom

kako se zastiti pri traZenju posla u inozemstvu

medunarodni dokumenti koji reguliraju ljudska prava u odnosu na problem
trgovanja ljudima

YVVVVYVY

YVVVYVYYVY

80



Sadrzaj rada za roditelje:

>
>

YVVVVVYY

odgojni roditeljski stilovi (za prve razrede)

kako neverbalno komunicirati - definicija, vaznost, nac¢ini, odnos verbalne i
neverbalne komunikacije (za druge razrede)

izdajnicki znakovi pri komunikaciji

kako se neverbalno komunicira na drugom kraju svijeta

kako razgovarati sa svojim djetetom o temi trgovanja ljudima
pregovaranje s integritetom

kako se zastiti od opasnosti i kome se obratiti za pomo¢

medunarodne organizacije i dokumenti koje se bave problemom trgovanja
ljudima

Ciljevi programa:

>
>
>

YVVVVY

suocavanje s problemom trgovanja ljudima kao realnosti u nasoj zemlji
ucenje kako pravovremeno reagirati u opasnim situacijama

razvijati spoznaju o sposobnosti rjeSavanja problema i razvijanju
samopostovanja

pomo¢ u snalaZenju u zivotnim opredjeljenjima

spoznaja o socijalnoj potpori

poboljsanje kvalitete Zivota

motivacija za zdrave stilove Zivota

povezivanje s ostalim preventivnim programima

Svoj doprinos daju i djelatnici MUP-a u Informativhom centru za prevenciju
kriminaliteta koji drze predavanja na ovu tematiku te ih ucenici i razrednici
posjecuju u tim prostorima.

11.5. Antikorupcijski program

Voditeljica i nositeljica programa: Jasminka Randi, mag.pol.

Godisnji fond sati: 10

Vrijeme realizacije: 5 sati u prvom i 5 sati u drugom polugodistu

SadrZaj za ucenike/ucenice:

>

VVVVVVYVYVYVYY

temeljne vrijednosti drustvenih odnosa svakog demokratskog i gradanskog

drustva

sigurnost gradana u okviru djelovanja javnih institucija

poduzetnicka kultura

temeljne zivotne vrijednosti

Sto je korupcija i primjeri njenih pojavnih oblika u nasem drustvu
odupiranje rizicima korupcije

prevencija korupcije

sankcioniranje korupcije

Sto je gradanska svijest

Sto je civilno drustvo i kakvu ulogu moze imati u suzbijanju korupcije

Oblici rada:
> satovi razrednika - predavanja, radionice, diskusije, izrada prigodnih panoa,

pracenje medija
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» antikorupcijski program kao sastavni dio odgojno - obrazovnih sadrzaja u
nastavi (posebno nastava etike, politike i gospodarstva, povijesti, strukovnih
predmeta)

» antikorupcijski program kao sastavni dio odgojno - obrazovnih sadrzaja u
izvannastavnim i izvannskolskim aktivnostima (Projekt "Kako postati
poduzetnikom", Projekt "Rijeka - zdravi grad", Debatni klub)

SadrzZaj za nastavnike/nastavnice:

» upoznavanje Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006. - 2008.

> implementacija antikorupcijskog programa u odgojno - obrazovni rad

» suradnja s voditeljicom antikorupcijskog programa u skoli (organizacija rada)

Oblici rada:

> sjednice Nastavnickog vijeca

> sastanci stru¢nih aktiva

> individualne konzultacije

Zadaci:

uciti mehanizme suprotstavljanja korupciji

uciti prepoznavati oblike korupcije

stjecati znanja o Zivotnim vrijednostima

nauciti kako dati svoj doprinos u borbi protiv korupcije
uciti kako razvijati i usmjeravati gradansku svijest

promicanje pozitivnih zivotnih vrijednosti

razvijanje svijesti o pravednim meduljudskim odnosima
razvijanje otpornosti na negativne utjecaje

poticanje angaziranja gradanske svijesti

razvijanje odgovornosti u radu

vracanje povjerenja u lokalnu i drzavnu vlast

prevencija korupcije

VVVVVVVISVVYVYVYYV

11.6. Program zastite prava potrosaca

Voditeljica: Jasminka Randi, mag.pol.
Godisnji fond sati: 10
Vrijeme realizacije: 2. polugodiste - travanj, svibanj
Razred: tre¢i razredi
SadrZaj:
» proucavanje sastava osnovnih namirnica
> informiranje o zdravim namirnicama i onec¢es¢enim nezdravim dodacima
» udruge civilnog drustva koje se bave zastitom prava potrosaca
> posjete razli¢itim manifestacijama koje se bave problematikom zdrave prehrane
i zastitom prava potroSaca
> predavanje lije¢nice skolske medicine o zdravoj prehrani i zdravom razvoju
mlade osobe
Zadaci:
» nauciti kako prepoznati zdravu od nezdrave hrane
> uciti kako zastiti svoje zdravlje
» upoznati organizacije i udruge civilnog drustva zaduZene za zastitu prava
potrosaca i zdrav nacin zivota
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» primijeniti nauceno na vlastitu sredinu
> ukljucivanje u civilno drustvo
Ciljevi:
> razvijanje analiticnosti
> informiranje
> izgradnja vlastitih stavova
» pravo na vlastito misljenje
» sposobnost argumentiranja vlastitih stavova
> izgradnja samopouzdanja
» razvijanje tolerancije

83



12. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLE

12.1. Nastavnicko vijece

Nastavnicko vijece ¢ine ravnateljica, svi nastavnici/nastavnice te stru¢ne suradnice
Skolske ustanove.
Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima, Nastavnicko vijece:

Y V V YV VYV

Y YV V

daje misljenje na Godignji plan i program rada Skole

predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum

analizira i ocjenjuje odgojno - obrazovni rad

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika/ucenica te promicanjem stru¢no - pedagoskog rada Skole
ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

po potrebi osniva struéno - savjetodavna tijela Skole

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s
ucenicima/ucenicama

odlucuje o pedagoskim mjerama

odlucuje o pohvalama i nagradama ucenicima/ucenicama

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju
od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika/ucenice

raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnateljici za unapredivanje organizacije
rada i djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,
obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Skole

raspravlja o mjerama sigurnosti u 8koli i donosi nove prijedloge

Vrijeme realizacije: permanentno

Nositelji: ravnateljica Skole te svi nastavnici/nastavnice i stru¢ne suradnice Skole

SadrzZaj rada:

L.
>
>
>
>

Organizacijska problematika rada skole

rasprava i odlucivanje o stru¢nim pitanjima skole, razreda i razrednih odjela
podjela predmeta, razrednistva i formiranje razreda

izbor nastavnog osoblja pedagosko - razvojne sluzbe

utvrdivanje plana grupa izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti koje ¢e raditi u
skoli na osnovi ispitanih interesa ucenika/ucenica, kadrovskih i materijalnih
mogucnosti skole

utvrdivanje organizacijske sheme i izbor voditelja/voditeljica stru¢nih aktiva:
na¢in  organizacije = aktiva, vazniji zadaci stru¢nih  aktiva, izbor
voditelja/voditeljice i njegove obveze koje proizlaze iz programa rada skole

izbor komisija i povjerenstava za polaganje popravnih, razrednih i razlikovnih
ispita

izbor komisija i povjerenstava za kontrolne i pomo¢nicke ispite te za izradbu i
obranu zavrsnog rada
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>
>
>

>

utvrdivanje protokola skole

rasprava o radu i rezultatima odgojno - obrazovnog rada

davanje misljenja i prijedloga Skolskom odboru i ravnateljici u vezi s
organizacijom rada i uvjetima za obavljanje djelatnosti Skole

sudjelovanje u utvrdivanju prijedloga Godisnjeg plana i programa rada skole

II. Motivacija u¢enika/ucenica u odgojno - obrazovnom radu

>
>

>

II1.

razmatranje programa motivacijskih mjera za ucenike /ucenice

razmatranje statistickih podataka za evidentiranje uspjeha u ucenju i ponasanju
ucenika/ucenica skole

razmatranje prijedloga za izradu pohvala i nagrada koje bi se dodjeljivale
najboljim  ucenicima/ucenicama u pojedinim razredima i najboljem
uceniku/ucenici skole

Pracenje i vrednovanje uspjeha i moralnog ponasanja ucenika/ucenica skole
analiza uspjeha i moralnog ponasSanja na kraju polugodista i na kraju skolske
godine

razmatranje primjene objektivnih moralnih instrumenata, upitnika i sl. u
sagledavanju uspjeha ponasanja u¢enika/ucenica

. Pedagosko - psiholoska ispitivanja u skoli

analiza izvrSenih ispitivanja interesa ucenika/ucenica s ciljem ukljucivanja u rad i
skolovanje

ispitivanje razine radnih navika i racionalne organizacije ucenja

ispitivanje medusobnih odnosa u razredu

V. Pedagosko - psiholosko usavrSavanje nastavnika/nastavnica skole

>
>

VL

>

program pedagosko - psiholoskog usavrsavanja nastavnika/nastavnica skole
program uvodenja u odgojno - obrazovni proces

Profesionalna orijentacija ucenika/ucenica
razmatranje programa profesionalne orijentacije ucenika/ucenica

VIIL. Suradnja skole s drugim institucijama

>

utvrditi program sudjelovanja nase skole u tradicionalnim susretima ostalih
srednjih skola

VIIL. Pedagosko - didakticke teme

>
>

briga o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja

metodicki zahtjevi i psiholoske osnove uspje$nije organizacije sata samostalnog
rada ucenika/ucenica: pedagosko vodenje wucenika/ucenica radi njihovog
osamostaljivanja u praksi, u¢enju i radu, motivacija i razvijanje samostalnosti,
motivacija instruktivhe funkcije nastavnika/nastavnice u organiziranju
samostalnog rada ucenika/ucenica

pracenje i ocjenjivanje napredovanja ucenika/ucenica u odgojno - obrazovnom
procesu: jednostranost u upoznavanju i ocjenjivanju ucenika/ucenica u skolama,
slabost subjektivnog ocjenjivanja znanja ucenika/ucenica i primjena objektivnih
tehnika u ocjenjivanju znanja ucenika/ucenica
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» disciplina, reZim, kazne i stimulacija u¢enika/ucenica u skoli: pojam discipline,
disciplina kao rezultat, a mne kao sredstvo odgoja, stav prema
ucenicima/ucenicama koji se teZe prilagodavaju normama ponasanja i rada u
razredu, medusobni odnosi i disciplina ucenika/ucenica, znacaj poznavanja i
zadovoljavanja  potreba  ucenika/ucenica, problem sukoba izmedu
nastavnika/nastavnica i ucenika/ucenica, osobine nastavnika/nastavnica koje
ucenici cijene, promjena ponasanja ucenika/ucenica u odredenoj sredini

12.2. Razredno vijece
Razredno vijece ¢ine nastavnici/nastavnice koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece saziva razrednik/razrednica razrednog odjela koji ujedno rukovodi

radom sjednice, a po potrebi i ravnateljica skole.

Vrijeme realizacije: permanentno
Nositelji: nastavnici/nastavnice

SadrZaj rada:

rasprava i odlucivanje o stru¢nim pitanjima razreda

briga o uspjesnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu
stalna suradnja s razrednikom/razrednicom

davanje prijedloga izleta i ekskurzija razrednog odjela

izricanje pedagoskih mjera za koje je ovlasteno

obavljanje svih poslova odredenih zakonom, Statutom skole i drugim aktima
Skole

YVVVVYY

12.3. Strué¢ni aktivi

Stru¢ne aktive Skole ¢ine svi nastavnici/nastavnice odgovarajuce skupine srodnih

predmeta.

Strucni aktivi su struc¢na tijela Nastavnickog vijea koja skrbe o Sto uspjeSnijem

izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu pojedinih nastavnih

predmeta ili skupine predmeta.

Struéni aktivi rade mna sjednicama koje pripremaju, sazivaju i vode

voditelji/ voditeljice stru¢nog aktiva.

Voditelje/voditeljice stru¢nih aktiva imenuje Nastavnicko Vije¢e na prijedlog

ravnateljice skole.

U nasoj skoli djeluje 5 aktiva:

» Aktiv nastavnika/nastavnica hrvatskog jezika i stranih jezika: Dijana Jaska, ,
Ankica Rosandi¢, Damirka Vukovié

» Drustveno - humanisticko - kinezioloski aktiv: Emanuel Crnjac, Hidajet
Hasanovié, Marina Fabrio, Jasminka Randi, Damirka Vukovi¢, Darko Walter

» Aktiv nastavnika/nastavnica matematike i informatike te stru¢nih suradnica:
Lenka Cimperman, Silvija Franovi¢, Irena Koludrovi¢ - Harbi¢, Sonja Radivoj

» Aktiv nastavnika/nastavnica poljoprivredne struke: Dubravka Ivanicié¢, Nikolina
Krivosi¢, Vivijana Lovrini¢ - Pakovi¢, Sanja Pikovi¢, Loredana Raspor - Rami¢
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» Aktiv nastavnika/nastavnica graditeljske i li¢ilacke struke: Bojan Baci¢, Alenka
Bakarci¢, Igor Juricié, Damir Milisi¢, Silvano Mrak, Vazmoslav Perusi¢, Ines
Potoc¢njak, Gordana Sokoli¢

Clanovi/¢lanice aktiva redovito odlaze na struéna predavanja u Rijeku i obliznja

mjesta, a na duZe relacije ovisno o financijskim moguc¢nostima 8kole.

Pored stru¢nih i didakticko - metodickih tema koje ée stru¢ni aktivi ove Skolske

godine obradivati, u djelokrugu rada ovih aktiva je i sljedece:

> raspodjela nastavnika/nastavnica po nastavnim predmetima, razredima i
razrednim odjelima

> izrada godisnjih izvedbenih i operativnih programa rada za svaki nastavni
predmet po godinama obrazovanja i analiza korelacije nastavnih sadrzaja

> sastavljanje planova nabavki nastavnih sredstava i pomagala, sitnog inventara i
opreme za pojedine specijalizirane ucionice, kabinete i radionice te nastavak
uredenja svih 8kolskih prostora

> odabir i sastavljanje planova nabavki stru¢ne literature i ¢asopisa

> uvodenje inovacija i upoznavanje sa suvremenijim i efikasnijim oblicima i
metodama rada u nastavnom procesu

> pracenje realizacije nastavnih planova i programa

> upoznavanje s instrumentima za objektivnije i potpunije ocjenjivanje znanja
ucenika (ucestalost, elementi pracenja i njihov utjecaj na zaklju¢nu ocjenu) te
poduzimanje mjera za poboljSanje stanja (analiza Pravilnika o ocjenjivanju i
njegova primjena)

> vodenje brige o uvodenju pripravnika/pripravnice u samostalni odgojno -
obrazovni rad

> pripremanje tema za prakti¢ni rad na kontrolnim i pomoc¢nickim ispitima te
izradbi i obrani zavrsnog rada i pitanja za usmene i pismene ispite iz struke

> analiza obrazaca i sadrzaja pedagoske dokumentacije i evidencije o ucenicima u
srednjim skolama i u¢eni¢kim domovima

f 1es Vrijeme
.. Nositelji .
Sadrzaj rada: . . realizaci
aktivnosti: .
je:
1. Aktiv nastavnika/nastavnica hrvatskog jezika i stranih jezika
Predsjednica aktiva: Damirka Vukovié, prof.
Clanovi/¢lanice Aktiva svi ¢lanovi/¢lanice 1
Formiranje razreda i podjela satova svi ¢lanovi/¢lanice 2
Okvirni iiizrad tivnih nastavnih . . .
virni programi i izrada operativnih nastavni svi dlanovi/clanice 3
planova i programa
Podjela predmeta unutar Aktiva svi ¢lanovi/¢lanice 3
Ricfenia o tied oodisni duven; ' ' .
jeserya © fednom L gocismjemn zacuzent svi ¢lanovi/¢lanice 4
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
Inicijalno provjeravanje znanja iz hrvatskog jezikai | A. Rosandi¢ 3
analiza D. Jaska
Inicijalno provjeravanje znanja iz stranih jezika i S. Mlaci¢ 3
analiza D. Vukovié
Organiziranje dopunske nastave D. Vukovié¢ 1
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Uporaba udZbenika za industrijske i obrtnic¢ke $kole
u nastavi hrvatskog jezika

Uporaba udZbenika za industrijske i obrtnic¢ke $kole
u nastavi stranih jezika

Naputci za izvodenje nastave i ocijenjivanje
engleskog i njemackog jezika u strukovnim
trogodisnjim skolama

Operativni nastavni planovi i programi i
rasterecenje uc¢enika/ucenica u

nastavi hrvatskog i stranih jezika

Rad s u¢enicima/ucenicama s teSko¢ama u razvoju
u nastavi hrvatskog i stranih jezika

Skolska lektira u nastavi hrvatskog jezika u
trogodisnjim obrtnickim i industrijskim $kolama
Predstavljanje novog vokabulara i njegovo
upamdivanje u nastavi stranog jezika

Pracenje i uskladivanje pravopisnih i pravogovornih
normi hrvatskog jezika

Poducavanje vjestine slusanja stranog jezika u
razredu i problemi u¢enika/ucenica kod provodenja
aktivnosti slusanja

Ucenje stranih jezika bez straha i stresa -
kurikulum usmjeren na kompetencije
ucenika/ucenica

Korelacije u nastavi hrvatskog jezika i povijesti

Korelacije u nastavi hrvatskog jezika i likovne
umjetnosti

Korelacije u nastavi stranih jezika i stru¢nih
predmeta

Mogucénosti komunikacije jezikom struke (zadaci i
ciljevi komunikacije u struci)

Program rada izvannastavne aktivnosti: Dramska
skupina
Festival znanosti 2018.

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova
nastavnika/nastavnica hrvatskog jezika

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova
nastavnika/nastavnica stranih jezika

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Nacionalni okvirni kurikulum

Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i

A. Rosandié¢
D. Jaska

D. Vukovié

D. Vukovié

svi ¢lanovi/¢lanice

L. Cimperman
svi ¢lanovi/¢lanice

D. Jaska
A. Rosandié¢

D. Vukovié

D. Jaska
A. Rosandié

D. Vukovié

D. Vukovi¢
D. Jaska

A. Rosandié

D. Vukovié

D. Vukovié
D. Vukovié

svi ¢lanovi/¢lanice

D. Jaska
A. Rosandié

D. Vukovié¢
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
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obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o
strukovnom obrazovanju

Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u $kolskim
ustanovama

Pravilnik o nac¢inu pracenja i ocjenjivanja
ucenika/ucenica

Statut

Kucéni red

Etic¢ki kodeks

Dan Skole

Promidzba Skole

2. Drustveno - humanisticko - kinezioloski aktiv
Predsjednica aktiva: Jasminka Randi, mag.pol.

Clanovi/¢lanice Aktiva
Formiranje razreda i podjela satova

Okvirni programi i izrada operativnih nastavnih
planova i programa

Podjela predmeta unutar Aktiva

Rjesenja o tiednom i godisnjem zaduzenju
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
Inicijalno provjeravanje znanja iz povijesti i analiza
Inicijalna mjerenja ucenika/ucenica u nastavi
tjelesne i zdravstvene kulture

Organiziranje dopunske nastave

Uporaba udZbenika za industrijske i obrtnicke skole
u nastavi drustveno - humanistickih predmeta

Operativni nastavni planovi i programi i
rasterecenje ucenika/ucenica u nastavi

Individualizacija u nastavi tjelesne i zdravstvene
kulture

Rad s u¢enicima/ucenicama s teskoc¢ama u razvoju
u nastavi drustveno - humanistickih predmeta

Rasterecenje ucenika/ucenica u nastavi timskim
radom i suradnjom sa stru¢nom sluzbom skole

Gradanski odgoj kao dio nastavnih programa
Projekt: , Zajedno u razli¢itostima”
Europska unija

Domovinski rat i medunarodna uloga Republike
Hrvatske

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
D. Vukovi¢

D. Walter

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

D. Walter

L. Cimperman
svi ¢lanovi/¢lanice

M. Fabrio

J. Randi
J. Randi
J. Randi

D. Vukovié

Q1| G| U1 Q1| O
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Prezentacija realizacije projekta ,, Program
popularizacije arheologije kao izvannastavne
aktivnosti” koji provodi Arheoloski muzej u
Zagrebu

Tko je Isus Krist za mene?
Covijek - religiozno bice

Susret mladih

Izvori islama, povijest i sadrzaj Kur'ana

Znacenje nastave vjeronauka u srednjim skolama za
odgoj mladih

Festival znanosti 2018.

Izvannastavne aktivnosti kao sastavni dio
preventivnih programa

Program zasStite prava potroSaca

Kreativni rad i izvannastavne aktivnosti - korelacija
s nastavnim sadrzajima

Program rada izvannastavne aktivnosti: SSD
,Graditelj”

Program rada izvannastave aktivnosti: Debatni klub

Borilacki sportovi

Izvjesca s aktualnim temama sa stru¢nih skupova
nastavnika/nastavnica drustveno - humanistickih
predmeta

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Nacionalni okvirni kurikulum

Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o
strukovnom obrazovanju

Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u skolskim
ustanovama

Pravilnik o na¢inu pracenja i ocjenjivanja ucenika
Statut

Kuc¢ni red

Eticki kodeks

Dan Skole

Promidzba gkole

D. Vukovié¢

E. Crnjac

E. Crnjac
H. Hasanovié

E. Crnjac
H. Hasanovié

E. Crnjac
H. Hasanovié

svi ¢lanovi/¢lanice
M. Fabrio
J. Randi

M. Fabrio

D. Walter

J. Randi

D. Walter

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

M. Fabrio

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

10
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3. Aktiv nastavnika/nastavnica matematike i informatike te strucnih suradnika

Predsjednica aktiva:, prof. Irena Koludrovié - Harbié

Clanovi/¢lanice Aktiva
Formiranje razreda i podjela satova

Okvirni programi i izrada operativnih nastavnih
planova i programa

Podjela predmeta unutar Aktiva

Rjesenja o tiednom i godisnjem zaduZenju
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
Inicijalno provjeravanje znanja u¢enika/ucenica iz
matematike i analiza

Uporaba udZbenika i zbirki zadataka za industrijske
i obrtnicke skole u nastavi matematike i ra¢unalstva

Operativni nastavni planovi i programi i
rasterecenje ucenika/ucenica u nastavi matematike i
racunalstva

Okvirni planovi i programi rada: pedagoginje,
defektologinje i knjiznicarke

Rad s u¢enicima/ucenicama s tesSkoc¢ama u razvoju
u nastavi matematike i ra¢unalstva

Utenici/ucenice s TES - izabrane teme

Najcesci poremecaji u ponasanju, emocionalnom i
socijalnom funkcioniranju u adolescenciji
Matematicka radionica - predstavljanje programa
Galerija fraktala

Bozi¢ni i novogodisnji blagdani u

¢itaonici skole

Obiljezavanje nekih posebnih dana i svec¢anosti u
godini

Izvannastavne aktivnosti kao sastavni dio mjera za
poboljsanje vladanja uc¢enika/ucenica i motiviranja
za ucenje

Program rada izvannastavne aktivnosti:
Informati¢ka radionica za projektnu nastavu PRO-a

Program rada izvannastavne aktivnosti:
Zavolontirani volonteri

Radionice s u¢enicima/ucenicama i roditeljima:

svi ¢lanovi/¢lanice

I. Koludrovi¢ - Harbi¢
I. Koludrovié¢ - Harbi¢
I. Koludrovi¢ - Harbi¢
svi ¢lanovi/¢lanice

I. Koludrovié - Harbié

I. Koludrovié - Harbié

I. Koludrovié - Harbié

S. Radivoj
L. Cimperman
S. Franovic¢

I. Koludrovi¢ - Harbié¢
S. Radivoj
L. Cimperman

L. Cimperman
L. Cimperman

I. Koludrovié - Harbié

I. Koludrovié - Harbié

S. Franovié
S. Franovié

S. Radivoj
L. Cimperman

L. Cimperman

1. Koludrovié - Harbi¢

S. Radivoj

2

10
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1. Odgojni roditeljski stilovi

2. Razgovor s integritetom

3. Prevencija trgovanja ljudima
4. Neverbalna komunikacija

5. Kako rjesavati konflikte?

Program prevencije nasilja kao sastavni dio
cjelokupnog odgojno - obrazovnog rada
Program prevencije ovisnosti kao dio nastavnih
sadrzaja

Program prevencije poremecaja u ponasanju
Program prevencije trgovanja ljudima

Antikorupcijski program

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova
pedagoga i defektologa s posebnim osvrtom na
prirodoslovnu skupinu predmeta

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova
knjizni¢ara s posebnim osvrtom na prirodoslovnu
skupinu predmeta

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova
nastavnika/nastavnica matematike i informatike

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Nacionalni okvirni kurikulum

Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o
strukovnom obrazovanju

Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u skolskim
ustanovama

Pravilnik o na¢inu pracenja i ocjenjivanja ucenika
Statut

Kuc¢ni red

Eticki kodeks

Dan Skole

Promidzba Skole

Struc¢ne suradnice (pedagoginja, defektologinja i
knjiznicarka) - planovi rada i ostvarenja

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Radivoj
L. Cimperman

S. Franovi¢

I. Koludrovié - Harbié

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

Sonja Radivoj

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

S. Radivoj
L. Cimperman
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S. Franovié

4. Aktiv nastavnika/nastavnica poljoprivredne struke
Predsjednica aktiva: Dubravka Ivanicié, dipl.inZ. polj.

Clanovi/¢lanice Aktiva
Formiranje razreda i podjela satova

Okvirni programi i izrada operativnih nastavnih
planova i programa

Podjela predmeta unutar Aktiva

Rjesenja o tjednom i godisnjem zaduZenju
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica
Organiziranje dopunske nastave

Uporaba udZbenika za poljoprivrednu skupinu
predmeta

Operativni nastavni planovi i programi i
rasterecenje uc¢enika/ucenica u nastavi
poljoprivredne skupine predmeta

Rad s u¢enicima/ucenicama s teSkoc¢ama u razvoju
u nastavi poljoprivredne skupine predmeta

Pregled strucne literature za nastavu

Strucno predavanjei radionca ne temu sadnje
mediteranskog bilja, u OS , Skurinje”

Dani kruha i plodova zemlje

Dan skole
»Ljekoviti uvarci i infuzije” -predavanje

Valentinovo u nasoj skoli

Uskrs u nasoj skoli

Sudjelovanje na Cvjetnom proljecu

Bozié po starinski

Macéuhice
Festival znanosti 2018.

Realizacija i pracenje prakti¢ne nastave u skoli i
izvan skole

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

L. Cimperman
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
D. Ivanici¢
D. Ivanici¢

D. Ivanici¢
S. Pikovié

V. Lovrinié - Dakovié

N. Krivosi¢

L. Raspor - Rami¢
N. Krivosi¢

D. Ivanici¢

S. Pikovié

V. Lovrinié - Dakovié

L. Raspor - Ramic¢
S. Pikovi¢

N. Krivosié¢

D. Ivanicié¢

S. Pikovié

L. Raspor-Rami¢

svi ¢lanovi/¢lanice

S. Pikovié
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Realizacija prakti¢ne nastave u posebnom
razrednom odjelu

Pripremanje u¢enika/ucenica za DrZavno natjecanje
poljoprivrednih skola Hrvatske u aranZziranju - Flora

Pripremanje uc¢enika/ucenica za medunarodno
natjecanje u aranziranju , Floraart”

Izvannastavne aktivnosti kao sastavni dio mjera za
poboljsanje vladanja u¢enika/ucenica i motiviranja
za ucenje

Program rada izvannastavne aktivnosti: ,Napredni
cvjecari - aranzeri”

Program rada projekta ,Kako postati
poduzetnikom”

Izvjesca o aktualnim temama sa stru¢nih skupova za
nastavnike/nastavnice poljoprivredne struke

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Nacionalni okvirni kurikulum

Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o
strukovnom obrazovanju

Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrZzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u skolskim
ustanovama

Pravilnik o nacdinu pracenja i ocjenjivanja ucenika
Statut

Kuéni red

Etic¢ki kodeks

Dan Skole

Promidzba Skole

N. Krivosi¢
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

L. Raspor - Ramic
V. Lovrinié - Pakovié

L. Raspor - Rami¢
V. Lovrinié¢ - Pakovi¢
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

5. Aktiv nastavnika/nastavnica graditeljske i li¢ilacke struke

Predsjednik Aktiva: Igor Juricié, prof. likovne kulture

Clanovi/¢lanice Aktiva
Formiranje razreda i podjela satova

Okvirni programi i izrada operativnih nastavnih
planova i programa

Podjela predmeta unutar Aktiva
RjeSenja o tiednom i godiSnjem zaduzenju
nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

10

10

10
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Organiziranje dopunske nastave

Uporaba udZbenika za graditeljsku i li¢ilacku
skupinu predmeta

Operativni nastavni planovi i programi za stru¢ne
predmete i rasterecenje ucenika/ucenica u nastavi
graditeljske i li¢ilacke skupine predmeta

Nastavni planovi i programi za JMO za zanimanja

Rad s u¢enicima/ucenicama s teSko¢ama u razvoju
u nastavi graditeljske i li¢ilacke skupine predmeta

Pregled strucne literature za nastavu

Obrazovanje odraslih, vrednovanje znanja i
literatura za pojedina podrudja

Realizacija i pracenje prakti¢ne nastave u 8koli i
izvan gkole

Posjet sajmu graditeljstva (Zagrebacki velesajam ili
SAIE - Bolonja)

Keramicarska radionica - projekt
Zakon o gradenju

Primjena Interneta u graditeljstvu
Izgradnja tunela , Trsat”

[zgradnja mosta na rijeckoj zaobilaznici

Podno grijanje
Uredenje interijera skole

Dekorativno uredenje radionica
Uredenje skolskog okolisa

Izrada reklamnih natpisa
Oslikavanje vozila zra¢nim kistom
Festival znanosti 2018.

Pripremanje uc¢enika/ucenica za Drzavno natjecanje
graditeljskih 8kola Hrvatske u znanjima i vjeStinama
gradenja

Sudjelovanje na sajmovima

Izvannastavne aktivnosti kao sastavni dio mjera za
poboljsanje vladanja uc¢enika/ucenica i motiviranja
za ucenje

Program rada izvannastavne aktivnosti: Likovna

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

B. Baci¢

L. Juricic¢

G. Sokoli¢

V. Perusi¢

D. Milisié

L. Cimperman

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
S. Mrak

S. Mrak
D. Milisié
V. Perusi¢

svi ¢lanovi/¢lanice

A. Bakarcic¢
A. Bakarcic¢
G. Sokolié¢
G. Sokolié¢
G. Sokolié
L. Poto¢njak
B. Bacié

L. Jurici¢

B. Bacié

L. Jurici¢

V. Perusi¢
D. Milisi¢

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

D. Milisié
G. Sokoli¢

D. Milisi¢

10

10
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skupina
Program rada izvannastavne aktivnosti: Foto sekcija

Izvjes¢a o aktualnim temama sa stru¢nih skupova za
nastavnike/nastavnice graditeljske i li¢ilacke struke

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Nacionalni okvirni kurikulum

Pravilnici koji slijede iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o
strukovnom obrazovanju

Vodenje pedagoske dokumentacije - Pravilnik o
sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u $kolskim
ustanovama

Pravilnik o nacdinu pracenja i ocjenjivanja ucenika
Statut

Kuéni red

Eticki kodeks

Dan Skole

Promidzba Skole

12.4. Razredni odjeli

. Juricié

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice
svi ¢lanovi/¢lanice

svi ¢lanovi/¢lanice

10
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1.
I. CKV

razrednik: Ines Poto¢njak
zamjenik: Alenka Bakar¢i¢

zanimanje: a) cvjecar - 4 uc.
b) keramicar - oblagac - 9 uc.

c) vrtlar - 6 uc.

Tjedni | Godisnji
Predmet fond fond Profesor
sati sati
1. Hrvatski jezik 3 105 Ankica Rosandié¢
2. a) Engleski jezik 2 70 Damirka Vukovié
b) Njemacki jezik 2 70 Sanda Mlacic¢
3. Povijest 2 70 Damirka Vukovié
4 a) Etika 1 35 Jasminka Randi
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Emanuel Crnjac
c) Islamski vjeronauk 1 35 Hidajet Hasanovi¢
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Darko Walter
6. a) Matematika (C,V) 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
b) Matematika (K) 2 70 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
7. a) Cvjecarstvo (C) 3 105 Loredana Raspor Rami¢
b) Gradevinski materijali (K) 2 70 Ines Potoc¢njak
c) Temelji vrtlarstva (V) 3 105 Dubravka Ivanici¢
8. a) Dendroloske vrste za aranziranje 1 35 Dubravka Ivanicié
@) 2 70 Gordana Sokoli¢
b) Gradevinske konstrukcije (K) 2 70 Vivijana Lovrini¢ Dakovi¢
c) Povréarstvo (V) 2 70 Vivijana Lovrini¢ Dakovi¢
9. a) Aranziranje (C) 2 70 Alenka Bakar¢ic¢
b) Keramicarski i oblagacki radovi 2 70 Dubravka Ivanicié
(K) 14 490 Ines Poto¢njak
¢) Mehanizacija u vrtlarstvu (V) 16 560 Alenka Bakar¢ic¢
10. a) Prakti¢na nastava (C) (1ob.) 14 490 Sanja Pikovi¢
b) Prakti¢na nastava (K) 80 Ines Poto¢njak
¢) Prakti¢na nastava (V) 182 Alenka Bakar¢ic¢
11. a) Stru¢na praksa (C) 80 Sanja Pikovi¢

b) Struc¢na praksa (K)
¢) Struc¢na praksa (V)
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2.
I. PRO

razrednik: Lenka Cimperman

zamjenik: Vivijana Lovrini¢ Pakovi¢

zanimanje: cvjecar PRO - 2 uc.

Tjedni | Godisnji
Predmet fond fond Profesor
sati sati

1. Hrvatski jezik 3 105 Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 70 Damirka Vukovié
3. Povijest 2 70 Damirka Vukovié
4. Etika 1 35 Jasminka Randi
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Darko Walter
6. Matematika 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
7. Cvjecarstvo 3 105 Loredana Raspor Rami¢
8. Dendroloske vrste za aranziranje 1 35 Dubravka Ivanicié
9. Aranziranje 2 70 Vivijana Lovrini¢ Dakovié¢
10. Prakti¢na nastava 14 490 Nikolina Krivosi¢
11. Stru¢na praksa 80 Nikolina Krivosié
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3.
II. AZ

razrednik: Igor Jurici¢
zamjenik: Silvano Mrak

zanimanje: a) autolakirer - 7 uc.

b) zidar - 5 uc.

Tjedni | Godisnji
Predmet fond fond Profesor
sati sati
1. Hrvatski jezik 3 105 Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 70 Damirka Vukovié
3. a) Etika 1 35 Dijana Jaska
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Emanuel Crnjac
c) Islamski vjeronauk 1 35 Hidajet Hasanovi¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 Darko Walter
5. Politika i gospodarstvo 2 70 Jasminka Randi
6. a) Tehnologija zanimanja (A) 3 105 Igor Juricié
b) Matematika u struci (Z) 2 70 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
7. a) Crtanje s osnovama obojenja (A) 1 35 Bojan Baci¢
b) Gradevne konstrukcije (Z) 2 70 Ines Poto¢njak
8. a) Matematika u struci (A) 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
b) Poznavanje nacrta (Z) 2 70 Ines Potoc¢njak
9. Tjelesna i zdravstvena kultura izborno 1 35 Darko Walter
10. a) Matematika u struci izborno (A) 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
b) Tehnologija zidarskih radova (Z) 2 70 Gordana Sokoli¢
11. a) Ekologija u struci (A) 1 35 Bojan Baci¢
b) Prakti¢na nastava u $koli (Z) 18 630 Silvano Mrak
12. a) Tehnoloske vjezbe (A) 3 105 Damir Milisi¢
b) Prakti¢na nastava u radnom 4 200 Damir Milisi¢
procesu (Z) 17 595 Igor Jurici¢
13. a) Prakti¢na nastava u skoli (A) 4 200 Vazmoslav Perusic¢

14. a) Prakti¢na nastava u radnom
procesu (A)
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4.
II. CKV

razrednik: Gordana Sokoli¢
zamjenik: Dubravka Ivanicié

zanimanje: a) cvjecar -8 u¢.
b) keramicar - oblagac - 6 uc.

c) vrtlar - 3 u¢.

Tjedni | Godignji
Predmet fond | fond Profesor
sati sati
1. Hrvatski jezik 3 105 | Ankica Rosandi¢
2. a) Engleski jezik 2 70 Damirka Vukovié
b) Njemacki jezik 2 70 Sanda Mlacic¢
3. Politika i gospodarstvo 2 70 Jasminka Randi
4. a) Etika 1 35 Ankica Rosandi¢
b) Katolicki vjeronauk 1 35 Emanuel Crnjac
c) Islamski vjeronauk 1 35 Hidajet Hasanovi¢
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Darko Walter
6. a)c) Matematika (C,V) 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
b) Matematika (K) 2 70 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
7. a) Cvjecarstvo (C) 3 105 | Loredana Raspor Rami¢
b) Gradevinski materijali (K) 2 70 Alenka Bakar¢ic¢
c) Cvjecarstvo (V) 2 70 Dubravka Ivanici¢
8. a) Dendroloske vrste za aranziranje 1 35 Loredana Raspor Rami¢
© 2 70 Gordana Sokoli¢
b) Gradevinske konstrukcije (K) 2 70 Dubravka Ivanici¢
c¢) Dendrologija s rasadnicarstvom (V) 2 70 Dubravka Ivanici¢
9. a) Aranziranje (C) 2 70 Alenka Bakar¢ic¢
b) Keramicarski i oblagacki radovi (K) 3 105 | Vivijana Lovrini¢ DPakovi¢
¢) Vrtna tehnika (V) 14 490 | Ines Potoc¢njak
10. a) Prakti¢na nastava (C) 16 560 | Gordana Sokoli¢
b) Prakti¢na nastava (K) 14 490 | Sanja Pikovié¢
c) Prakti¢na nastava (V) 80 Ines Poto¢njak
11. a) Strucna praksa (C) 182 | Gordana Sokoli¢
b) Struc¢na praksa (K) 80 Sanja Pikovi¢

¢) Strucna praksa (V)
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5.
II. PRO

razrednik: Jasminka Randi
zamjenik: Loredana Raspor Rami¢

zanimanje: cvjecar PRO - 3 uc.

Tjedni | Godisnii
Predmet fond | fond Profesor
sati sati

1. Hrvatski jezik 3 105 | Ankica Rosandi¢
2. Engleski jezik 2 70 Damirka Vukovié
3. Politika i gospodarstvo 2 70 Jasminka Randi
4. Etika 1 35 Dijana Jaska
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 Darko Walter
6. Matematika 1 35 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
7. Cvjecarstvo 3 105 | Loredana Raspor Rami¢
8. Dendroloske vrste za aranziranje 1 35 Dubravka Ivanicié
9. Aranziranje 2 70 Dubravka Ivanicié
10. Prakti¢na nastava 14 490 | Nikolina Krivosi¢
11. Stru¢na praksa 80 Nikolina Krivosié
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6.
III. A

zanimanje: autolakirer - 7 u¢.

razrednik: Darko Walter
zamjenik: Damir Mili8i¢

Tjedni | Godisnji
Predmet fond | fond Profesor
sati sati

1. Hrvatski jezik 3 96 Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 64 Damirka Vukovié
3. a) Etika 1 32 Ankica Rosandi¢

b) Katolicki vjeronauk 1 32 Emanuel Crnjac

c) Islamski vjeronauk 1 32 Hidajet Hasanovi¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32 Darko Walter
5. Tehnologija zanimanja 4 128 Igor Juricié
6. Crtanje s osnovama obojenja 1 32 Bojan Baci¢
7. Matematika u struci 1 32 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
8. Tjelesna i zdravstvena kultura izborno 1 32 Darko Walter
9. Matematika u struci izborno 1 32 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
10. Dizajn posebnih efekata 1 32 Damir Milisié
11. Ekologija u struci 1 32 Bojan Baci¢
12. Tehnoloske vjezbe 3 96 Bojan Baci¢
13. Prakti¢na nastava u skoli 18 576 Bojan Baci¢
14. Prakti¢na nastava u radnom procesu 4 128 Vazmoslav Perusic¢

102




7.
ITII. CKV

razrednik: Dijana Jaska

zamjenik: Irena Koludrovi¢ Harbi¢

zanimanje: a) cvjecar - 6 uc.
b) keramicar - oblagac - 5 uc.

c) vrtlar - 5 u¢.

Tjedni | Godisn
Predmet fond | jifond Profesor
sati sati

1. Hrvatski jezik 3 96 Dijana Jaska
2. Engleski jezik 2 64 Damirka Vukovié
3. a) Etika 1 32 Ankica Rosandi¢

b) Katolicki vjeronauk 1 32 Emanuel Crnjac

c) Islamski vjeronauk 1 32 Hidajet Hasanovi¢
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 Darko Walter
5. a) Matematika (C,V) 1 32 Irena koludrovi¢ Harbi¢

b) Matematika (K) 2 64 Irena koludrovi¢ Harbi¢
6. a)c) Rac¢unalstvo (C,V) 1 32 Ines Potoc¢njak

b) Rac¢unalstvo (K) 2 64 Ines Poto¢njak
7. a) Cvjecarstvo (C) 3 96 Loredana Raspor Rami¢

b) Poznavanje nacrta (K) 2 64 Ines Potoc¢njak

c) Cvjecarstvo (V) 2 64 Loredana Raspor Rami¢
8. a) Uredenje unutrasnjeg prostora (C) 2 64 Vivijana Lovrini¢ Dakovié¢

b) Organizacija i obra¢un radova (K) 2 64 Ines Poto¢njak

c¢) Dendrologija s rasadnicarstvom (V) 2 64 Dubravka Ivanicié
9. a) Ustrojstvo rada u cvjecarnici (C) 1 32 Dubravka Ivanicié

b) Keramicarski i oblagacki radovi (K) 2 64 Alenka Bakar¢ic¢

c) Zastita bilja (V) 2 64 Vivijana Lovrini¢ DPakovi¢
10. a) Prakti¢na nastava (C) 14 448 | Ines Potoc¢njak

b) Prakti¢na nastava (K) 16 512 | Vazmoslav Perusic¢
) Prakti¢na nastava (V) 14 448 | Sanja Pikovi¢
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8.
III. PRO

zanimanje: cvjecar PRO - 3 uc.

razrednik: Ankica Rosandié
zamjenik: Damirka Vukovié

Tjedni | Godisnji

Predmet fond | fond Profesor
sati sati

1. Hrvatski jezik 3 96 Ankica Rosandi¢
2. Engleski jezik 2 64 Damirka Vukovié
3. Etika 1 32 Dijana Jaska
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 Darko Walter
5. Matematika 1 32 Irena Koludrovi¢ Harbi¢
6. Racunalstvo 1 32 Ines Poto¢njak
7. Cvjecarstvo 3 96 Loredana Raspor Rami¢
8. Uredenje unutrasnjeg prostora 2 64 Vivijana Lovrini¢ Dakovié¢
9. Ustrojstvo rada u cvjecarnici 1 32 Dubravka Ivanicié
1

—_
=

0. Prakti¢na nastava 448 Nikolina Krivosié
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12.5. Razrednici/razrednice

1. Administrativni poslovi:

RUJAN:

Y VY

izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika/razrednice

upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine (Imenik ucenika i
Dnevnik rada)

upis podataka u Mati¢nu knjigu na pocetku skolske godine

upis podataka u E-maticu na pocetku skolske godine

pregled ucenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima

UJAN - LIPANJ:

YVVV|ABY VY

YVVVVVYVYVYVYYYVY

YVVVVYVYY

oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u Dnevniku rada

ustroj redarske sluzbe u razredu

skrb o disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika/ucenice u razredu (Kuéni
red, Statut skole, Pravilnik o ocjenjivanju, Protokol o postupanju u slucajevima
nasilja medu djecom i mladima)

pracenje ucenikovih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje

sredivanje i upisivanja potrebnih podataka u Imeniku uc¢enika i Dnevniku rada
sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u mati¢noj knjizi

sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u E-matici

pripremanje i izvedba sata razrednika

priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca

pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka u Dnevnik rada

izrada razrednickog statistickog lista s pregledom uspjeha ucenika/ucenica i
ostvarenja plana i programa u razredu te popunjavanje statistickih tablica na
kraju prvog polugodista

sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju uc¢enika/ucenica na kraju
prvog polugodista

suradnja s upravom $kole, stru¢nim suradnicama u skoli, lije¢nicima/lije¢nicama,
odgajateljima/odgajateljicama, socijalnim radnicima/radnicama i drugim
stru¢njacima izvan skole

primanje roditelja na informacije barem jednom tjedno

pozivanje roditelja u $kolu i suradnja s njima po potrebi

priprema i vodenje barem tri roditeljska sastanka u toku skolske godine
sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta, putovanja, zabava i sl.

sudjelovanje u povjerenstvu za provodenje Programa prevencije ovisnosti
sudjelovanje u provodenju svih preventivnih programa u skoli timskim radom sa
struénom sluzbom $kole i ravnateljicom

LIPAN] - SRPAN] - KOLOVOZ:

>

Y V V

organizacija i pracenje predmetnih, razrednih, razlikovnih i popravnih ispita za
ucenike/ucenice iz svog razreda

sredivanje dokumentacije (prijavnice, zapisnici itd.) s predmetnih, razrednih,
razlikovnih i popravnih ispita za u¢enike/ucenice iz svog razreda

upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i skolske godine

upis podataka u E-maticu na kraju nastavne i Skolske godine

sredivanje razredne knjige (Imenik ucenika i Dnevnik rada) na kraju nastavne i
Skolske godine
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>

>

sredivanje razredne dokumentacije i u¢enickih dosjea na kraju nastavne i skolske
godine
sredivanje ocjena i pisanje svjedodZbi na kraju nastavne i skolske godine

2. Sadrzaj satova razrednika/razrednica

u

AN:

F

u

sve¢ano primanje uc¢enika/ucenica na pocetku nastavne godine

prozivanje i sredivanje dokumentacije ucenika/ucenica

upoznavanje ucenika/ucenica s Kuénim redom i Statutom skole

upoznavanje ucenika/ucenica s Pravilnikom o ocjenjivanju

upoznavanje ucenika/ucenica s Protokolom o postupanju u sluc¢ajevima nasilja
biranje razrednog ravnateljstva

raspored sjedenja

osiguranje ucenika/ucenica

aktiviranje u¢enika/ucenica za rad u izvannastavnim aktivnostima

JAN - LIPANJ:

VVIRVYYVYYVYYVYYVYY

VVVVVVVYVYVYVYY

Y

YV VYV

razgovor o maturalnoj zabavi ili maturalnom putovanju (1. i III. razredi)

analiza uspjeha, discipline, izostanaka, dogovor oko ispravljanja negativnih
ocjena

pripreme za sjednicu Razredne zajednice

vodenje sjednice Razredne zajednice

razgovor radi vece uc¢inkovitosti ucenja i bolje discipline

organiziranje pomocdi slabijim uc¢enicima/ucenicama

posjet izlozbama u 8koli i izvan 8kole

statisticka obrada podataka o uspjehu, izostancima i odgojnim mjerama

obavijest o popravnim i razrednim ispitima

obavijest o stru¢noj praksi

obavijest o kontrolnim ispitima (II. razredi u JMO-u)

obavijest o izradbi i obrani zavr$nog rada i polaganju pomoc¢nickih ispita i
razgovor o mogucnostima zaposlenja (III. razredi)

podjela svjedodzbi i svecana podjela diploma za ucenike/ucenice koji su
maturirali

provodenje preventivnih programa (ovisnosti, nasilje)

realizacija Kurikuluma zdravstvenog odgoja

realizacija Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja

obiljezavanje nekih posebnih dana i svecanosti u godini: Medunarodni dan
pismenosti i Svjetski dan prve pomodéi (8.9.), Hrvatski olimpijski dan (10.9.),
Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.9.), Medunarodni dan mira
(21.9.), Medunarodni dan borbe protiv nasilja na zenama (22.9.), Medunarodni
dan kulturne bastine (23.9.), Medunarodni dan zastite Zivotinja (4.10.), Dan
neovisnosti (8.10.), Svjetski dan duSevnog zdravlja (10.10.), Medunarodni dan
slijepih (15.10.), Dan zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.), Dan kruha i Svjetski
dan hrane - FAO (16.10), Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva (17.10.),
Dan OUN-a (24.10.), Svi sveti (1.11.), Svjetski dan borbe protiv fazizma i
antisemizizma (9.11.), Svjetski omladinski dan i Svjetski dan znanosti za mir i
razvoj - UNESCO (10.11.), Svjetski dan Secerne bolesti (14.11.), Medunarodni dan
tolerancije (16.11.), Dan djetetovih prava i Sveop¢i dje¢ji dan (20.11.), Svjetski
humanitarni dan (23.11.), Dan borbe protiv AIDS-a (1.12.), Medunarodni dan ljudi
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s invaliditetom (3.12.), Tjedan solidarnosti - Crveni kriz (8.-15.12.), Dan
¢ovjekovih prava (10.12.), Dan pomoraca (6.12.), Dan prava ¢ovjeka (10.12.), Dan
UNICEF-a (11.12.), BoZi¢éni blagdani i novogodisnji praznici, Veliki dan hrvatskog

sporta (11.1.), Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske (15.1.),

Medunarodni dan Zivota (7.2.), Valentinovo (14.2.), Medunarodni dan

materinskog jezika (21.2.), Rijecki karneval i karnevalske svecanosti,

Medunarodni dan Zena (8.3.), Dani hrvatskog jezika (11.-17.3.), Medunarodni dan

prava potrosaca (15.3.), Dan borbe protiv rasne diskriminacije (21.3.),

Medunarodni dan kazalista (7.3.), Svjetski dan voda (22.3.), Dan borbe protiv

alkoholizma (1.4.), Svjetski dan zdravlja (7.4.), Uskrsnji blagdani, Dan planeta

Zemlje i Dan Hrvatske knjige (22.4.), Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu -

ILO (28.4.), Medunarodni praznik rada (1.5.), Dan sunca i Medunarodni dan

slobode medija (3.5.), Medunarodni dan Crvenog kriza (8.5.), Dan Europe i Dan

pobjede nad fasizmom u Europi (9.5.), Medunarodni dan obitelji i Medunarodni
dan prigovora savjesti (15.5.), Svjetski dan sporta (28.5.), Dan hrvatskog Sabora -
spomendan RH (30.5.), Svjetski dan nepuSenja (31.5.), Svjetski dan zastite
¢ovjekove okoline (5.6.), Sv. Vid - zastitnik grada Rijeke (15.6.), Dan antifasisticke
borbe (22.6.), Dan drzavnosti (25.6.).
> prijedlog nekih posebnih tema:

> Bioloske: Zdravstvene navike; Kontracepcija; Spolno prenosive bolesti; Mjere
zastite od AIDS-a; Problem ovisnosti (puSenje, alkohol, droge); Utjecaj
ovisnosti na pojedinca, obitelj i zajednicu; Kako pomodéi drugima u
prevladavanju ovisnosti?; Kako se zdravo hraniti?; Sto nam znace tjelesne
aktivnosti?; Boravim li dovoljno na zraku?; Sunce i ja; Tr¢im, plivam, skacem,
plesem...; Znam li ¢uvati svoje zdravlje; Ekologija; Kuéni ljubimci; Sto za mene
znaci ¢istoca...

> Socijalne: Prijateljstvo; Kakav sam prijatelj?; Tko su ljudi koje cijenim?; Pravila
dobrog sastanka; Razredna pravila; Kako se dogovaram; Kako do cilja?; Kako
proslavljam nagradu? Sto mi ona znaci?; Volim susrete s..; Sto mi znadi
kritika?; Volim li zabrane?...

» Samoaktualizirajuée: Tko sam ja: moje Zelje, snovi, zamisli i vrijednosti; Imam
li sposobnosti i vjeStine nuzne za uspjeh u Zeljenom zanimanju?; Radne
navike; Znam li postavljati pitanja?; Kada volim objasnjavati?; Vrijednosti
razgovora; Koga i kada pohvaljujem?; Ljubav i ja; Moje tijelo i ja; Kako pronaci
pomo¢; Najvazniji brojevi u mom Zivotu; Moje vrijednosti; Sto je za mene pravi
uspjeh?...

> Drustvene: Put u EU; Razlike su nase bogatstvo: spolne, rasne, vjerske, jezi¢ne,
nacionalne i kulturne; Predrasude o drugima; Razli¢ite vrste diskriminacije;
Ljudska prava i duznosti; Nasilje u obitelji; Nasilje medu ucenicima;
Prevencija trgovanja ljudima; Zastita prava potroSaca; Antikorupcijski
program; Sigurnost u prometu; Sjecanje na Vukovar; Holokaust; itd.
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12.6. Nastavnici / nastavnice

Norma rada nastavnika za pojedini nastavni predmet te ostali poslovi koji proizlaze
iz naravi i opsega odgojno - obrazovnog rada propisuju se Pravilnikom o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (N.N. br. 94/2010).

A) Nastavnicki poslovi tijekom nastavne godine:
1. Neposredni odgojno - obrazovni rad:
izvodenje nastave
izvodenje dodatne ili dopunske nastave
razrednistvo
izvodenje nastave iz tri ili viSe predmeta
izvodenje nastave do polaganja stru¢nog ispita
poslovi satnicara
poslovi voditelja prakti¢ne nastave, radionica, praktikuma
poslovi koji proizlaze iz Kolektivnog ugovora (sindikalni povjerenik i
povjerenik zastite na radu)
» poslovi struénog suradnika
2. Ostali poslovi:
stru¢no - metodicka priprema
razrednicko - administrativni poslovi
poslovi voditelja stru¢nog vijeca (aktiva)
unos podataka u E-maticu
poslovi evidencije i vodenja pedagoske dokumentacije
stru¢no usavrSavanje
planiranje i vodenje ekskurzija
suradnja s roditeljima
rad u stru¢nim tijelima $kole i izvan skole
popravni, razredni i razlikovni ispiti
mentorstvo na zavrsnom radu, kontrolnim i pomo¢nickim ispitima
poslovi vezani uz izradbu i obranu zavrsnog rada
rad u stru¢nim povjerenstvima
organizacija natjecanja i susreta
kulturne i sportske aktivnosti skole
izvannastavne aktivnosti
dezurstvo tijekom godine
stru¢no - razvojni i organizacijski poslovi
poslovi sindikalnog povjerenika
odmor u tijeku rada

YVVVVVYVYYYVY

VVVVVVVVVVYVYVVVVYVYVYYVYVYVYYVYY

B) Nastavnicki poslovi u tjednima kada nema nastave:
konzultacije nakon zavrsetka nastave
razrednic¢ko - administrativni poslovi
Skolska evidencija i administracija

stru¢no usavrSavanje

planiranje i vodenje ekskurzija i izleta
popravni, razlikovni i razredni ispiti
mentorstvo na izradbi i obrani zavrsnog rada

VVYVYVVYVY
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poslovi vezani uz izradbu i obranu zavr$nog rada
suradnja s roditeljima

rad u stru¢nim tijelima skole i izvan skole

rad u stru¢nim povjerenstvima

javna i kulturna djelatnost skole

rad u upisnim komisijama

stru¢no - razvojni i organizacijski poslovi
sindikalni poslovi

YVVVVVYYYVY

12.7. Stru¢no usavrSavanje nastavnika/nastavnica
12.7.1. Program stru¢nog usavrsavanja u skoli

Stru¢no usavr$avanje u $koli odvija se kroz:

> sjednice Nastavnickog vijeca: tematske sjednice, izvjeS¢a sa struc¢nih
skupova

> rad i sastanci stru¢nih aktiva

» predavanja pedagoginje i defektologinje

U nasoj skoli djeluje 5 aktiva:

» Aktiv nastavnika/nastavnica hrvatskog jezika i stranih jezika

» Drustveno - humanisti¢ko - kinezioloski aktiv

» Aktiv nastavnika/nastavnica matematike i informatike te stru¢nih
suradnica

» Aktiv nastavnika/nastavnica poljoprivredne struke

» Aktiv nastavnika/nastavnica graditeljske i li¢ilac¢ke struke

Strucni aktivi imaju izraden plan rada po kojemu razraduju i obraduju zacrtane teme

te izmjenjuju iskustava i izvjeStavaju detaljnije o temama sa struc¢nih skupova i

sastanaka zupanijskih, meduzupanijskih i drzavnih stru¢nih vijeca.

Budué¢i da ne postoje svi odgovarajuéi udzbenici za Skole naseg tipa, a vecdina

postoje¢ih je nedostatna, nastavnici/nastavnice individualno izraduju metodicki

instrumentarij u okviru izrade priprema za nastavu. Pripremaju se za nastavu prateci

suvremena kretanja, trendove i dostignuca u svojoj struci. Dostupna literatura se

redovito nabavlja, a koriste se i Internetom. Struc¢ni ¢asopisi se nabavljaju prema

proracunskim mogucénostima skole.

12.7.2. Stru¢no usavrsavanje nastavnika/nastavnica izvan skole

Stru¢no usavrSavanje nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica priprema se prema
Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i prema Katalogu
stru¢nih skupova Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Svaki
Aktiv i svaki nastavnik/nastavnica posebno donio je svoj program struc¢nog
usavrsavanja izvan Skole. Nemoguce je detaljno planiranje jer se Katalog struc¢nih
skupova donosi periodicno, a dopunjava se i tijjekom godine te nastaju ceste izmjene.
Budu¢i da Ministarstvo znanosti i obrazovanja te ostale ustanove organiziraju
seminare i ostale oblike stru¢nog usavrSavanja u mjestima izvan Rijeke, Skola
ponekad nije u financijskoj moguc¢nosti osigurati svojim djelatnicima/djelatnicama
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financijska sredstva za takav put, ali nastoji to uciniti kad god moZe ukoliko je rije¢ o
vaznim skupovima vezanim za struku te opceobrazovne predmete za koje se
savjetnici nalaze u AZOO u Zagrebu.
Planira se, kao i dosadasnjih godina, barem jedna stru¢na ekskurzija
nastavnika/nastavnica graditeljske, li¢ilacke i poljoprivredne struke na nekom od
specijaliziranih sajmova u zemlji ili blizim lokacijama u inozemstvu (Pordenone,
Zagreb, Bologna, Padova i sl.).
Dva nastavnika/nastavnice graditeljske struke sudjeluju na Godisnjoj skupstini
Zajednice graditeljskih skola.
Planira se odlazak na sve sastanke meduZupanijskih stru¢nih vijea strukovnih
predmeta, sudjelovanje na Festivalu znanosti.
Permanentno se provodi individualno stru¢no usavrsavanje: pracenje stru¢ne
literature i novosti u struci, informaticko obrazovanje i sl.
Plan stru¢nog usavrsavanja izvan skole na pocetku skolske godine:

- Svi aktivi - svi stru¢ni skupovi prema Katalogu AZOO-a - Rijeka,

Crikvenica, Opatija, Lovran

- Jasminka Randi - Zagreb, Zagreb, Sibenik (AZOO)

- Lenka Cimperman - Drzavni skup za uc¢enike s TES

- Floraart - Aktiv poljoprivredne struke

- Sva meduzupanijska stru¢na vije¢a za profesore strukovnih predmeta

- Jedan stru¢ni skup za aktiv poljoprivrede prema Katalogu ASOO-a

- Ravnateljica - stru¢ni skupovi za ravnatelje u Zagrebu

- Alenka Bakar¢i¢ - Skupstina Zajednice graditeljskih skola

12.8. Rad Skolskog odbora

Skolski odbor ima polozaj i ovlasti organa upravljanja. Djelokrug rada Skolskog

odbora skole utvrden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

te Statutom skole u skladu sa Zakonom.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nac¢in odlu¢ivanja Skolskog odbora

poblize je ureden Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Skolski odbor ima sedam ¢lanova/¢lanica, od kojih jednog bira i razrjesuje radnicko

vijeCe, a ostalih Sest c¢lanova/c¢lanica imenuje i razrjeSuje osnivad, i to: dva

¢lana/¢lanica iz reda nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica na prijedlog

Nastavnickog vijeca, jednog ¢lana/¢lanicu iz reda roditelja na prijedlog Vijeca

roditelja i tri ¢lana/¢lanice samostalno.

Clanovi/¢lanice Skolskog odbora Graditeljske gkole za industriju i obrt u Rijeci su:

Vesna Del Treppo - Golob (predstavnica radnika); Mauro Lacovich, Ante Stuli¢ i

Mladen Ziguli¢ (predstavnici/predstavnice osnivaca); Irena Brneli¢ i Sonja Radivoj

(predstavnice Nastavni¢kog vijeca) te Barbara Ojurovi¢ (predstavnica Vijeca

roditelja).

Uz poslove, za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim

propisima, Skolski odbor:

> imenuje i razrjeduje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra o éemu je
duzan bez odlaganja obavijestiti osnivaca

> daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi
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donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole
donosi opce akte na prijedlog ravnatelja Skole

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja Skole
donosi Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire
njegovo izvrsavanje

donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obrac¢un na prijedlog ravnatelja
odlucuje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa

osniva udruge ucenika/ucenica

uz suglasnost osnivaca odluc¢uje o promjeni djelatnosti Skole

predlaZe osnivacu statusne promjene

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za
rad i sigurnost u skoli

razmatra rezultate odgojno - obrazovnog rada

bira i razrjesava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole

Poslovi koji se planiraju po mjesecima:

Rujan - prosinac:

Sij

vV Va&VY

> usvajanje IzvjeSéa o radu skole za prethodnu skolsku godinu
> donogenje Skolskog kurikuluma na prijedlog Nastavnickog vijeéa i
ravnateljice Skole
donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole na prijedlog ravnateljice
Skole i nadzor nad njegovim izvrgavanjem
donosenje odluke o osiguranju uc¢enika/ucenica skole
donosenje rebalansa financijskog plana skole (po potrebi)
donosenje Financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu
davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u
skolskoj ustanovi (po potrebi)
donosenje op¢ih akata na prijedlog ravnateljice Skole
odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa
(po potrebi)
predlaganje osnivac¢u statusnih promjena (po potrebi)
davanje prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u skoli osnivacu i ravnateljici (po potrebi)
razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada
obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim opéim aktima Skole
anj - travanj:
donosenje godisnjeg obrac¢una na prijedlog ravnateljice
davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u
skolskoj ustanovi (po potrebi)
donogenje opéih akata na prijedlog ravnateljice Skole
odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa
(po potrebi)
» predlaganje osnivacu statusnih promjena (po potrebi)
» davanje prijedloga i miSljenja o pojedinim pitanjima vaZznim za rad i sigurnost
u 8koli osnivacu i ravnateljici (po potrebi)
» razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada

\ A4 YV VYV Y

Y VY

Y VY
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> obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim opéim aktima Skole
Svibanj - kolovoz:

> imenovanje i razrjesavanje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
o ¢emu je duzan bez odlaganja obavijestiti osnivaca

» donosenje polugodi$njeg obrac¢una na prijedlog ravnateljice

> donosenje rebalansa financijskog plana skole (po potrebi)

> davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u
skolskoj ustanovi (po potrebi)

> donogenje op¢ih akata na prijedlog ravnateljice Skole

> odlucivanje o zahtjevima radnika/radnica za zastitu prava iz radnog odnosa
(po potrebi)

» predlaganje osnivacu statusnih promjena (po potrebi)

» davanje prijedloga i misljenja o pojedinim pitanjima vaZznim za rad i sigurnost
u 8koli osnivacu i ravnateljici (po potrebi)

» razmatranje rezultata odgojno - obrazovnog rada

> obavljanje drugih poslova odredenih Statutom i drugim opéim aktima Skole

12.9. Vijece ucenika

Vijece ucenika/ucenica ¢ine predsjednici/predsjednice svih razreda Skole. Vijece
ucenika ustrojava se i realizira svoj rad prema Zakonu od odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli. Radom Vijeca wucenika/ucenica Skole rukovodi
predsjednik/predsjednica.

Vijece u¢enika/ucenica razmatra pitanja znacajna za rad ucenika/ucenica u Skoli.
Predstavnik Vije¢a ucenika/ucenica moze sudjelovati u radu tijela Skole kad se
odlucuje o pravima i obvezama ucenika/ucenica, bez prava odlucivanja.

Vijece ucenika/ucenica radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. U radu Vijeca
ucenika/ucenica sudjeluje strucna suradnica - pedagoginja. O radu Vijeca
ucenika/ucenica vodi se zapisnik.

Clanovi Vije¢a ucenika/ucenica Graditeljske kole za industriju i obrt u Rijeci su:
Toni Gashi (I. AZ), Manuela Bacalja (I. CKV), Pana Sulejman (I. PRO), Romano
Zoreti¢ (II. A), Peni Kal¢i¢ (II. CKV), Anamaria Benas (II. PRO) - zamjenica
predsjednice, Zoran Dudukovi¢ (IIl. APZ), Emanuela Mrakov¢i¢ (III. CKP) i Nina
Dujmesi¢ (III. PRO) - predsjednica.

12.10. Vijece roditelja

Vije¢e roditelja sastavljeno je od predstavnika/predstavnica roditelja
ucenika/ucenica razrednih odjela Skole. Vijece radi na sjednicama. Vijece roditelja
ima ovlasti prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Vijece roditelja:

» razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno - obrazovnim radom

> predlaze mjere za unapredenje odgojno - obrazovnog rada

> predlaze predstavnike/predstavnice u Skolski odbor

> raspravlja i o drugim pitanjima znacajnim za rad Skole

> upoznaje se s Godinjim planom i programom te Skolskim kurikulumom

O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
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Clanovi Vije¢a roditelja Graditeljske gkole za industriju i obrt u Rijeci su: Cvijeta
Plavc (I. AZ), Enola Murgi¢ (I. CKV), Irena Sulejman (I. PRO), Ivana Zebi¢ (II. A) -
zamjenica predsjednice, Barbara Ojurovi¢ (II. CKV) - predsjednica, Izidor Benas (II.
PRO), Remzija Gjemaili (IIl. APZ), Marijana Lesica (IIl. CKP) i Mirko KneZevi¢ (III.
PRO).

Poslovi koji se planiraju po mjesecima:
Rujan:
> konstituiranje Vijeca roditelja i izbor predsjednika/predsjednice
> usvajanje prijedloga Skolskog kurikuluma i Godiénjeg plana i programa gkole
> aktivnosti na pocetku skolske godine
Nositelji: roditelji, ravnateljica, tajnica i pedagoginja
Prosinac:
» polugodisnja analiza uspjeha
» predavanje u okviru projekata prevencije (pedagoginja)
> aktualna problematika
Nositelji: roditelji i pedagoginja
OzZujak - travanj:
> prijedlog popisa udzbenika za sljedec¢u skolsku godinu
> aktualna problematika
Nositelji: roditelji, ravnateljica i pedagoginja
Lipanj:
> analiza uspjeha na kraju nastavne godine
> analiza ostvarenja programa prevencije
> prijedlozi roditelja za sljede¢u skolsku godinu s evaluacijom prethodne
skolske godine
Nositelji: roditelji, ravnateljica i pedagoginja

12.11. Rad ravnateljice

Na radnom mjestu ravnateljice §kole nalazi se Marina Fabrio, prof.

Ravnateljica je poslovodna i stru¢na voditeljica Skole. Ravnateljica je odgovorna za
zakonitost rada i stru¢ni rad skolske ustanove. Uz poslove utvrdene Zakonom o
ustanovama, ravnateljica kao stru¢na voditeljica obavlja osobito i poslove prema
sljedecem planu:

Poslovi koji se planiraju po mjesecima:

> predlaze Skolskom odboru Godinji plan i program rada gkole rujan
> predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte rujan
»> predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godignji obrac¢un
periodicno
» odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora periodicno
> provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora periodicno

> posjecuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada
prema osobnoj procjeni i planu provodenja samoevaluacije,
a najmanje jednom mjesecno
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» analizira rad nastavnika/nastavnica i stru¢nih suradnica te osigurava njihovo
stru¢no osposobljavanje permanentno

> planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnic¢kog vijeca
prema Kalendaru rada skole
> u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaZe Skolski kurikulum rujan
» poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog

neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

tijekom skolske godine (po potrebi)

> brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika/ucenica i radnika/radnica

skolske ustanove permanentno
> odgovara za sigurnost wucenika/ucenica, nastavnika/nastavnica, stru¢nih
suradnica i ostalih radnika/radnica permanentno
> suraduje s u¢enicima/ucenicama i roditeljima/skrbnicima permanentno
> suraduje s osnivacem, MZO-em, tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim
tijelima permanentno

» nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u Elektronsku maticu
permanentno
> suraduje s OS ,Fran Frankovi¢” u Rijeci - upis ucenika/ucenica posebnog
razrednog odjela u prvi razred travanj - lipanj
> suraduje sa svim osnovnim $kolama iz kojih su upisani ucenici/ ucenice rujan

> suraduje sa svim institucijama (zajedno sa stru¢nom sluzbom 8kole) vezanim za
probleme ucenika/ucenica (npr. MUP, Centar za socijalnu skrb, Nastavni zavod
za javno zdravstvo, Drzavno odvjetnistvo - Tim za maloljetnike)
periodicno (po potrebi)
> analiza ostvarenih odgojno - obrazovnih rezultata skole:

> na kraju prvog polugodista prosinac

> na kraju nastavne godine svibanj i lipanj

> po zavrSetku popravnih, razrednih, razlikovnih, kontrolnih i pomocénickih
ispita te izradbe i obrane zavrsnog rada prema Kalendaru rada

> na kraju skolske godine kolovoz

> vodenje E - upisa lipanj - rujan

> izvjestavanje Nastavnickog vijeca, Vijec¢a roditelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika
na kraju 1. i na kraju 2. polugodista

Ostale planirane aktivnosti u programu rada ravnateljice:
> planiranje, programiranje i organizacija odgojno - obrazovnog rada
kolovoz i rujan

» uvodenje inovacija u odgojno - obrazovni rad permanentno
> pracenje i unapredivanje nastave permanentno
> savjetodavni rad s nastavnicima/nastavnicama svakodnevno
> struéno usavrSavanje nastavnika/nastavnica prema Katalogu struc¢nog
usavrsavanje ASOO-a i AZOO-a te po pozivu zupanijskih i meduzupanijskih
stru¢nih vijeca permanento
> analiza ostvarenih odgojno - obrazovnih rezultata $kole:
> na kraju prvog polugodista prosinac
» na kraju nastavne godine svibanj i lipanj
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> po zavrSetku popravnih, razlikovnih, razrednih, kontrolnih i pomoc¢niékih

ispita te izradbe i obrane zavrsnog rada prema Kalendaru rada
> na kraju Skolske godine kolovoz
istrazivanje pojedinih pedagoskih pojava koje otezavaju i umanjuju rezultate
odgojno - obrazovnog rada u skoli permanento
osobno pedagosko - didakticko - psiholosko usavrsavanje permanentno
sustavno ulaganje napora na omogucavanju ugodnog ozradja u radu za
ucenike/ucenice i zaposlenike/zaposlenice permanentno
u $to vecoj mjeri omogucavanje stru¢nog usavrsavanja zaposlenika/zaposlenica
prema katalozima struc¢nih skupova permanentno
kontinuiran rad na jacanju mjera sigurnosti u koli permanentno

intenziviranje rada na okupljanju vecih i snaZnijih timova koji ¢e sudjelovati u
promidZzbi upisnih programa skole, te u tom cilju i dalje suradivati s Obrtnickom

komorom PGZ-a i Hrvatskim zavodom za zapogljavanje od veljace do lipnja
s UdruZenjem obrtnika intenzivirati stru¢ne prezentacije u $koli dostupne i
nastavnicima/nastavnicama struke i u¢enicima/ucenicama permanento
dati doprinos povecanju broja nastavnika/nastavnica - mentora i savjetnika
permanentno
poticati nastavnice/nastavnike na sudjelovanje na stru¢nih skupovima kao
predavaci permanento

Specifi¢ni zadaci i ciljevi u 2017./2018.5k.god.:

>

>

definiranje oblika kreativnog rada i izrada plana njihova sufinanciranja (PGZ)

od rujna do travnja
definiranje projekata posebnog razrednog odjela i sudjelovanja na drzavnim
natjecanjima i smotrama te izrada plana sufinanciranja (PGZ) rujan - listopad
koordiniranje rada timova, stru¢nih aktiva i izvannastavnih aktivnosti radi
unapredenja kvalitete cjelokupnog odgojno - obrazovnog rada i rada na

prepoznatljivosti i originalnosti skole u svom okruzenju permanentno
konkretiziranje planova opremanja skole dugotrajnom imovinom za 2018.g.:
rac¢unalna oprema za informati¢ku uc¢ionicu rujan

konkretiziranje planova za investicijska ulaganja (uredenje $kolske zgrade) rujan
planiranje utroska dijela vlastitih sredstava za unapredenje nastave
rujan - prosinac
pracenje procesa primjene samoevaluacije nakon provedenog instrumentarija
prema izradenom Planu provodenje samoevaluacije
planiranje stukovnih radionica i predavanja otvorenih za gradanstvo rujan
omogucavanje rada na kvalitetnom doprinosu cjelokupnog zivota djece i mladezi
s teskodama u razvoju i s posebnim potrebama, posebno kada je rije¢ o

sustavnosti u obrazovanju do prvog zaposlenja permanentno
kroz razlic¢ite projekte $kolu uciniti prepoznatljivom po kvaliteti rada na drzavnoj
razini permanentno

zatraZiti suglasnost MZO-a za radnim mjestom stru¢nog suradnika kako bi se
upotpunila stru¢na sluzba u odnosu na broj djece upisan u PRO rujan
odazivati se kao predavac¢ na predavanjima, radionicama i okruglim stolovima,
vezanim za temu rada s djecom s tesko¢ama u razvoju i preventivih programa
(po pozivu agencija) - prema potrebi
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> izraditi plan uvodenja novih programa - zanimanja: ispitati potrebe, ispitati
zainteresiranost ucenika/uec¢nica, utvrditi kadrovske, prostorne uvjete i
opremljenost, zatraZiti suglasnost PGZ-a, te MZO-a

12.12. Rad pedagoginje
Na radnom mjestu pedagoginje zaposlena je Sonja Radivoj, prof.

1.POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

1.1. Organizacijski poslovi - planiranje - podrazumijeva analizu ostvarenja

proslogodisnjeg plana i programa, utvrdivanje odgojno - obrazovnih potreba i, na

osnovi toga, sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Skole te Skolskog

razvojnog plana (Tim za kvalitetu Skole) i dijelom &kolskih preventivnih programa

koji su sastavni dijelovi Skolskog kurikuluma - 8.1 9. mjesec

1.2. Izvedbeno vlaniranje i programiranje (operationo planiranje i programiranje)

» pomo¢ u utvrdivanju metodologije operativhog planiranja i programiranja
(posebice novo pridoslim nastavnicima) - 8.1 9. mjesec

> izrada Godi$njeg plana i programa pedagoginje za ovu skolsku godinu - 8. i 9.
mjesec

> planiranje profesionalnog priopcéavanja i usmjeravanja, pomo¢ u organizaciji
strunog usavrsavanja - 8.1i9. mjesec.

SURADNICI: ravnateljica, nastavnici/nastavnice, defektologinja, po potrebi Agencija

za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,

Primorsko - goranska Zupanija - Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, Ured drzavne

uprave u Primorsko - goranskoj Zupaniji i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

Sporta

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVAN]JA U ODGOJNO -

OBRAZOVNOM RADU

2.1. Upisi ucenika/ucenica

> svi poslovi upisa ucenika/ucenica u prvi razred - koordinatorica Upisnog
povjerenstva - formiranje Upisnog povjerenstva te prijedlog Nastavni¢kom
vije¢u, obavljanje i koordiniranje svih poslova vezanih uz rad Upisnog
povjerenstva (on-line upisi) - 3. do 9. mjesec

> sudjelovanje u otkrivanju ucenika/ucenica za dopunsku i dodatnu nastavu prema
potrebi - 9. mjesec

SURADNICIL:  ravnateljica, defektologinja, nastavnici prakticne nastave,

ucenici/ucenice, c¢lanovi/¢lanice  Povjerenstva za  upise Skole, bududi

ucenici/ucenice, roditelji, HZZ - odsjek za profesionalnu orijentaciju, medicine rada,

Ured drzavne uprave u PGZ ...

2.2. Uvodenje novih programa, inovacija, rad na projektima

» Sudjelovanje u provodenju Programa prevencije nasilja, Programa prevencije
ovisnosti, Programa prevencije poremecaja u ponasanju, Programa prevencije
trgovanja ljudima - uz defektologinju i nastavnike/nastavnice, uc¢enice/ucenike,
Informativni centar za prevenciju kriminaliteta, Nastavni zavod za javno
zdravstvo i ostale institucije koje se uklju¢uju - tijekom godine po rasporedu
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» Projekt ,Samovrednovanje u srednjoj skoli“ - analiza potreba, izrada Skolskog
razvojnog programa, realizacija /pedagoginja je voditeljica Tima za kvalitetu/ te
pisanje izvjeséa za ASOO i NCZVYV - tijekom cijele godine
SURADNICI: ucenici/ucenice, nastavnici/nastavnice, defektologinja, roditelji,
udruge po dogovoru, vanjski dionici, institucije: AZOO, ASOO, NCVVO, MZOS,
MUP, NZJZ.

2.3. Pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

> pracenje ostvarivanja kvalitete odgojno - obrazovnog rada (redovite i izborne nastave
posebice); podrazumijeva neposredno, permanentno pracenje nastave s
ravnateljicom i mentorima ako je nastavnik/nastavnica - pripravnik/pripravnica,
pracenje nastave nastavnicima, analizu posjeta nastavnim satovima te izrada
instrumenata za pracenje nastave; tijekom godine

> rad s pedagoginjom - pripravnicom - rad se odnosi na vrijeme do kraja
pripravnickog staza - do 12. mjeseca
SURADNICI: nastavnici/nastavnice, nastavnici - pripravnici, ravnateljica,

mentori pripravnika, pedagogoginja - pripravnica.
> sudjelovanje u radu strucnih tijela /Nastavnicko vijece, Razredno vijece, strucni aktivi
skole/; Vijece ucenika i Vijece roditelja - tijekom godine
SURADNICI: ravnateljica, tajnica, defektologinja, nastavnici/nastavnice, roditelji
2.4. Rad s ucenicima/ucenicama — novo vridosli i s posebnim potrebama
> identifikacija ucenika/ucenica s potrebnim potrebama - tijekom godine
> primanje i upis novo pridoslih ucenika/ucenica (iz drugih Skola, povratnika, pod
skrbnistvom DZO ili CZSS ...) - do kraja 1. polugodista - sijecan;j
> pedagoska opservacija i detekcija te rad s djecom s poteskocama u razvoju koliko je u
domeni pedagoginje kao stru¢ne suradnice (uz defektologinju) - tijekom godine
> suradnja s razlicitim institucijama u svezi ucenika/ucenica s posebnim potrebama -
tijekom godine
> sudjelovanje u povjerenstvima Zupanije za odredivanje primjerenog oblika skolovanja za
djecu s posebnim potrebama /kao clan i kao zamjenica u povjerenstvima -2 povjerenstva/
SURADNICI: nastavnici/nastavnice, ucenici/ucenice, ravnateljica, defektologinja,
roditelji, pomoc¢nici u nastavi, CZSS Rijeka, Opatije i Krka, Dom za odgoj djece i
mladezi, djecji domovi u Lovranu, Selcima i Novom Vinodolskom, skolski dispanzer,
defektolozi i psiholozi ,Obiteljskog centra PGZ“, Centar za prevenciju ovisnosti na
Kalvariji u Rijeci, Savjetovaliste NZJZ u Rijeci, Grad Rijeka - Odsjek za zdravstvo i
socijalnu skrb, Udruga ,Terra”, Drustvo za kibernetiku psihoterapije u Rijeci,
Udruga , Uzor”, Drzavno javno odvjetnistvo, MUP, Savjetovaliste ,, Ti¢”
2.5. Savjetodavni rad pedagoginje
> edukativna predavanja za ucenike/ucenice na satovima razredne zajednice:
> “Pravilnik o kriterijima izricanja pedagoskih mjera” - 3 razredna odjela (1.
razredi i razredni odjeli gdje se ukaze potreba za ponavljanjem teme) - od
rujna do listopada
» ,Preveniranje trgovanja ljudima” (nasilno ponasanje) - 3 razredna odjela (1.
razred) - pedagoginja - od listopada do studenog
> ,Kako rjeSavati sukobe”- oni razredni odjeli koji nisu bili prosle godine
obuhvaceni ovom tematikom (od 1. do 3. razreda) - pedagoginja - od prosinca
do travnja
» ,Tolerancija i njena primjena u svakodnevnom Zivotu” - oni razredni odjeli
koji nisu bili obuhvaceni prosle skolske godine (od 1. do 3. razreda) -
pedagoginja - od listopada do svibnja
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» ,Strahovi u adolescentnoj i odrasloj dobi”- (od 2. do 3. razreda) od veljace do
lipnja
> radionice razgovora s ucenicima o rjeSavanju nasilnih situacija zbog moguceg
dogadanja u njihovom razrednom odjelu - po potrebi tijekom godine
SURADNICI: ucenici/ucenice i njihovi razrednici/razrednice
> savjetodavno - instruktivna predavanja za roditelje:
> zajednicki roditeljski sastanak za roditelje uc¢enika 1. razreda - rujan
> roditeljski sastanci s u¢enicima i roditeljima s tematikom izostajanja s nastave i
ponasanja uz razrednike - tijekom godine prema potrebi
> "Stres i borba protiv njega” - za 3. razrede - od ozujka do svibnja
> ,Strahovi u adolescenciji i odrasloj dobi” - za 2. razrede - studeni
> skupinski savjetodavni rad s ucenicima/ucenicama na metodama ucenja - tijekom
godine prema potrebi
> skupinski savjetodavni rad s roditeljima (forma skupine ili cjelovitog razrednog
odjela) - tijekom godine
> kontinuirani individualni savjetodavni rad s ucenicima/ucenicama i roditeljima... -
tijekom godine
>, Mala skola standardnih plesova” - izvannastavna aktivnost za u¢enike - maturante
- tijekom godine s intenzitetom u 1.,2. i 3. mjesecu
SURADNICI: ucenici/ucenice, roditelji, razrednici/razrednice, ostali
nastavnici/nastavnice, defektologinja
2.6. Profesionalno priopcavanje i usmijeravanje ucenika/ucenica
> prezentacija zanimanja Skole ucenicima/ucenicama osmih razreda diljem Primorsko-
goranske, Istarske i Licko-senjske Zupanije (nastavnici/nastavnice s pedagoginjom) -
od studenog do svibnja/lipnja 5
> prezentacije zanimanja Skole na sajmovima HZZZ, Hrvatske obrtnicke komore PGZ i
Hrovatske obrtnicke komore Liburnije, “Kamo dalje?!”u organizaciji Upravnog odjela za
0dgoj 1 obrazovanje PGZ - od ozujka do svibnja
> individualni razgovori s ucenicima/ucenicama, roditeljima o ovoj problematici - po
potrebi tijekom cijele skolske godine
SURADNICI: ucenici/ucenice osmih razreda osnovnih $kola, nastavnici/nastavnice,
razrednici/razrednice osmih razreda osnovnih $kola i struc¢ni suradnici/suradnice
osnovnih $kola, HZZ, Hrvatska obrtni¢ka komora PGZ, Hrvatska obrtnicka komora
Liburnije, timovi za prezentaciju, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje PGZ-a
2.7. Zdravstvena i socijalna zastita
> suradnja sa skolskim dispanzerom prema rasporedu sistematskih i kontrolnih
pregleda, cijepljenja... tijekom godine
> suradnja sa skolskim dispanzerom u vezi s djecom s posebnim potrebama, djecom s
narusenim zdravljem... tijekom godine
> suradnja s ustanovama socijalne skrbi u vezi s ucenicima/ucenicama koji su njihovi
Sticenici i klijenti... tijekom godine
> suradnja sa skolskom lijecnicom dr. Natasom Fugosic Lenaz s ciljem odrZavanja
predavanja iz podrucja skolske medicine (Zdravstveni odgoj) - prema dogovoru
» rad u Povjerenstou za odredivanje primjerenog oblika skolovanja za ucenike pri Uredu
drZavne uprave PGZ - po potrebi tijekom godine
> suradnja s djelatnicima MUP-a u vezi s predavanjima (Informationi centar prevencije
kriminaliteta) - po dogovoru
SURADNICI: 8kolski dispanzer - dr. Fugosi¢ Lenaz, CZSS Opatije, Rijeke i Krka,
nastavnici/nastavnice, defektologinja, Dom za odgoj djece i mladezi, "Obiteljski
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centar u PGZ", dje¢ji domovi u Lovranu, Selcima, Novom Vinodolskom, djelatnici
MUP-a

3. EVALUACIJA OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE 1

ISTRAZIVANJA

3.1. Vrednovanje (tekuce) godine u odnosu na utvrdene rezultate

> polugodisnja ostvarenja skolskog programa - 12.1 1. mj.

> statisticka analiza na kraju nastavne i skolske godine i sudjelovanje u izradi Izvjeséa na
kraju skolske godine - 6., 7. 1 8. mj.

> evaluacija realizacije preventivnih programa nakon 1. 1 2. polugodista - 12. i 6.m;.

SURADNICI:  ravnateljica, nastavnici/nastavnice -  razrednici/razrednice,

defektologinja

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG
DJELATNIKA/DJELATNICA
4.1. Strucno usavrsavanije dijelatnika/djelatnica
> pomoc¢ voditeljima aktiva i ravnateljici u koordinaciji skupnog usavrSavanja u skoli -
tijekom godine
> odrZavanje predavanja i radionica na Nastavni¢kim vije¢ima i stru¢nim aktivima
skole:
> prezentacija statistickih analiza s komentarom - na polugodistu i na kraju
Skolske godine
> predavanje: , Komunikacija u radnim /poslovnim/ uvjetima” - Nastavnicko
vijece - pedagoginja i nastavnica Politike i gospodarstva - studeni
> pracenje nastavnika/nastavnica - pripravnika/pripravnica te studenata/studentica
Filozofskog fakulteta — smjer Pedagogija, odrZavanje predavanja za studijske
grupe Odsjeka za pedagogiju - prema dogovoru - tijekom godine u zimskom i
ljetnom semestru fakulteta
4.2. Strucno usavrsavanje pedagoginje
> pracenje strucne literature i periodike - tijekom godine
> prisustvovanje i aktivno sudjelovanje skupnim oblicima strucnog usavrsavanja (stru¢na
vijeca - aktivi, savjetovanja, kongresi...) - tijekom godine
SURADNICI: nastavnici/nastavnice, defektologinja, ravnateljica, ASOO, AZOO,
resorno ministarstvo...

5. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

5.1. Bibliotecno - informacijska djelatnost

> poticanje ucenika/ucenica i nastavnika/nastavnica na uporabu literature - tijekom
godine

SURADNICI: ucenici/ucenice, nastavnici/nastavnice, knjiznicarka, defektologinja,

ostali djelatnici/djelatnice

5.2. Dokumentacijska djelatnost

> sudjelovanje u pracenju skolske dokumentacije - tijekom godine

> vodenje dokumentacije pedagoginje - tijekom godine

SURADNICI: nastavnici/nastavnice, ravnateljica, defektologinja

Pedagoginja je ¢lan Skolskog odbora.
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6. POSLOVI KOJI SE PLANIRAJU PO MJESECIMA
Mjesec rujan

>

poslovi pripreme za ostvarivanje Skolskih programa - organizacijski poslovi -
planiranje i programiranje (metodologija, utvrdivanje odgojno - obrazovnih
potreba, sudjelovanje u izradi Godignjeg plana i programa, Skolskog razvojnog
programa, statisticka djelatnost na pocetku skolske godine, osobni plan i program
pedagoginje, sudjelovanje u izradi preventivnih programa koji su sastavni
dijelovi Skolskog kurikuluma, plana profesionalnog priopéavanja i usmjeravanja)

> pocetak rada na projektima skole

> sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, Skolskog
odbora

> upisna problematika

> rad s u¢enicima/ucenicama - novo pridosli i s posebnim potrebama

> savjetodavni rad pedagoginje (individualni i skupni)

> roditeljski sastanci 1. razreda na pocetku Skolske godine te ostalima prema
potrebi - zajednicki s razrednicima/razrednicama i ravnateljicom

» suradnja s djelatnicima MUP-a zbog edukativnih predavanja i NZJZ - radionice

» zdravstvena i socijalna zastita

> struéno usavrSavanje osobno i pomoé¢ u struénom usavrsavanju
djelatnika/djelatnica; rad s nastavnicima/nastavnicama -
pripravnicima/ pripravnicama

> predavanje za ucenike 1. razreda: “Pravilnik o kriterijima izricanja pedagoskih
mjera”

> bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost pedagoginje

Mjesec listopad

» rad na projektima skole

> pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

> sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Skolskog odbora

> rad s u¢enicima/ucenicama s posebnim potrebama

> individualni savjetodavni rad pedagoginje

> edukativna predavanja/radionice za ucenike/ucenice na satovima razredne
zajednice te roditeljski sastanci prema potrebi (ponasanje, izostanci, ostalo)

> suradnja s djelatnicima MUP-a zbog edukativnih predavanja i NZ]JZ - radionice

> zdravstvena i socijalna zastita

> stru¢no usavrsavanje djelatnika/djelatnica (sudjelovanje) i osobno

> bibliote¢no - informacijska djelatnost i dokumentacijska djelatnost

> rad u zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja

djece s posebnim potrebama

Mijesec studeni

>
>
>

Y V V

rad na projektima

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Razredno vijece (kvartal izmedu ostalog),
Vijece udenika i Vijece roditelja, Skolskog odbora

rad s u¢enicima/ucenicama - novo pridosli i s posebnim potrebama

savjetodavni rad pedagoginje (individualni)

radionice za ucenike/ucenice s razrednicima/razrednicama i roditeljski sastanci
(ponasanje, izostanci, ostalo...) po dogovoru i rasporedu
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>
>
>

predavanje za nastavnike”Komunikacija u poslovnim uvjetima” uz nastavnicu
Politike i gospodarstva

Dani  8kole -  profesionalna orijentacia  za  ucenike/ucenice s
razrednicima/razrednicama OS , Centar”

zdravstvena i socijalna zastita

struno  usavrSsavanje djelatnika/djelatnica -  sudjelovanje, rad sa
studentima/studenticama Pedagogije, osobno stru¢no usavrsavanje

rad s pedagoginjom - pripravnicom

bibliote¢no - dokumentacijska djelatnost

rad u Zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja
djece s posebnim potrebama

Mjesec prosinac

YVVVVVYVYVYYYVY YV VYV

Y YV V

rad na projektima

izrada izvjeséa za Projekt ,,Samovrednovanje u srednjoj skoli” za NCZVO
pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela: Nastavni¢ko vijece (statisticka analiza u
prezentaciji), Razredno vijeCe - pracenje u cijelosti s ucenicima/ucenicama,
Skolskog odbora

rad s u¢enicima/ucéenicama s posebnim potrebama

individualni savjetodavni rad pedagoginje i skupni po potrebi

edukativna predavanja/radionice za uc¢enike/ucenice

edukativna predavanja za roditelje - po rasporedu

zdravstvena i socijalna zastita

vrednovanje - polugodisnja analiza (statisticka analiza)

analiza realizacije preventivnih programa

struéno  usavrsavanje - djelatnika/djelatnica, osobno; rad s
pripravnicima/pripravnicama i sa studentima/studenticama

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

rad s pedagoginjom - pripravnicom

rad u zZupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja
djece s posebnim potrebama

Mijesec sijecan;j

YVVVVY

YVVVVY

Y VYV

rad na projektima

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu struc¢nih tijela, Skolskog odbora

rad s ucenicima/ucenicama s posebnim potrebama

edukativna predavanja/radionice za ucenike/ucenice, roditelje,
nastavnike/nastavnice i vannastavno osoblje

individualni savjetodavni rad pedagoginje i skupni po potrebi

,Mala skola standardnih plesova”

profesionalno informiranje i priopéavanje

zdravstvena i socijalna zastita u¢enika/ucenica

stru¢no  usavrSavanje -  djelatnika/djelatnica, = osobno; rad  sa
studentima/studenticama

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

rad u Zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja
djece s posebnim potrebama
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Mijesec veljaca

VVVVVYVYVVVVYY

Y VY

rad na projektima

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Skolskog odbora

rad s djecom s posebnim potrebama

individualni savjetodavni rad i skupni po potrebi

edukativna predavanja/radionice za uc¢enike/ucenice

edukativna predavanja za roditelje

»~Mala 8kola standardnih plesova”

rad na profesionalnom informiranju i priopéavanju - po osnovnim $kolama
zdravstvena i socijalna zastita

struno  usavrSavanje -  djelatnika/djelatnica,  osobno; rad sa
studentima/studenticama

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

rad u Zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika $kolovanja
djece s posebnim potrebama

Mijesec oZujak

>
>
>
>
>
>

Y YV V

rad na projektima

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu strué¢nih tijela, Skolskog odbora

rad s djecom s posebnim potrebama

individualni savjetodavni rad pedagoginje i skupni po potrebi

edukativna predavanja za ucenike/ucenice i roditelje, vannastavno osoblje i
nastavnike/nastavnice

~Mala skola standardnih plesova”

zdravstvena i socijalna zastita

rad na profesionalnom informiranju i priopéavanju po dogovoru s osnovnim
Skolama, sajam u organizaciji HZZZ - PO za usmjeravanje i obrazovanje
ucenika/ucenica

> struéno usavrSavanje djelatnika/djelatnica (pomo¢) i osobno; rad sa
studentima/studenticama i pripravnicima/pripravnicama

> bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

> rad u zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja
djece s posebnim potrebama

» upisna problematika

Mjesec travanj

> rad na projektima

> pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

> sudjelovanje u radu struc¢nih tijela, posebno i Vijece ucenika i Vijece roditelja,
Skolskog odbora

> rad s djecom s posebnim potrebama

> individualni informativni i savjetodavni rad pedagoginje i skupni po potrebi

> edukativna predavanja za uc¢enike/ucenice i roditelje

» zdravstvena i socijalna zastita

» rad na profesionalnom informiranju i priopéavanju po dogovoru s osnovnim
skolama

» struéno usavrsavanje djelatnika/djelatnica (sudjelovanje) i osobno; rad sa

studentima/studenticama
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> Dbibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

» rad u Zupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja
djece s posebnim potrebama

» upisna problematika

Mjesec svibanj

rad na projektima

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Skolskog odbora

rad s djecom s posebnim potrebama

individualni savjetodavni rad pedagoginje i skupni po potrebi

edukativna predavanja s ucenicima/ucenicama i roditeljima, za nastavne i

nenastavne djelatnike skole

zdravstvena i socijalna zastita

rad na profesionalnom informiranju i priopéavanju s osnovnim skolama, sajam

Hrvatske obrtnicke komore Liburnije, sajam u organizaciji Hrvatske obrtnicke

komore PGZ, sajam “Kamo dalje?” - sajam PGZ

sudjelovanje u usavrsavanju djelatnika/ djelatnica; rad sa

studentima/studenticama; osobno stru¢no usavrsavanje

rad na upisnoj problematici

bibliote¢no - informacijska djelatnost

dokumentacijska djelatnost

rad u zZupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja

djece s posebnim potrebama

Mjesec lipanj

> zavrSetak rada na projektima skole

> izvjesce za Projekt ,Samovrednovanje u srednjoj skoli” za ASOO

> sudjelovanje u radu strucnih tijela (posebice Razredno vijee i Nastavnic¢ko

vijece), Skolskog odbora

edukativna predavanja (zavrsnica)

zavrSavanje savjetodavnog rada, rada s djecom s posebnim potrebama

zavrSavanje rada u suradnji sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama

zavrSavanje rada na profesionalnom informiranju i priopéavanju

stru¢no usavrSavanje

vrednovanje odgojno - obrazovnog rada - na kraju nastavne godine

analiza realizacije preventivnih programa

rad na upisnoj problematici

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

rad u zZupanijskim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika skolovanja

djece s posebnim potrebama

Mjesec srpanj

> sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Skolskog odbora

» rad na upisnoj problematici

> bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

» godisnji odmor

Mijesec kolovoz

» godisnji odmor

> sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Skolskog odbora

> poslovi pripreme za narednu skolsku godinu - organizacijski

YVVVVVYY

A\ Y VY

YV VYV

VVVVVVVYYVYY
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» rad na upisnoj problematici
» vrednovanje odgojno - obrazovnog rada - na kraju skolske godine

12.13. Rad defektologinje - socijalne pedagoginje

Na radnom mjestu defektologinje - socijalne pedagoginje nalazi se Lenka
Cimperman, prof. - rad u posebnom razrednom odjelu za ucenike/ucenice s
poremecajima u ponasanju i oSteenjima mentalnog zdravlja: tri razredna odjela,
ukupno 9 uc¢enika/ucenica.
Struktura radnog vremena defektologinje - socijalne pedagoginje (40 sati):
1. Neposredan rad s u¢enicima/ucéenicama: 20 sati
> izrada i uporaba specificnih didakticko - metodi¢kih sredstava za realizaciju
individualiziranog nastavnog procesa kojima se ucenicima/ucenicama s
poremecajima u ponasanju i o$tecenjima mentalnog zdravlja omogucuje lakse
usvajanje nastavnih sadrzaja za obrazovni sektor poljoprivrede, zanimanje cvjecar
> individualizirani nastavni proces s ciljem usvajanja nastavnog gradiva obzirom
na kognitivnu, motori¢ku, socijalnu i emocionalnu razinu odredenog razreda
(godista)
> poucavanje ucenika/ucenica metodama i tehnikama smislenog ucenja, a
primjerenima njihovim znacajkama i osobitostima razvoja
> razvijanje sposobnosti u¢enja sa svrhom usvajanja i izobrazbe u odabranom
strukovnom zanimanju kroz koje ¢e wucenik/ucenica stjecati odgovorno
ponasanje, razvijati povjerenje u svoje sposobnosti i time doprinijeti kontroli
svoga ponasanja $to ima za krajnji cilj adekvatnu socijalizaciju i ukljucivanje u
proces rada.
2. Socio-pedagoski i rehabilitacijski rad s ucenicima/ucenicama, pracenje
ucenika/ucenica tijekom procesa prakti¢ne nastave: 14 sati
» obuhvada primjenu specificnih odgojnih, socio-pedagoskih i rehabilitacijskih
postupaka pomocu kojih se sustavno djeluje na uspostavljanju uspjesnog
funkcioniranja svakog pojedinog u¢enika/ucenice. Radi se o:
> socio-pedagoskim intervencijama na planu ponasanja kod svakog pojedinog
ucenika
> rehabilitaciji specifi¢nih teskoca u razvoju
> primjerenim tehnikama ucenja
> pracenju ucenika/ucenica tijekom procesa prakticne nastave s naglaskom na
prihvacanje normi ponasanja, suradni¢kog rada i odnosa prema imovini i
alatima.
3. Pripreme za neposredan rad s ucenicima/ucenicama i socio-pedagoske i
rehabilitacijske postupke: 2 sata
> izrada didakticko - rehabilitacijskih pomagala
4. Suradnja s nastavnicima/nastavnicama, stru¢nim suradnicama i roditeljima: 2 sata
> upoznavanje nastavnika/nastavnica, stru¢nih suradnica i roditelja s vrstom,
stupnjem i znac¢ajkama teskoca
> upute za pracenje ucenika/ucenica i ostvarivanje posebnih oblika rada.
5. Stru¢no usavrsavanje i bibliote¢no - dokumentacijska djelatnost: 1 sat
6. Suradnja s izvanskolskim ustanovama za dijagnostiku, terapiju i skrb: 1 sat
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Poslovi koji se planiraju po mjesecima:
Mjesec rujan:

»

Y VY

YV V. V V V

Y

>

poslovi pripreme za ostvarivanje programa - organizacijski poslovi - planiranje i
programiranje: izrada individualnih odgojno - obrazovnih planova i strategija
podrske za ucenike/ucenice posebnog razrednog odjela, metodologija,
utvrdivanje odgojno - obrazovnih potreba, sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana
i programa, Skolskog razvojnog programa, statisticka djelatnost na pocetku
skolske godine, osobni plan i program defektologinje

Projekti tijekom skolske godine: pocetak rada na projektima PRO

odgojno -  obrazovni, socio-pedagoski i  rehabilitacijski rad s
ucenicima/ucenicama i savjetodavni rad s njihovim roditeljima

savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje (individualni i skupinski)
roditeljski sastanak

priprema i provodenje SRO

uvodenje u rad pomoc¢nika u nastavi

struno  usavrSavanje osobno i pomo¢ u struhom usavrSavanju
djelatnika/djelatnica skole

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost defektologinje

terenska nastava - (Dendroloske vrste za aranziranje, Cvjecarstvo): izlet na
Platak

posjet ,Florijani” u Rijeci

Mjesec listopad:

>

>

VV YV V VYV V

Y

obiljezavanje Dana kruha (nosioc: profesorica Nikolina Krivosi¢; voditelj odjela:
Lenka Cimperman, socijalna pedagoginja - suradnik u realizaciji; Sanja Pikovi¢,
nastavnica - suradnik u realizaciji)
Projekt ,Upoznajmo svoje porijeklo kako bismo bolje razumjeli druge”;
projekt vezan za nastavne predmete Gradanski odgoj, Etiku, Politiku i
gospodarstvo (nositelji: profesorica Jasminka Randi, Sama Selimovi¢ (pomo¢nik
u nastavi, prof.etnolog), profesorica Damirka Vukovi¢, diplomirani socijalni
pedagog Lenka Cimperman, suradnik u realizaciji: Lucija Brkljaci¢ (pomoc¢nik u
nastavi, prof.pedagogije i informatike)
> Vrijeme realizacije: listopad 2017.-veljace 2018.
> Ciljevi projekta: razvijanje tolerancije spram drugih i drugacijih,
upoznavanje s pravima c¢ovjeka, nacionalnih manjina i razli¢itih etickih
zajednica i skupina
pracenje odgojno - obrazovnog rada
pracenje pomocnika u nastavi
sudjelovanje u radu stru¢nih tijela
priprema i provodenje SRO
individualni i skupinski savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje
odgojno -  obrazovni, socio-pedagoski i  rehabilitacijski rad s
ucenicima/ucenicama i savjetodavni rad s njihovim roditeljima
bibliote¢no - informacijska djelatnost i dokumentacijska djelatnost
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Mjesec studeni:

> Obiljezavanje Dana skole i Deset godina od osnivanja PRO (,,10 za PRO*)

> Izlozba ,Nase desetljece kroz album sjeéanja” (nositeljica: profesorica Damirka
Vukovié, socijalni pedagog Lenka Cimperman, suradnici: nastavnici
poljoprivredne grupe predmeta i pomo¢nici u nastavi)

Izlozba ,,Macéuhice” (nositelji: profesorica Loredana Raspor-Ramic)

pracenje odgojno - obrazovnog, socio-pedagoskog i rehabilitacijskog rada s
ucenicima/ucenicama i savjetodavnog rada s njihovim roditeljima

pracenje pomoc¢nika u nastavi

priprema i provodenje SRO

savjetodavni rad defektologinje (individualni i skupinski)

edukativna predavanja za nastavnike/nastavnice o ucenicima/ucenicama s
posebnim potrebama

zdravstvena i socijalna zastita ucenika - suradnja sa skolskom ambulantom
bibliote¢no - dokumentacijska djelatnost

YV VYV \ %

Y VY

Mjiesec vrosinac:

> Izlozba povodom Bozic¢a (nositeljica: profesorica Dubravka Ivanicié, socijalni
pedagog Lenka Cimperman, suradnici: nastavnici poljoprivredne grupe
predmeta i pomoc¢nici u nastavi)

posjet kazalistu - program ,, Zavolimo kazaliSte”

> pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog, socio-pedagoskog i rehabilitacijskog
rada s ucenicima/ucenicama te savjetodavnog rada s njihovim roditeljima
pracenje pomocnika u nastavi

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela: Nastavnicko vijece, Razredno vijece - pracenje
u cijelosti s u¢enicima/ucenicama

individualni i savjetodavni rad defektologinje - socijalne pedagoginje

priprema i provodenje SRO

zdravstvena i socijalna zastita

roditeljski sastanak - analiza rezultata u prvom polugodistu

Y

vV VY

vV V V V

Mjesec sijecanj:

> Obradivanje teme ,Karneval” u sklopu stru¢ne prakse (nositelji: profesorice
Dubravka Ivanici¢, Nikolina Krivosi¢, socijalni pedagog Lenka Cimperman,
suradnik u nastavi Sanja Pikovi¢, pomoc¢nice u nastavi)

> Posjet Astronomskom centru Rijeka - zvjezdarnica

> pradenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada, socio-pedagoskog i
rehabilitacijskog rada s u¢enicima/ucenicama te savjetodavnog rada s njihovim
roditeljima

> pracenje pomocnika u nastavi

> priprema i provodenje SRO

> individualni savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje

> zdravstvena i socijalna zastita u¢enika/ucenica

> struc¢no usavrsavanje - djelatnika/djelatnica, osobno

> bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost
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Mjesec veljaca:

>

YV V.V VYV V

>

Obradivanje teme , Valentinovo” u sklopu stru¢ne prakse (nositelji: profesorice
Dubravka Ivanici¢, Nikolina Krivosi¢, socijalna pedagoginja Lenka Cimperman,
pomocnice u nastavi)

Izlozba ucenickih radova na temu ,Karneval” (nositelji: socijalni pedagog
Lenka Cimperman, nastavnici poljoprivredne grupe predmeta, suradnik u
nastavi Sanja Pikovi¢, pomoc¢nice u nastavi)

Prezentacija realizacije projekta ,Upoznajmo svoje porijeklo kako bismo bolje
razumjeli druge” (nositelji: profesorica Jasminka Randi, Sama Selimovi¢
(pomocénik u nastavi, prof.etnolog), profesorica Damirka Vukovié, diplomirani
socijalni pedagog Lenka Cimperman, suradnik u realizaciji: Lucija Brkljaci¢
(pomocnik u nastavi, prof.pedagogije i informatike)

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog rada, socio-pedagoskog i
rehabilitacijskog rada s ucenicima/ucenicama te savjetodavnog rada s njihovim
roditeljima

pracenje pomocnika u nastavi

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

pripreme i provodenje SRO

individualni i skupinski savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje
predavanja za nastavnike/nastavnice o specifi¢cnostima ucenika/ucenica s
posebnim potrebama

zdravstvena i socijalna zastita

Mjesec oZujak:

>

\4

vV V V V VY VYV

obiljezavanje Uskrsa prigodnim radionicama i izlozbom , Uskrs u nasoj skoli”
(nosioci: profesorice Dubravka Ivanici¢, Nikolina Krivo$i¢, suradnica u nastavi
Sanja Pikovi¢; Lenka Cimperman, socijalni pedagog - suradnik u aktivnosti)
projekt ,Program popularizacije arheologije kao izvannastavne aktivnosti”
koji provodi Arheoloski muzej u Zagrebu (nositeljica: profesorica Damirka
Vukovié¢, suradnik: Lenka Cimperman, socijalna pedagoginja, pomocnice u
nastavi )
> Vrijeme realizacije: ozujak 2018.-lipanj 2018.
> Ciljevi projekta: popularizacije arheologije kao izvannastavne
aktivnosti
> Inicijalni susret: arheolo$ka prezentacija odnosno predavanje kustosa i
pedagoga Arheoloskog muzeja
> Arheoloska izlozba koja se sastoji od desetak samostojec¢ih plakata
prilagodenih uzrastu
> Terenska nastava: posjet arheoloskom lokalitetu unutar Zupanije
pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog, socio-pedagoskog i rehabilitacijskog
rada s ucenicima/ucenicama te savjetodavni rad s njihovim roditeljima
pracenje pomocnika u nastavi
sudjelovanje u radu stru¢nih tijela
roditeljski sastanak
individualni i skupinski savjetodavni rad
priprema i organiziranje maturalne zabave za ucenike/ucenice tre¢eg razreda
zdravstvena i socijalna zastita
priprema i provodenje SRO
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>

organizacija maturalne zabave

Mjesec travanij:

>

>

Y

Y VY

Y VY

izlozba povodom Uskrs$njih blagdana (nositelji: profesorice Dubravka Ivanicic,
Nikolina Krivosic)

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog, socio-pedagoskog i rehabilitacijskog
rada s u¢enicima/ucenicama te savjetodavni rad s roditeljima

pracenje pomocnika u nastavi

sudjelovanje u radu strucnih tijela (posebni naglasak - Razredno vijece, 3.
kvartalna sjednica)

priprema i provodenje SRO

individualni savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje

sudjelovanje na Smotri ucenickog stvaralastva za ucenike s TUR, izlozba
ucenickih radova PRO , Ljepota suhog cvijeta ruze”

zdravstvena i socijalna zastita

sudjelovanje na Festivalu znanosti

maturalna zabava

Mjesec svibanj:

>

Y

VV VYV YV VYV VYV VY

projekt , Ljekoviti uvarci i infuzije” (nositeljica: profesorica Vivijana Lovrinié-
Pakovic)

pracenje i izvidanje odgojno - obrazovnog, socio-pedagoskog i rehabilitacujskog
rada s ucenicima/ucenicama kao i suradnja s roditeljima ucenika/ucenica
pracenje pomoc¢nika u nastavi

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

individualni savjetodavni rad defektologinje-socijalne pedagoginje

zdravstvena i socijalna zastita

posjet "Cvjetnom prolje¢u" u Rijeci

stru¢na ekskurzija: Floraart Zagreb 2018.

posjet kazalistu - program ,, Zavolimo kazaliste”

bibliote¢no - informacijska djelatnost

dokumentacijska djelatnost

priprema i provodenje SRO

Mjesec lipanj

»

vV V V

VV VYV V VYV

Prezentacija realizacije projekta ,Program popularizacije arheologije kao
izvannastavne aktivnosti” koji provodi Arheoloski muzej u Zagrebu
(nositeljica: profesorica Damirka Vukovié¢, suradnik: Lenka Cimperman, socijalna
pedagoginja, pomocnice u nastavi )

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela (posebice Razredno vijece i Nastavnicko vijece)
roditeljski sastanak - analiza uspjeha na kraju nastavne godine

edukacijski, rehabilitacijski rad i socio-pedagoskog s ucenicima/ucenicama i
savjetodavni rad s njihovim roditeljima

pracenje pomocnika u nastavi

pomo¢ maturantima pri izradbi i obrani zavrsnog rada

stru¢no usavrSavanje

vrednovanje odgojno - obrazovnog rada - na kraju nastavne godine

rad na upisnoj problematici

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnosti
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>

priprema i provodenje SRO

Mjesec srpanj:

>

YV V V V

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

vrednovanje odgojno - obrazovnog rada - na kraju nastavne godine
provodenje strucne (ljetne) prakse

bibliote¢no - informacijska i dokumentacijska djelatnost

godisnji odmor

Mjesec kolovoz:

>
>
>

godisnji odmor
poslovi pripreme za narednu skolsku godinu - organizacijski
zavr$avanje s upisnom problematikom

12.14. Rad knjiznicarke

Na radnom mjestu knjiznicarke zaposlena je Silvija Franovié, prof.

e e

U ostvarivanju odgojno - obrazovnih sadrzaja rada u skoli, jedna od temeljnih uloga
knjizni¢arke je pruziti uceniku/ucenici, nastavniku/nastavnici i drugim korisnicima
mogucnost Sireg obrazovanja i samoobrazovanja, nuditi raznovrsne izvore znanja,
pomagati korisnicima knjiznice da se tim izvorima adekvatno koriste te upucivati na
nove izvore informacija.

Redoviti poslovi knjiznic¢arke tijekom skolske godine:

>

Y YV V

Y V V

organizacija i obavljanje bibliote¢nih poslova u svezi s izvodenjem odgojno -
obrazovnog procesa ucenika/ucenica te obavljanje administrativnih poslova u
svezi s tim

poslovi organiziranja i vodenja rada u knjiznici

stjecanje uvida u razlic¢ite izvore informacija, njihovo sakupljanje i obradivanje
permanentno samoobrazovanje knjiznicarke o stru¢nim poslovima (literatura,
seminari)

poduzimanje razli¢itih akcija kako bi se knjizni¢ki prostor ucinio srediStem
intelektualnog rada i Zivota skole

razvijati sposobnosti u¢enika/ucenica da se sami sluze izvorima znanja
informirati korisnika o gradi i vr$iti konzultacije uz rad

stru¢na suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, Zupanijskim uredom
Ministarstva, Gradskom bibliotekom Rijeka, SveucdilisSnom i nacionalnom
bibliotekom te s knjiznicama srednjih $kola

B) Poslovi koji se planiraju godisnje:

>

>
>
>

rad s ucenicima/ucenicama - mentorski rad - dijalog s ucenikom/ucenicom (8
sati tjedno)

rad s nastavnicima/nastavnicama (2 sati tjedno)

kulturna i javna djelatnost, promocija knjiga i filmska kultura (2 sata tjedno)
upoznavanje sa Skolskom knjiznicom i kako se sluZiti knjiznim fondom (2 sata
tjedno)
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informatizacija knjiznice u suradnji s Gradskom knjiznicom Rijeka i Primorsko -
goranskom Zupanijom (6 sata tjedno)

otpis zastarjele, oStecene i izgubljene grade (u suradnji s knjiznicarkom
Gradevinske tehnicke $kole)

C) Poslovi koji se planiraju po mjesecima:

RUJAN

>

YV VYV

pripreme za novu $kolsku godinu: prostor, materijal za upis ucenika/ucenica,
planiranje nabave novih sredstava za rad, pregled kataloga i izdavanje naslova
koje treba tijekom godine nabaviti

nabava novih knjiga, lektire i strucne literature

dogovor sa stru¢nim aktivima o potrebama za nastavu

uc¢lanjivanje uc¢enika/ucenica u knjiznicu, evidentiranje korisnika/korisnica
analiza novih programa rada, po strukama te mnacelni dogovor s
nastavnicima/nastavnicama o potrebama nabave nove grade

> tematska izlozba - pano

> planiranje lektire za 2017./2018.8k.god. (dogovor s nastavnicama hrvatskog
jezika)

LISTOPAD

> primanje ucenika/ucenica prvih razreda u prostorima knjiznice, upoznavanje s

>
>
>

knjiznom i ostalom gradom, upucivanje u nacine i mogucnosti rada u ovim
prostorima, poziv na suradnju, prikaz raznih strukovnih sadrzaja (svaki razred
po jedan skolski sat).

tematska izloZba - pano: Dan neovisnosti Republike Hrvatske, Dan ucitelja

Mjesec Hrvatske knjige

obiljezavanje Dana kruha i Svjetskog dana hrane

STUDENI

YVVVVVYY

vecer poezije

pregled TV programa i izdvajanje emisija za nastavu
po mogucnosti izlozba novonabavljenih knjiga

Dan sjecanja na Vukovar

Medunarodni dan tolerancije

100-ta godisnjica rodenja Jacka Londona

PROSINAC

>
>
>
>

obiljezavanje 1.12. - Dan borbe protiv AIDS-a
Bozi¢na izlozba u ¢itaonici Skole

uredenje panoa (novogodisnji blagdani)

Dan prava ¢ovjeka

SIJTECAN]

>
>
>
>

novo na policama knjiznice - izlozba

tematska izlozba - pano

obiljezavanje 15.1. - Dan priznanja Republike Hrvatske
obiljezavanje 27.1. - Dan sjec¢anja na Zrtve holokausta

VELJACA

>
>
>
>

obiljezavanje Valentinova i Karnevala
tematska izlozba - pano

2.2. - Dan za$tite mocvara

21.2. - Medunarodni dan materinskog jezika
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> 22.2.-Dan NSK

OZUJAK

» Dani hrvatskog jezika - izlozba ili prigodni pano
> obiljezavanje 7.3. - Dan kazalista

> obiljezavanje 8.3. - Medunarodni dan Zena

» Dan zastite voda

TRAVAN]

> tematska izlozba - pano

> obiljezavanje 7 4. - Svjetski dan zdravlja

» Dan planeta Zemlje

SVIBAN]

> izlozba radova ucenika/ucenica zavr$nih razreda ovisno o sadrzaju radova:
cvjecari, keramicari - oblagaci, pismoslikari i sl.
tematska izloZba - pano

Medunarodni dan Crvenog kriza

9.5. Dan Europe

5.5. Dan hrvatske enciklopedije

LIPAN]

» 5.6. - Dan zastite covjekove okoline

> 15.6. - Sv. Vid - zastitnik grada Rijeke

» nabavka knjiga za nagradene u¢enike/ucenice

» organizirano vracanje svih knjiga u knjiznicu i razrjeSavanje korisnika/korisnica

YV VYV

12.15. Poslovi tajnice
Na radnom mjestu tajnice zaposlena je Vesna Del Treppo Golob, dipl.iur.

1. Upravno - pravni poslovi IX. - VIII. mjesec
pracenje i proucavanje zakonskih propisa
poslovi normativne djelatnosti
poslovi upravnog postupka
upravni i pravni poslovi (prema potrebi)
sudjelovanje u izradi prijedloga normativnih akata
izrada raznih odluka i rjeSenja
adrovski poslovi IX. - VI. mjesec
rad na izradi plana kadrova
prijava i odjava djelatnika te tekudi poslovi uz isto
prijava potrebe za djelatnicima
pracenje kadrovskih propisa
po odluci organa upravljanja raspisivanje oglasa i natjecaja
odgovor kandidatima po odluci organa upravljanja
vodi mati¢nu knjigu djelatnika
vodi brigu o personalnim dosjeima i radnim knjizicama
3. Opéi poslovi
» sudjelovanje u izradi planova i programa rada skole IX., X. il mjesec
» organizira zdravstveni pregled djelatnika polugodisnje i godisnje

2.

VVYVYVVYVYx="VYVVYYYVYY
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» organizira i rukovodi radom pomoc¢nog tehnickog i administrativnog osoblja
permanentno
» sudjeluje u izradi izvjeSéa na pocetku i na kraju skolske godine
IX., VI.1 VII. mjesec

» vodenje brige o mati¢nim knjigama djelatnika i personalnim dosjeima te ¢uvanje

istog permanentno

» cuvanje zapisnika organa upravljanja permanentno

» c¢uvanje dokumentacije o osnivanju i registraciji skole permanentno

> rad sa strankama permanentno
4. Suradnja s organima upravljanja i drugim organima i organizacijama

IX. - VIII. mjesec

pripremanje sjednica i sudjelovanje u radu Skolskog odbora
pruzanje pomodi u radu organa upravljanja, stru¢nih organa i drugih tijela
vodenje zapisnika Skolskog odbora
suradnja s organizacijama na nivou Grada i Zupanije
suradnja sa sluzbama Skupstine Zupanije i Grada Rijeke
suradnja s organima i sluzbama na nivou Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta
5. Administrativno - tehnicki poslovi permanentno

» administrativni poslovi vezani za upravno - pravnu, normativnu, kadrovsku i

drugu djelatnost

> daktilografski poslovi vezani uz radno mjesto
7. Ostali poslovi

> sudjelovanje na savjetovanjima za tajnike srednjih skola X. 11V. mjesec

YVVVVYY

12.16. Administrativno - racunovodstveni poslovi

1. Administrativni poslovi permanentno
> primanje, urudZzbiranje i otpremanje poste
> odlaganje, arhiviranje i ¢uvanje dokumentacije te vodenje arhivske knjige
> izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uc¢enicima i djelatnicima skole
> briga o zigu skole
> izdavanje duplikata svjedodzbi
> izdavanje narudzbi za nabavku materijala, sitnog inventara i ostale opreme
» administrativni i daktilografski poslovi vezani uz radno mjesto
2. Blagajnicko poslovanje
> uplate, isplate i ispunjavanje blagajnickog dnevnika permanentno
> izdavanje putnih naloga, obrac¢uni putnih naloga i vodenje knjige putnih naloga
permanentno
» ispunjavanje naloga za pla¢anje ulaznih ra¢una permanentno
» obracun place svim djelatnicima te obra¢un bolovanja mjesecno
» obracun ostalih rashoda za zaposlene: jubilarne nagrade, pomo¢i, darovi,
otpremnine, boZzi¢nice i sl. po potrebi
» obrac¢un naknade za prijevoz na posao i s posla mjesecno
» obrac¢un ugovora o djelu mjesecno
» obracun materijalnih prava na temelju Kolektivhog ugovora zaposlenika u
srednjoskolskim ustanovama mjesecno

132



3.

VVeVVYVYY

\ A%

A\

VVVYVYYVVVVYYYVY

>

statisticka izvjeSc¢a vezana uz place mjesecno

obrac¢un doprinosa za u¢enike na prakti¢noj nastavi mjesecno
evidencija potrosackih kredita te obracun i provodenje ovrha na pla¢u mjesecno
izdavanje potvrda o prosjeku plac¢a zaposlenicima po potrebi
acunovodstveno - financijski poslovi

kontrola izvoda i stanja na Ziro racunu permanentno
likvidiranje ulaznih i izlaznih ra¢una te vodenje knjiga ulaznih i izlaznih rac¢una

permanentno
vodenje registra zaposlenika i poreznih kartica permanentno
kontiranje i knjizenje Izvoda, Ulaznih i Izlaznih ra¢una, Placa, Blagajne i
Temeljnica mjesecno
ispunjavanje i dostavljanje obrazaca RS (REGOS), ID, IDD, IDD1 i PK-1
(Porezna uprava), R1 (Zavod za statistiku) mjesecno, godisnje
izrada trogodis$njeg financijskog plana X. mjesec
izrada godis$njeg financijskog plana I. mjesec
izrada rebalansa plana po potrebi
izrada IOS obrasca po potrebi
izrada plana nabave I1. mjesec
vodenje evidencije osnovnih sredstava permanentno
vodenje evidencije sitnog inventara permanentno
izrada godi$nje inventure i obra¢un amortizacije XII. mjesec
izrada tromjese¢nih izvjeséa IV., VII. i X. mjesec
izrada zavrsnog racuna te godiSnjeg izvjesca II. mjesec
zakljucivanje i arhiviranje poslovnih knjiga, mati¢nih kartona djelatnika,
tinancijskih kartica i obrac¢una isplate placa XII. mjesec
otvaranje poslovnih knjiga i financijskih kartica za novu kalendarsku godinu

I. mjesec

4. Ostali poslovi

>

>

sudjelovanje na savjetovanjima za ra¢unovode srednjih skola, seminari i stru¢no
usavrsavanje po pozivu
pracenje zakonskih propisa o financijsko - knjigovodstvenom poslovanju,
vodenju poslovnih knjiga i knjigovodstvenih dokumenata te poreznih
zakonskih propisa permanentno
suradnja s ravnateljicom $kole i ostalim zaposlenicima permanentno
suradnja s vanjskim financijskim i poreznim instuitucijama te ostalim
ustanovama: banke, FINA, REGOS, Drzavni zavod za reviziju, MZOS, PGZ,
Porezna uprava, HZMO, HZZO i dr. permanentno
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13. SAMOVREDNOVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH
USTANOVA (SREDNJIH SKOLA) - PLAN UNAPREDENJA

Vidi priloZenu tablicu!
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Prioritetno
podrugje:

1. Poucavanje i
ucenje

» podrska
ucenicima

2. Pracenje i
vrednovanje

» izostanci
ucenika

3. Skolsko ozraje

Projekt: SAMOVREDNOVANJE SREDNJIH $KOLA

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN - PLAN UNAPREDEN]JA

(Sto treba posebno poticati u 2017./2018. sk.god.)

Ciljevi:

1. Poticanje u¢enika na jacanje
radnih navika

2. Jac¢anje interesa i motivacije
za rad i uspjeh kod ucenika (uz
rad na samopostovanju
ucenika)

1. Poticanje u¢enika na boravak
u gkoli putem jacanja interesa
za zanimanje za koje se skoluju

1. Stalno upozoravanje na jasna
pravila ponasanja Kuénog reda

Metode i aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva:

1. Tematska predavanja i
radionice za ucenike prema
planu i programu svih
projekata u skoli gdje su
navedeni oblici zdravog nac¢ina
Zivota; realizacija na satovima
razredne zajednice

2. Rad u izvannastavnim,
izvanskolskim
projektima prema Skolskom
kurikulumu

1. Jos intezivniji rad Vijeca
ucenika i Vijeca roditelja

2. Visa razina kontakata s
roditeljima i skrbnicima zbog
pracenja ucenika

3. Stalni individualno -
savjetodavno -terapeutski
oblici rada s uc¢enicima

4. Vece ukljucivanje u¢enika u
projekte i vannastavne
aktivnosti prema interesu

1. Obrada Kuénog reda s
primjedbama ucenika na SRZ

aktivnostima i

Nuzni resursi (financijski,
organizacijski, ljudski):

Ljudski resursi:

nastavnici, stru¢ni suradnici,
djelatnici MUP-a i skolska
lije¢nica, NZJZ

Materijalno -financijski resursi:
financijska sredstva Upravnog

odjela za obrazovanje, kulturu i

sport PGZ, resorsnog
ministarstva

Ljudski resursi: nastavnici,
razrednici, struéni suradnici,
vanskolske institucije
zdravstvenog i socijalnog
karaktera

Materijalno -financijski resursi:
financiranje projekata i
vannastavnih aktivnosti od
strane Zupanije i Ministarstva

Ljudski resursi:
nastavnici, razrednici, stru¢ni

Datum

ostvarenja:

do kraja

2017./2018.

sk.god.

do kraja

2017./2018.

sk.god.

do kraja

2017./2018.

Nadlezna
osoba:

razrednici,
struc¢ni
suradnici
gkole

razrednici,
nastavnici,
strucni
suradnici
gkole

razrednici,
nastavnici,

Mjerljivi
pokazatelji
ostvarenih
ciljeva:

instrumenti
- upitnici
(ankete) za
uc¢enike i
nastavnike

instrumenti
- upitnici
(ankete) za
ucenike,
roditelje i
nastavnike

instrumenti
- upitnici



> ponasanje
ucenika

4. Suradnja s
razlicitim
sudionicima odgojno
- obrazovnog
sustava

» roditelji

> gospodarske
ustanove

2. Unapredivanje komunikacije
izmedu ucenika i ucenika te
primjerenog ophodenja prema
nastavnicima

3. Kontinuirano suradivanje s
vanjskim institucijama
socijalnog i zdravstvenog
karaktera

1. Poticanje na ve¢u suradnju
roditelja sa skolom
(individualni i skupinski oblici)

1. Poticanje stalne suradnje s
Hrvatskom obrtnickom
komorom

2. Poticanje jos$ jace suradnje s
obrtnicima

(prijedlozi ucenika)

2. Rad na kulturi svakodnevne
komunikacije s u¢enicima te
radne komunikacije kroz
ophodenje u prostorima Skole i
u radionicama na SRZ prema
programskim sadrzajima
projekata prevencije

3. Stalni individualni
savjetodavno -terapeutski
razgovori razrednika, stru¢nih
suradnika i vanjskih stru¢njaka
za ovo podrucdje

1. Stalni individualni razgovori
o problemskim situacijama u
vezi s uenikom

2. Skupinski oblici rada s
roditeljima (pretezito
roditeljski sastanci) s
tematskim sadrZajem i zbog
nekih novonastalih dogadanja
- vodenje razrednika, stru¢nih
suradnika, vanjskih stru¢njaka
3. Stalna pomoc¢ roditeljima pri
upucivanju djeteta na
tretmanski rad izvan skole (po
potrebi)

1. Kontakti u vezi sa
stipendiranjem svih u¢enika
koji se skoluju za zidare kao
prijasnjih godina

3. Stalna suradnja s obrtnicima
na planu nagradivanja,
moguénosti naukovanja i
mogucnosti zaposljavanja
ucenika

suradnici, vanjski suradnici

Materijalno -financijski resursi:
financiranje projekata

Ljudski resursi:
razrednici,

struc¢ni suradnici,
vanskolske institucije
zdravstvenog i socijalnog
karaktera

Ljudski resursi:
ravnateljica,

voditelj prakti¢ne nastave,
HOK,

MZO

Materijalno -financijski resursi:
financijska sredstva za
stipendiranje i nagradivanje

sk.god.

do kraja
2017./2018.
sk.god.

do kraja
2017./2018.
sk.god.

stru¢ni
suradnici
gkole

razrednici,
nastavnici,
struc¢ni
suradnici
gkole,
vanjski
suradnici

razrednici,
nastavnici,
struc¢ni
suradnici
gkole,
vanjski
suradnici

(ankete) za
ucenike,
roditelje i
nastavnike

instrumenti
- upitnici
(ankete) za
ucenike,
roditelje i
nastavnike

instrumenti
- upitnici o
realizaciji
prakti¢ne
nastave za
ucenike,
roditelje i
nastavnike
prakti¢ne
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> oprema

ra¢unalom

ucionice za nastavu)

odgoja i obrazovanja

naucnika nastave
. o . 1. Pisani i usmeni kontakti s
5. Ljudski resursi L. POtlFan] ¢ upogljavan]a resornim ministarstvom o . uvid u
stru¢nih suradnika zbog sve . . s .. . - .. dokraja
. . . zaposljavanju stru¢nih Materijalno -financijski resursi: . poslanu
.. veceg broja ucenika s posebnim . o . ) 2017./2018. | ravnateljica
» struéni suradnika zbog povecanja otvaranje novog radnog mjesta | dokumenta
. potrebama S . sk.god. .
suradnici broja uc¢enika s posebnim ciju
potrebama
6. Materijalno - 1.' POtl.Can] c daljnj 8 1. Daljnja informatizacija skole Mater] alno-f1n'arlc1]sk1 Tesurs .
tehnidki uvieti financiranja nadleznih i nabavka didakticke opreme MZO, sponzori, Zupanija PGZ | do kraja
J ustanova zbog opremanja . oy ke op sa svojim institucijama 2017./2018.  ravnateljica
. e ; (informaticka ucionica, ostale 2. o .
didakti¢ckom opremom i nadleZnima za podrucje sk.god.

Rad tima se odvija tematskim i dogovornim sastancima. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje je ponudio tri moguénosti za
realizaciju projekta, a mi smo odabrali varijantu u kojoj je vidljivo da rabimo predloZene instrumente prof.dr. Bezinovica i aljemo
izvjeS¢e navedenom centru nakon realizacije. Isto tako, ukljuceni smo i projekt samovrednovanja u organizaciji ASOO - E-kvaliteta gdje
nam je izabrana vanjska vrednovateljica gda Gordana Budiseli¢ - Paskvan - viSa savjetnica za graditeljstvo.

Voditelj Tima za kvalitetu: Sonja Radivoj, prof.
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14. PROFESIONALNO USMJERAVANTJE I PRIOPCAVANJE

Redni
broj:

Podrucje rada:

Osnovne $kole

Primorsko - goranske

Zupanije:

> Rijeka

> okolica Rijeke - skole
~Trijeckog prstena”

> Gorski Kotar

> Krk

> crikvenic¢ko podrudje

Osnovne skole Istarske
Zupanije:

» Buzet

> Lupoglav itd.

Sajmovi u Primorsko -

goranskoj Zupaniji:

» sajam HZZZ

> sajam Obrtnicke
komore PGZ-a

> sajam Liburnije u

Permanima
(opatijsko - matuljsko
podrucje)

> “Kamo dalje?” - u
organizaciji

Upravnog odjela za
odgoj i obrazovanje
PGZ

Sadrzaj

aktivnosti: Nositelji:

Posjet i
prezentacija
skole uz Power
Point
prezentaciju,
individualni
razgovori s
ucenicima,
roditeljima i sl.

Nastavnici i
pedagoginja

Posjet i
prezentacija
skole uz Power
Point
prezentaciju,
izlozba,
individualni
razgovori s
ucenicima,
roditeljima i sl.

Nastavnici i
pedagoginja te
ucenice 1
ucenici

Vrijeme:

Tijekom
godine od
studenog do
lipnja

> ozujak
> travanj
> svibanj



15. ZADACI I CILJEVI

Zadaci i ciljevi realizacije Godisnjeg plana i programa:

>

sustavnim radom na jac¢anju povezanosti svih sudionika odgojno - obrazovnog
procesa nastaviti trend smanjenja broja ucenika/ucenica koji napustaju nastavu, a
takoder i smanjiti ucestalost izostajanja s nastave, intezivirati osnovne segmente
te povezanosti tj. suradnju: ucenik/ucenica - skola - roditelji.

izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i dalje odrzavati kao jedan od vaznih
¢imbenika uspjesnosti preventivnih programa, kao i sustavno unapredivanje
suradnje s institucijama izvan skole

sustavno raditi na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa uvodenjem
inovacija u nastavne metode i oblike rada, suradnjom s predstavnicima
gospodarstva i obrtniStva, inzistiranjem na individualnom pristupu,
maksimalnim angaZiranjem na pruZanju stru¢ne pomodi u¢enicima/ucenicama i
roditeljima te razvijanjem wucenicke motivacije i uklju¢ivanjem u sve one
aktivnosti kojima mogu angazirati i razviti svoje potencijale, afirmirati
sposobnosti i moguénosti uc¢enika/ucenica PRO-a u svim segmentima odgojno -
obrazovnog rada,

poticati napredovanje u struci u nastavnica/nastavnica i stru¢nih suradnica
isticati znacenje skole po kvaliteti rada i originalnosti u sredini u kojoj djeluje te
na drzavnoj razini

unaprijediti rad na profesionalnoj orijentaciji, popularizaciji nasih programa -
zanimanja i time povecati interes za upis u nasu skolu

unaprijediti socijalnu zastitu ucenika/ucenica (pedagoginja i defektologinja kao
nositeljice aktivnosti)

unaprijediti kvalitetu rada s djecom s teSko¢ama u razvoju koristeéi iskustvo i
metode defektologinje - socijalne pedagoginje dajuci doprinos i unapredivanju
kvalitete njihova Zivota u cjelini, radnim mjestom psihologa/psihologinje
ekipirati stru¢nu sluzbu potrebnu za rad u PRO-u

kontinuirano unapredivati sustav mjera sigurnosti u $koli (u okviru zadanih
mogucnosti)

suradivati s EU-om, MZOS-om i ASOO-om na aktivnom sudjelovanju u
doprinosu provodenja zaklju¢aka Programa razvoja ljudskih potencijala (IPA
komponenta IV.) - u podrudju rada s djecom s teSko¢ama u razvoju (obrazovanje
za zaposljavanje) - prema eventualnim zatjevima, a temeljam ve¢ ostvarenog
Projekta

upoznati Siru drustvenu zajednicu sa specifi¢nostima rada s posebnim razrednim
odjelom s ciljem njihovog uklju¢ivanja u zivotne tijekove po zavrsetku skole
odrzavati kontinuiranu suradnju svih zaposlenika/zaposlenica kroz timski rad i
dobre meduljudske odnose, uspostaviti jacu suradnju nastavnog i vannastavnog
osoblja

razvijati dobre suradnicke odnose s Gradevinskom tehni¢kom $kolom s kojom
dijelimo zgradu

zacrtati potrebne odrednice uredenja interijera Skolske zgrade i nabave nove
opreme i namjestaja sredstvima PGZ-a
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16. PRACENJE REALIZACIJE GODISNJEG PLANA I

Sadrzajne komponente:

Vrijeme
pracenja:

Realizacija Godisnjeg plana i programa rada skole u cijelosti:
» na kraju prvog polugodista
> na kraju nastavne godine
> na kraju Skolske godine

Materijalno - tehnicki uvjeti rada skole
Ucenici/ucenice

Djelatnici/djelatnice skole
Organizacija nastave

Tjedna zaduzenja
nastavnika/nastavnica

Kalendar rada skole

Projekti skole

Okvirni planovi i programi rada skole
Zadaci i ciljevi

permanentno
permanentno
permanentno
permanentno

permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
na kraju
skolske godine

Realizacija Godisnjeg plana i programa rada skole u cijelosti:
> na kraju prvog polugodista
> na kraju nastavne godine
> na kraju Skolske godine

PROGRAMA
NO.Slte.l.]/ Tocka
nositeljica sadrzaja:
pracenja:
Skolski
odbor:
Ravnateljica: 2.
3.
4.
5.
6.
7.
9.
12.
13.
Pedagoginja: | 3.
8.
9.
10.
11.
12.
Defektologinja: | 3,
8.
9.
10.
11.
12.
Tajnica: 1.
2.
4.
6.
12.

Ucenici/ucenice

Plan kulturnih i javnih aktivnosti skole
Projekti skole

Socijalna i zdravstvena zastita

Skolski preventivni programi

Okvirni planovi i programi rada skole
Ucenici/ucenice

Plan kulturnih i javnih aktivnosti skole
Projekti skole

Socijalna i zdravstvena zastita

Skolski preventivni programi

Okvirni planovi i programi rada skole

Osnovni podaci o skoli

Materijalno - tehnicki uvjeti rada skole
Djelatnici/djelatnice skole

Tjedna zaduzenja
nastavnika/nastavnica

Okvirni planovi i programi rada skole

permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno

permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno
permanentno

permanentno
permanentno
permanentno

permanentno
permanentno
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