Temeljem Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20.151/22) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u
Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt Rijeka ravnatelj raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

nastavnik/ca graditeljske skupine predmeta i praktiéne nastave - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
puno radno vrileme — upraznjeno radno mjesto — mjesto rada Rijeka —.

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u natje€aju, aimaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i na Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa :

Uz uvjet za zasnivanje radnog odnosa u skladu s op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u
skladu s ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), prema Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko -psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu ( NN 1/96 i 80/99 ).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom , protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
protiv pravosuda, protiv vierodostojnosti isprava, protiv javnhog reda i protiv sluzbene duznosti, a
koje je propisano Kaznenim zakonom ( NN 110/97, 27/98, - ispravak 50/00, Odluka Ustavnog
suda RH, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, - Odluka Ustavnog suda RH , 105/04, 84/05, - ispravak,
71/06, 110/07, 152/08, i 57/11)

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javhog
reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covje€nosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti, protiv krivotvorenja a koje je propisano
Kaznenim zakonom (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. st. 1.-2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podnoSenije prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Graditeljske Skole za industriju i obrt — Rijeka te mreznoj i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu i vlastoru€no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

e Zivotopis



dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ( ako je kandidat polozio ispit)

dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od dana objave
natjecaja),

dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djelaiz ¢1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne starije od 30
dana od dana objave natjeCaja).

U prijavi na natje€aj kandidati trebaju navesti osobne podatke ( ime i prezime, adresu
prebivalista, odnosno boravista, broj telefona/mobitela, po moguénosti kandidata i e -mail adresa,
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje).

Navedene isprave se prilazu u neovjerenoj presilici.
Prilozene preslike isprava nec¢e se vracati kandidatima.

U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, za kandidata koji je zadovoljio u postupku
izvrSit Ce se uvid u izvornik, prije zakljuCivanja ugovora.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja dostavljaju se
neposredno ili postom na adresu:

GRADITELJSKA SKOLA ZA INDUSTRIJU | OBRT — RIJEKA, Podhumskih Zrtava 4., 51000
Rijeka s naznakom: , NatjeCaj — nastavnik/ca graditeljske skupine predmeta i prakticne
nastave“

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima zasto se ne
smatra kandidatom natjecaja.

Prijavom na natje€aj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,
titula) na mreznoj stranici Skole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zapo$ljavanja sukladno odredbi ¢l. 102. st 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), duzni su uz prijavu na javni natjec€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

poveznica:

Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potrazite na sljedecoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvarivan
je%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49 stavak 1. Zakona ) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14 i 39/18)
uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca ( rjeSenje, ugovor, sporazumii sl.).
Dodatne informacije o gore navedenim dokazima potrazite na sljedecoj stranici:

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-osoba-s-
invaliditetom

VREDNOVANJE KANDIDATA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Graditeljskoj Skoli za
industriju i obrt — Rijeka, Skola ¢e provesti prethodno testiranje kandidata pred povjerenstvom
prijavljenih na natjeCaj, koji su dostavili pravodobne i potpune prijave i koji ispunjavanju formalne
uvjete natjecaja.

Mijesto i vrijleme odrzavanja vrednovanja biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole: www.ss-
graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr u rubrici oglasna plo€a najmanje pet /5/ dana prije
provodenja postupka testiranja.

Natje€aqj traje od 21.09.2023. — 29.09.2023.

Nepotpune i nepravodobne prijave necCe se razmatrati, kao ni prijave upucene elektroniCkom
postom. Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt — Rijeka. Kandidat koji ne pristupi
testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u
natjeCajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete

iz natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i vlastoru¢no potpisane te kandidate s te liste
upucuje u postupak testiranja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te
rezultata u dosadasnjem radu.

Rok za podnosenije prijava je osam dana od dana objave natje€aja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf%20ZOHBDR%202021.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
http://www.ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr/
http://www.ss-graditeljska-industrijaiobrt-ri.skole.hr/

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18) prijavom na natjeCaj kandidat daje
izricitu privolu Graditeljskoj Skoli za industriju i obrt Rijeka za prikupljanje i obradu osobnih
podataka iz natjeaje dokumentacije, te objavu istih na web stranici Skole, a sve u svrhu
provedbe ovog natjeCaja za zaposljavanje.

Svi kandidati ¢e o rezultatima natjeCaja biti obavijesteni javhom objavom na mreznoj stranici
Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora sa odabranim kandidatom, iznimno pisanim

putem, ako se na natjeCaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima.

Poslodavac

Poslodavac: GRADITELJSKA SKOLA ZA INDUSTRIJU | OBRT - RIJEKA

Kontakt: pisana zamolba: Podhumskih Zrtava 4.



