
ZAPISNIK SA SJEDNICE NASTAVNIČKOG VIJEĆA ODRŽANE 13.6.2018. U 13,15 SATI 

 

Nazočni: popis u privitku 

 

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu škole predložila je sljedeći dnevni red: 

1.Uspjeh nakon dopunskog rada za treće razrede 

2. Razno 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen. 

 

Ad1)  

Razrednici završnih razreda pripremili su rezultate nakon dopunskog rada za treće razrede: 

 

III A                    

1. autolakirer: hrvatski jezik – dovoljan (2) 

 

III CKV                

1. keramičar – oblagač: engleski jezik – dovoljan (2) 

 

III PRO             

/ 

 

Nema učenika završnih razreda koji se upućuju na popravni ispit. 



Ad 2) 

Još jednom su svi nastavnici, osobito razrednici, upoznati sa svojim obvezama u vezi s 

pedagoškom dokumentacijom. Posebno su na to upozoreni razrednici završnih razreda koji su od 

osobe koja zamjenjuje ravnateljicu dobili pisane detaljne upute što treba nadopuniti i rješiti.  

Sve obavijesti u vezi sa završetkom nastavne godine istaknute su na oglasnoj ploči kao i 

rokovi svih ispita te rasporedi održavanja sjednica. Razrednici prvih i drugih razreda trebaju na kraju 

nastavne godine ispuniti statističke podatke,a a tablice za ispunjavanje su im poslane na mail adrese. 

U Građevinskoj tehničkoj školi ovaj se tjedan održavaju ispiti državne mature pa se mole svi 

nastavnici za pojačan oprez i dežurstvo na hodnicima. 

S obzirom da je nakon prethodne sjednice bilo puno upita vezano za članak 24, stavak 5. 

granskog kolektivnog ugovora osoba koja zamjenjuje  ravnateljicu još je jednom pročitala taj članak i 

posebno se osvrnula na stavke 1., 4. i 5.: 

„(1) Ugovorne strane utvrđuju da se ukupne tjedne obveze utvrđene Pravilnikom o normi rada 

nastavnika u srednjoškolskim ustanovama, na zahtjev nastavnika s 30 i više godina rada, umanjuju za 

2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada. 

 (4) Ako nastavnik ne koristi pravo na umanjenje iz stavka 1. ovoga članka, isti ostvaruje pravo na 

uvećanje osnovne plaće za 4%. 

(5) Nastavnik iz stavka 1. ovoga članka dužan je do 15. srpnja tekuće školske godine dostaviti 

ravnatelju škole pisanu obavijest o namjeri korištenja prava na umanjenje sati rada u narednoj 

školskoj godini.“ 

 

Također se uputilo nastavnike na članak 16, stavke 1., 2. i 3.: 

„(1) Plaću zaposlenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. 

(2) Osnovnu plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 

koje je zaposlenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 

radnog staža. 

(3) Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu, dodaci za otežane uvjete rada, 

dodaci za posebne uvjete rada, položajni dodaci i uvećanja plaće.“ 

 

Nastavnica  Politike i gspodarstva  izjavila je kako smatra da je, s obzirom na trenutnu situaciju u 

školi, kada su upitni upisi i radna mjesta nastavnika, njena moralna dužnost koristiti pravo na 



umanjenje sati rada. Međutim, ona i ističe da povećanje od 4 posto nije neka drastična promjena na 

ukupnu plaću te da će nastavnici za istu plaću raditi deset posto sati manje. 

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu još je jednom istaknula da je osobni izbor svakog pojedinca 

kako postupiti, ali je zamolila da se nastavnici koji žele umanjenje za 2 sata očituju do traženog roka. 

 

Objavljen je Kalendar pomoćničkih ispita za zanimanja u JMO-u. Kadidati se moraju prijaviti do 

21. lipnja 2018. Mentor učenicima završnih razreda za zanmanja u JMO-u (autolakireri) je dobio 

zaduženje obavijestiti sve učenike koji imaju pravo na polaganje pomoćničkog ispita o rokovima i 

postupku polaganja. 

 

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu htjela je nastavnike upoznati s još jednim bitnim problemom 

koji je važan za opstanak škole kao takve. Škola je upozorena i od strane čelnih ljudi osnivača škole 

Primorsko-goranske županije  kako je potrebno uvesti promjene – osuvremeniti postojeće programe 

ili uvesti nove kako bi poboljšala upise i opstala u postojećem sustavu. Naime, nastavnici raspravljaju 

o načinima, ali nitko ne daje konkretne prijedloge osim aktiva poljoprivrede koji želi uvesti barem 

jedan četverogodišnji program.  

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu ponovo je upozorila nastavnike kako je s procesom promjena 

trebalo krenuti puno ranije, ali im je objasnila postupak ukoliko žele nešto pokrenuti. Ukoliko škola 

želi uvesti novi program mora pripremiti opsežnu dokumentaciju koja uključuje  i  Izvedbeni plan i 

program koji aktivi trebaju razraditi zajednički na sastanku aktiva. Nastavničko vijeće mora većinski 

izglasati predložene programe i onda se ti programi moraju izglasati i na Školskom odboru. Tek tada 

se to šalje osnivaču čija se skupština održava otprilike krajem mjeseca kolovoza. Ukoliko osnivač da 

suglasnost  za izvođenje novih programa traži se i suglasnost MZO. Posebno treba napomenuti da 

treba navesti i programe obrazovanja (ili razrede) koje škola više neće izvoditi uvođenjem novog 

programa obrazovanja. 

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu napomenula je kako su njene ovlasti ograničene i da o svemu 

mora biti obavještena i ravnateljica Graditeljske škole. 

                                                                                            

                                                                                                          Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu: 

 

                                                                                                                              Damirka Vuković, prof. 


